LEI N° 394, DE 26 DE JANEIRO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E
REORGANIZACAO DO PLANO DE
CARREIRA E  REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
PARIQUERA-ACU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

ZILDO WACH, Prefeito Municipal de

PARIQUERA-ACU, estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Capitulo I

Das Disposi¢des Preliminares

Secao 1

Dos Principios Basicos da Educacao

ARTIGO 1°- A Educacao, dever da Familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos

ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, no seu preparo

para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho, atendendo, ainda, os principios da

Constitui¢ao Federal e Lei de Diretrizes e Bases, a LDB.

Secao 11

Do Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério e seus objetivos

ARTIGO 2° - Esta Lei, denominada Plano de Carreira ¢ de Remuneragdo do Magistério Publico

Municipal, reestrutura e reorganiza o Quadro do Magistério Publico de Pariquera-Agu, nos termos das

disposi¢des constitucionais e legais vigentes.



§ 1° - Constitui objetivo do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal a
valorizagdo de seus profissionais, de acordo com as necessidades e diretrizes do Sistema Municipal de
Ensino.

§ 2° - O regime juridico dos servidores abrangidos por esta Lei ¢ o Estatutario.

§ 3° - As vantagens aos servidores do quadro do magistério de que dispde esta Lei, ndo conferem

isonomia aos servidores municipais ndo abrangidos por ela.

ARTIGO 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se Quadro do Magistério, o conjunto de cargos e

funcdes especiais de docentes e de suporte pedagogico.

ARTIGO 4° - As disposigdes desta Lei ndo se aplicam aos servidores que exercem funcgdes de apoio

escolar.

Secao 111

Dos Conceitos Basicos

ARTIGO 5° - Para fins desta Lei, considera-se:

I — Cargo: o conjunto indivisivel de atribui¢des especificas, com denominagdo propria, nimero certo e
amplitude de vencimento correspondente, provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em
Lei, submetido ao regime juridico estatutario, ressalvado o cargo de confianca de Diretor de
Departamento Municipal de Educagdo ou Secretario de Educagdo Municipal.

II- Funciao Atividade: O conjunto indivisivel de atribuigdes especificas de docéncia no magistério
publico municipal, a ser exercida em cardter temporario sob o regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

III — Classe: o conjunto de cargos, funcdes especiais e funcdes atividades de igual denominagao.

IV - Série de Classes: o conjunto de classes da mesma natureza, de docentes e de suporte pedagogico.

V - Carreira: ¢ o conjunto de cargos e fungdes especiais, caracterizados pelos exercicios de atividades
docente ou de carater pedagogico, num mesmo campo de atuagao.

VI — Nivel: ¢ a subdivisdo dos cargos de docentes e suporte pedagdgico, de acordo com a titulagao.



VII — Grau ou referéncia: valor do vencimento decorrente da promocao dentro da carreira.

VIII — Padriao: conjunto de nivel e grau.

IX — Amplitude: o nimero de niveis e graus estabelecidos para a carreira, obedecida a classe a que
pertence o cargo publico.

X — Quadro: total de cargos e fungdes que compdem a carreira do Magistério Publico Municipal.

XI — Lotacao: nimero de servidores publicos fixados para cada unidade administrativa ou departamento.

Capitulo 11
Do Quadro do Magistério

Secao 1

Da Composicao

ARTIGO 6° - O quadro do magistério, conforme Anexo III desta Lei, ¢ constituido das seguintes classes
de docentes e suporte pedagogico, composto dos seguintes cargos e fungdes:

a) Classes de Docentes: Professor de Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental I, Professor de
Ensino Fundamental II, Professor de Educacdo Especial, Professor Il de Educacdo Artistica e Professor
de Educacao Fisica;

b) Classes de Suporte Pedagogico: Diretor, Vice-Diretor, Professor Coordenador Pedagodgico e

Supervisor de Ensino.

Paragrafo Unico - Compreende-se por equipe gestora ou gestores, o grupo composto por Diretor de

Escola, Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador - ou parte - de uma unidade escolar.

ARTIGO 7° - Compete as classes de docentes e de suporte pedagogico de cada uma das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, elaborar seus respectivos Projetos Politicos Pedagdgicos, assim
como seus Planos de Gestao Escolar ¢ Normas de Convivéncia, a partir das diretrizes educacionais

contidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional, Lei 9.394, de 20/12/1996.



Secao 11
Do Campo de Atuacio

ARTIGO 8° - Os ocupantes de cargos de docentes ou de suporte pedagdgico atuardo como:

I — Professor de Educag¢ao Infantil — em unidades de educagdo infantil parcial e integral.

IT — Professor do Ensino Fundamental I - nos anos iniciais do ensino fundamental I, parcial e integral, ou
seja, do 1° ao 5° ano.

IIT — Professor de Ensino Fundamental II — nos anos iniciais do ensino fundamental ( Educagao Fisica,
Arte e Lingua Estrangeira Moderna).

IV — Professor de Educacdo Especial — em salas de recursos nas escolas regulares.

V- Professor Coordenador, em unidades de educagdao basica, formada pela Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental.

VI — Vice- Diretor de Escola, em unidades de educagdo basica, formada pela educacdo infantil, ensino
fundamental.

VII - Diretor de Escola, em unidades de educacdo basica, formada pela educacao infantil, ensino
fundamental ;

VIII - Supervisor de Ensino, em unidades de educagdo basica, formada pela educacdo infantil, ensino
fundamental.

Paragrafo Unico: Ficam ampliados os campos de atua¢io do Professor de Ensino Fundamental, nas
disciplinas de Educacdo Fisica, Lingua Estrangeira Moderna e Arte para os anos iniciais do Ensino

Fundamental.

Secao 111

Dos requisitos minimos

ARTIGO 9° - Para o preenchimento dos cargos e fun¢des do Quadro do Magistério, serdo exigidos os
seguintes requisitos minimos de titulacao e experiéncia, além dos previstos na legislagao pertinente:
I — Professor de Educagdo Infantil: Nivel Médio na modalidade normal ou superior, Licenciatura de

Graduacao Plena em Pedagogia com habilitacdo na Educagdo Infantil;



IT — Professor de Ensino Fundamental I - Nivel Médio na modalidade normal ou Superior, Licenciatura
de Graduacao Plena em Pedagogia com habilitacdo para as séries iniciais do Ensino Fundamental;

IIT — Professor de Ensino Fundamental II: - Nivel Superior, Licenciatura de Graduacdo Plena, com
habilitagdo especifica em area propria ou formagdo superior em area correspondente e complementacao
nos termos da legislacdo vigente;

IV — Professor de Educagdo Especial — Nivel Superior, Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagado
especifica em Educacao Especial;

V — Professor Coordenador: - Nivel Superior em curso de graduacdo em Pedagogia ou curso de pods
graduacdo em educacdo ou que se enquadre no disposto no Artigo 64, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional, no que se refere a formagao dos profissionais da educagdo, experiéncia docente na
Educagdo Bésica, minima de 03 (trés) anos na Educacao;

VI — Vice- Diretor: Nivel Superior em curso de graduacdo em Pedagogia com habilitagio em
Administragdo Escolar, com experiéncia docente na Educagdo Bésica, minima de 03 (trés) anos no
magistério;

VII — Diretor de Escola: Nivel Superior em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitacdo em
Administragdo Escolar, com experiéncia docente na Educagdo Basica, minima de 05 (cinco) anos no
magistério;

VIII — Supervisor de Ensino: Nivel Superior em curso de graduacdo em Pedagogia, com experiéncia
docente na Educac¢do Bésica, minima de 08 (oito) anos no magistério publico, dos quais 02 (dois) anos de

exercicio no cargo ou fun¢do de suporte pedagdgico educacional;

Capitulo 111

Do Ingresso

ARTIGO 10 - O ingresso nos cargos de docentes e de suporte pedagogico do Quadro do Magistério dar-
se-a através de concurso publico de provas e titulos nas condigdes a serem regulamentadas.

Paragrafo nico - A func¢do de vice diretor e coordenador pedagdgico ocorrera mediante designacao de
Docente do Quadro Efetivo do Magistério da Rede Publica Municipal, cujos critérios para ocupagdo da

funcdo serdo regulamentados por Resolu¢do do Departamento Municipal de Educacao.



ARTIGO 11 - O ingresso nos cargos de docentes e de suporte pedagdgico do Quadro do Magistério dar-
se-a na referéncia “1” da Classe de vencimento do nivel correspondente a habilitacio minima exigida

para o respectivo campo de atuacao.

ARTIGO 12 - O prazo de validade do concurso publico para ingresso nos cargos de docentes e de
suporte pedagdgico do Quadro de Magistério sera de até 02 (dois) anos, a contar da data de sua

homologag¢ao, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo.

ARTIGO 13 - Os concursos publicos de que trata o Artigo anterior desta Lei, serdo promovidos pelo
Departamento Municipal de Educacdo e realizados por 6rgdos de notdria especializacdo e idoneidade

moral e Comissao Organizadora nomeada pelo Prefeito Municipal.

ARTIGO 14 - Os concursos publicos tratados nesta secdo serdo regidos por instrugdes especiais que
estabelecerdo, dentre outras, as diretrizes referentes:

I — Ao cargo especifico a que se destina;

II — A modalidade do concurso;

III — As exigéncias minimas para preenchimento do cargo;

IV — Ao tipo e contetido das provas;

V — A indicagdo de bibliografia basica;

VI — A Natureza dos titulos;

VII — Aos critérios de aprovagao e classificacgao;

VIII — Ao numero de cargos a serem oferecidos;

IX — A remuneracao inicial oferecida.

ARTIGO 15 - O integrante do Quadro do Magistério, nomeado para prover cargo efetivo, mediante
concurso publico, somente sera considerado estavel apos um periodo de 1.095 (um mil e noventa e cinco)
dias de efetivo exercicio, durante o qual estara condicionado a avaliagao especial de desempenho que tem

por objetivos:

I - contribuir para a implementacdo do principio da eficiéncia na Administracdo Publica do Poder

Executivo Municipal;



II - aferir o desempenho do servidor em sua funcdo, para aprimora-lo;

IIT - fornecer subsidios a gestao de politica de recursos humanos;

IV - promover a adequacao funcional do servidor.

ARTIGO 16 - A avaliagdo especial de desempenho obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, e devera observar os

seguintes requisitos:

I - assiduidade;

II - disciplina;

IIT - capacidade de iniciativa;

IV - responsabilidade;

V - comprometimento com a Administracdo Publica;
VI - eficiéncia;

VII — capacidade pedagdgica e/ou de ensino (produtividade)

§ 1° - O Titular da Pasta da Educacdo instituira as Comissdes de Avaliagdo Especial de Desempenho, a

que se refere o “caput” deste Artigo, e designara seus membros;

§ 2° - As avaliagcdes previstas serdo efetuadas com fundamento em instrumentos de informacdes
padronizados e em critérios a serem estabelecidos em normas pelo Departamento Municipal da

Educacao.

§ 3° - O resultado insatisfatorio obtido nas avaliagdes especiais acarretard a exoneragdo do respectivo

cargo, obedecidos os procedimentos legais a serem definidos em legislacio propria.

ARTIGO 17 - Os integrantes do Quadro do Magistério poderdo exercer, eventualmente, suas fungdes em
entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens
e direitos do cargo.

Paragrafo dnico: A ocorréncia desta eventualidade devera ser relevante, ter anuéncia do titular do

Departamento de Educacao e ser autorizada pelo Prefeito.



ARTIGO 18 — Os integrantes do Quadro do Magistério que vierem a ocupar a funcdo de Professor
Coordenador Pedagdgico e Vice Diretor, no exercicio dos mesmos terdo assegurados todos os direitos e

vantagens desta Lei.

ARTIGO 19 - Os niveis referentes a habilitagdo do ocupante de cargo ou fun¢do de professor sdo:
Nivel I — Habilitagdo Especifica de 2° Grau para o Magistério ou Curso Superior, Licenciatura de
Graduagao Plena, ou Curso Normal em Nivel Médio ou Superior.

Nivel II- Formag¢ao em nivel superior, em curso de pedagogia ou licenciatura plena ou correspondente as
areas de conhecimento especifico da carreira do Magistério.

Nivel III - Formagdo em nivel superior com poés-graduagio lato-sensu.

Nivel IV - Formagao em nivel superior com poés-graduagao, stricto sensu.

ARTIGO 20 - A mudanga de nivel ¢ automatica e vigorard no més seguinte aquele em que o interessado
apresentar o comprovante da nova habilitagdo devidamente registrado em o6rgdo reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico: O nivel ¢ pessoal e ndo se altera com a promogao.

Secao I

Da contratacio de Docentes por tempo determinado

ARTIGO 21 - A contratagdo da classe de docentes por tempo determinado ocorrera nas seguintes
hipoteses:

I — para reger classes ou ministrar aulas cujo numero reduzido de alunos, especificidade ou
transitoriedade ndo justifiquem o provimento do cargo;

Il — para reger classes ou ministrar aulas atribuidas a ocupante de cargo ou fungdo, afastados ou
licenciados a qualquer titulo;

IIT — para reger classes ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ainda ndo preenchidos.

IV - para ministrar aulas de recuperagdo ou refor¢co ou em projetos educacionais desenvolvidos na rede

municipal;



ARTIGO 22 — A contratagdo de docentes de que trata o Artigo anterior far-se-4 mediante admissdo por
tempo determinado, nos termos da legislagdo municipal vigente.

§ 1.° — A contratagdo serd precedida de processo seletivo simplificado e observada a ordem de preferéncia
estabelecida em escala de classificacdo elaborada pelo Departamento Municipal de Educacao.

§ 2.° — A critério da Administragdo, o processo seletivo poderd consistir na utilizagdo da lista de
aprovados em Concurso Publico, quando este estiver vigente.

§ 3° - A retribuicdo pecuniaria sera feita pelo valor correspondente ao nivel e grau inicial da tabela de

vencimentos.

ARTIGO 23 —Os requisitos minimos para a contratacdo de docentes obedecera as qualificagdes fixadas

no Artigo 9° desta Lei.

Capitulo IV

Da Constituicao da Jornada de Trabalho

ARTIGO 24 — A jornada de trabalho semanal do professor poderd ser: inicial, completa ou integral,

correspondendo a:

Jornada Inicial: 20 (vinte) horas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas aula em atividades com alunos, 2

(duas) horas de HTPC realizados na escola e 2 (duas) horas de HTP realizado em local de livre escolha;

Jornada Completa: 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas aula em atividades com
alunos, 2 (duas) horas de HTPC realizados na escola e 3 (trés) horas de HTP realizado em local de livre

escolha;

Jornada Integral: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 33 (trinta e trés) horas aula em atividades com
alunos, 3 (trés) horas de HTPC realizados na escola e 4 (quatro) horas de HTP realizado em local de livre

escolha;



ARTIGO 25 — A jornada de trabalho do professor em func¢do docente inclui uma parte de horas-aula e
horario de atendimento as dificuldades do aluno com uma parte de horas de atividades destinadas a
preparagao e avaliacao do trabalho pedagdgico, a colaboracdo com a gestdo da escola, a articulagdo com a
comunidade, ao horario de trabalho pedagégico coletivo para o aperfeicoamento profissional a serem
cumpridas de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

Paragrafo Unico - Quando o conjunto de horas-aula em atividade com alunos for diferente do previsto
no Artigo anterior desta Lei, a esse conjunto corresponderdo horas-aula de trabalho pedagdgico na
unidade escolar e horas-aula de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente, na forma

indicada no Anexo IV desta Lei.

ARTIGO 26 - O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera definido no
respectivo edital de concurso publico.

§ 1° - A jornada podera ser ampliada no ato de ingresso ou anualmente no processo de atribuigdo de
classes e aulas, mediante manifestagdo do servidor e desde que existam aulas livres.

§ 2°- Ocorrendo reducao de classes e/ou aulas em virtude de alteragdo da organizagdo curricular ou
diminui¢do do numero de classes, o docente ocupante de fungdo-atividade serd dispensado e o docente
ocupante de cargo permanente deverd completar em qualquer unidade escolar do Municipio, a jornada a
que estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia de habilitagdo propria do cargo ou de disciplinas afins
para as quais estiver legalmente habilitado e observadas as seguintes regras de preferéncia:

I - quanto a unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que se encontra;

I - quanto a classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe ¢é propria.

ARTIGO 27 — O exercicio de docéncia para as classes de educacdo de jovens e adultos far-se-4 na

jornada completa.
ARTIGO 28 - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam aos docentes contratados por

tempo determinado, que deverdo ser retribuidos conforme a carga hordria que efetivamente vierem a

cumprir.
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ARTIGO 29 — Para efeito de calculo de remuneragao mensal, o més sera considerado como de 5 (cinco)

semanas, ¢ a hora-aula de 50 (cinqiienta) minutos.

Secao I
Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagogico e Postos de Trabalho

ARTIGO 30 — A jornada de trabalho do ocupante de cargo de suporte pedagdgico serd de 40 horas

semanais.
Secao 11
Das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo ( H.T.P. C.) e Horas de Trabalho Pedagégico de
Livre Escolha ( H.T.P.L.)

ARTIGO 31 - As Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (H.T.P.C) caracterizam-se
fundamentalmente como espaco de formacao continuada dos educadores, propulsoras de momentos
privilegiados de estudos, discussdo e reflexdo das propostas curriculares e melhoria da pratica docente;
trabalho coletivo de carater estritamente pedagogico, destinado a discussdo, acompanhamento e avaliacao

da proposta pedagogica da escola e do desempenho escolar do aluno.

§ 1.° - Compete ao Diretor ou Vice-Diretor de Escola estipular o horario semanal das H.T.Ps. a ser

cumprido pelo grupo docente de sua unidade escolar.

§ 2.° - As Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC - deverao ser planejadas e organizadas pelo
Professor Coordenador de cada segmento de ensino, entendido ensino fundamental e da educacdo
infantil, em sintonia com toda equipe gestora da escola, com vistas a integrar o conjunto de professores
do segmento, objeto da coordenagdo. As horas de trabalho pedagogico (H.T.P.) sdo destinadas a
preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, as reunides e outras atividades pedagogicas e de estudos, a
colaboragdo com a gestdo da escola, atendimento a pais, a articulacdo com a comunidade e ao

aperfeicoamento profissional.
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§ 3.2 — As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha ( H.T.P.L.) destinam-se a preparagdo de
aulas, a avaliacdo e a correg@o de trabalhos de alunos, podendo, neste caso, o professor cumpri-las em

local de sua livre escolha.

§ 4° - Constitui falta grave a ndo participacdo do docente sem justificativa relevante, bem como as faltas

consecutivas ou intercaladas em H.T.PCs.

§ 5° — Os docentes, quando convocados para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras
atividades de interesse da educagdo, desde que observada sua carga horaria semanal e o calendario
escolar, deverdo comparecer e as auséncias a convocagao caracterizardo faltas correspondentes ao periodo

para o qual o foram convocados.

§ 6° - As convocagdes para periodos superiores a jornada semanal de trabalho do servidor implica no

pagamento de horas extraordinarias.

Secao I11
Da Carga Suplementar de Trabalho

ARTIGO 32 — Os docentes poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° — Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de horas-aula prestadas pelo docente, além
daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 2° — O nimero de horas-aula semanais da carga suplementar de trabalho sera até o maximo de 10 horas-
aula sendo que dessas, 1| HTPC e 1 de HTP, ndo podendo ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas para
os professores do ensino fundamental I e da educagdo infantil, a que se refere esta Lei .

§ 3° — As horas-aula prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo constituidas de horas-aula em
atividade com alunos e horas de trabalho pedagdgico.

§ 4° — A retribuig¢do pecuniaria do ocupante do cargo, por hora-aula prestada a titulo de carga suplementar
de trabalho docente ou de ocupante de fun¢do por hora-aula de carga horaria, correspondera ao valor da

hora-aula fixado para sua jornada de trabalho docente da escala de vencimentos da classe a que pertence.
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ARTIGO 33 — Poderao ser atribuidas aos ocupantes de cargo de professor de ensino fundamental I, a
titulo de carga suplementar, horas-aula semanais para o desenvolvimento de projetos de recuperacao e

outros.

ARTIGO 34 - As aulas livres de educacdo fisica, arte e lingua estrangeira moderna, que ndo compdem
cargo poderdo ser atribuidas em carga suplementar até o maximo de 16 (dezesseis) horas, sendo que

dessas, 1 hora em HTPC e 1 hora em HTP, obedecendo-se a classificacdo geral.

Capitulo V

Da Carreira do Magistério e sua Remuneracao

Secao 1

Da carreira

ARTIGO 35 — A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada por cargos das classes de
docentes e das classes de suporte pedagdgico, permitindo-se a progressdo funcional horizontal dos

mesmos, distribuidos pelos respectivos niveis e graus.

Secao 11

Da remunerac¢io ou vencimento
ARTIGO 36 — A remuneragdo correspondera ao vencimento relativo a classe, ao nivel de habilitacdo e a
jornada em que se encontre em exercicio, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, e serdo

pagas até o quinto dia Util de cada més.

ARTIGO 37 - Considera-se vencimento basico da Carreira do Magistério o fixado para o cargo de

Professor de Educac¢ao Infantil na classe inicial € no nivel minimo de habilitagao.
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ARTIGO 38 — Quando houver residuos provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo, o mesmo devera ser repassado aos
componentes do Quadro de Magistério, como prémio de valorizacdo funcional, na forma a ser

regulamentada por decreto especifico.

Secao I1I

Da Progressao Funcional

ARTIGO 39- A progressdo funcional ¢ a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente
superior e decorrera da avaliagdo que considerara o desempenho, a afericdo da qualificacdo ¢ a avaliagdo
de conhecimentos sera realizada de acordo com os critérios definidos pelo Departamento de Educacao do

Municipio em resolucdo propria.

ARTIGO 40 - A evolugdo funcional por progressdo, cumpridos os intersticios minimos, adiante
estabelecidos, dar-se-a por enquadramento automatico, sempre que o integrante do Quadro do Magistério
acumular 1.300 (um mil e trezentos) pontos, considerando os fatores de assiduidade, formacao

continuada, desempenho, organizacdo e planejamento.

ARTIGO 41 - Os intersticios minimos, para os quais serd computado exclusivamente o tempo de
exercicio na classe e na referéncia em que se encontra o integrante do Quadro do Magistério, serdo os
seguintes:

I- para classes de professor I e Professor I1

a — da referéncia 1 para a referéncia 2: 04 anos

b- da referéncia 2 para a referéncia 3: 04 anos

c- da referéncia 3 para a referéncia 4: 05 anos

d- da referéncia 4 para a referéncia 5: 05 anos
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II — para as classes de diretor de escola e supervisor de ensino

a- da referéncia 1 para a referéncia 2: 03 anos
b- da referéncia 2 para a referéncia 3: 03 anos
c- da referéncia 3 para a referéncia 4: 04 anos
d- da referéncia 4 para a referéncia 5: 04 anos

Artigo 42 - Os fatores para evolugdo funcional por progressdo, estabelecida no Artigo anterior desta lei

serdo pontuados conforme Anexo V.

Secao IV

Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

ARTIGO 43 — O Municipio, no cumprimento do disposto nos Artigos 62, 67 e 87 da Lei Federal n.°
9394/96, obrigar-se-a a implementar programas de formac¢do inicial para cumprimento do requisito
minimo exigido e formagao continuada para o desenvolvimento profissional do magistério em exercicio,
através de cursos de capacitagdo e atualizacdo no servigo.

§ 1° — Os programas de que trata o “caput” deste Artigo poderdo ser desenvolvidos em parceria com
instituicdes ou empresas que mantenham atividades na area de educagao.

§ 2° — Deverdo levar em consideracao as prioridades das areas curriculares, a situagdo funcional dos
professores e a atualizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de

educagdo a distancia.

Secao V

Dos Vencimentos

ARTIGO 44 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal terdo seus vencimentos
fixados na Tabela de Vencimentos, constantes do Anexo VI desta Lei.
§ 1° — A tabela de vencimentos ¢ composta de niveis e referéncias de vencimentos, correspondendo o

primeiro grau ao vencimento inicial da classe e os demais a progressao funcional prevista por esta Lei.
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§ 2° — Os valores fixados na tabela de vencimentos evoluem a razdo de 5% (cinco por cento) de um nivel
para outro e de uma referéncia para outra.

§ 3° - O professor afastado para a funcao de professor coordenador fard jus ao acréscimo de 40% sobre o
salario base em que se encontra.

§ 4° - O professor afastado para a funcao de vice-diretor fard jus ao acréscimo de 45% sobre o salério

base em que se encontra.

Secao VI

Das Vantagens

ARTIGO 45 — S3o vantagens dos integrantes do Quadro do Magistério, além de outras instituidas pela
legislacao vigente:

I — adicional por tempo de servigo;

II - gratificagdo pelo trabalho noturno;

III — adicional de local de exercicio;

IV—auxilio alimentagao.

§ 1° - A gratificagdo constante do inciso II serd devida para o cumprimento de carga horaria das 19:00h as
23:00h, em atividades com alunos, e corresponderd, no periodo das 19:00h as 22:00h , a 10% (dez por
cento) do valor do padrao em que o servidor se encontre enquadrado, sendo que das 22:00h as 23:00h, o
acréscimo sera de 25% (vinte e cinco por cento), sempre calculados sobre o periodo considerado como
noturno efetivamente trabalhado.

§ 2° - O adicional de local de exercicio, devido aos professores que atuam nas escolas situadas em zonais
rurais, fica instituido em importancia correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo salario base.

§ 3° - As gratificagdes prescritas nos incisos II e III ndo se incorporardo em nenhuma hipdtese ao salario e
somente serdo devidas enquanto perdurar o trabalho que as enseja, extinguindo-se automaticamente com

a cessacdo das condigdes especiais do referido trabalho.
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Capitulo VI

Das substituicoes

ARTIGO 46 — Observados os requisitos legais, havera sempre substituigdes durante o impedimento ou
afastamento legal e temporario dos docentes e dos servidores de suporte pedagogico do Quadro do

Magistério Municipal.

ARTIGO 47— As substituicdes mencionadas serdo exercidas por integrantes de carreira do Magistério

que preencham os requisitos desta Lei.

ARTIGO 48— A forma e os critérios para a substituicdo dos integrantes do quadro do magistério serdo
objeto de regulamentagdo especifica, através de resolucdo, editada pelo Departamento de Educacao,

fundamentada em legislacao.

ARTIGO 49 — Para os cargos das classes de suporte pedagogico havera substituicdo nos afastamentos
estabelecidos na legislagdo vigente a critério da Administracdo e por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico - O servidor do quadro do magistério que atuar como substituto na classe de suporte
pedagogico recebera gratificagdo correspondente a diferenca existente entre o vencimento bésico de seu

cargo e o cargo de substituigdo.

Capitulo VII

Da Classificacido para Atribuicao de Aulas ou Classes

ARTIGO 50 — A atribui¢ao de classes e aulas da Rede Municipal de Ensino sera, obedecendo as escalas

classificatorias, estabelecidas em resolugdo pelo Departamento de Educagdo, ao inicio de cada ano.
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§ 1°- O Departamento de Educagdo expedird todos os anos normas especificas necessdrias ao
cumprimento do disposto neste capitulo, estabelecendo, inclusive as ponderagdes, quanto ao tempo de
servico e dos titulos através de resolucdo, que serd homologada, necessariamente pelo Conselho
Municipal de Educagao.

§ 2° - A data base para o célculo e tempo de servigo, para fins de classificagdo sera 30 de setembro do ano

anterior.

ARTIGO 51 — O tempo de servigo dos docentes afastados para exercerem cargos ou fungdes de suporte

pedagogico serd contado para todos os fins.

ARTIGO 52 — O cargo de Professor Substituto I, redenominado para Professor do Ensino Fundamental I,
a que se refere o Artigo 71 desta Lei, o tempo de servi¢o no cargo anterior ndo sera computado para fins

de atribuigdo de aulas.

ARTIGO 53 — A caracterizagao e classificacdo de cargos e postos de trabalho sao constantes do Anexo I.

Secao I

Da disponibilidade e do aproveitamento

ARTIGO 54 — Sera considerado em disponibilidade o docente que, por qualquer motivo, ficar sem classe
e/ou jornada de aulas.
Paragrafo Unico - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, aplica-se ao servidor em

disponibilidade o disposto no paragrafo 3°, Artigo 41 da Constituigao Federal.

ARTIGO 55 — O servidor em disponibilidade ficard a disposi¢do do Departamento Municipal de
Educagdo e devera ser designado para as substituicdes ou para as atividades inerentes ou correlatas ao
magistério, obedecida a sua qualifica¢do, sem reduciao do vencimento.

Paragrafo unico - Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do servidor em

disponibilidade em exercer atividades para as quais for designado.
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Capitulo VIII

Da acumulacgio de cargos e fungoes

ARTIGO 56 — Na hipotese de acimulo de cargo do quadro do magistério com outro cargo ou funcao,
nas hipoteses permitidas pela Constitui¢do Federal, deverdo ser cumpridos os seguintes requisitos:

I — compatibilidade de horarios;

IT — comprovagao de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de transporte;

IIT — intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de, no minimo, uma hora.

IV — o limite de 40 (quarenta ) horas semanais de carga horaria total na mesma institui¢ao;

V — a prévia publicagdo de ato decisorio favoravel.

§ 1° - Para fins de acamulo de cargos e/ou cargo e fung¢do no proprio sistema municipal de ensino, de
acordo com as normas constitucionais, o docente ndo poderd ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas

semanais.

§ 2° - O intervalo constante do inciso III poderd ser reduzido para até¢ 15 (quinze) minutos, quando os
locais de trabalho se situarem proximos, e a critério da autoridade competente, desde que ndo haja

prejuizo para o servigo publico.
Capitulo IX
Da reabilitacio profissional e da readaptacao

ARTIGO 57 — O servidor incapacitado parcial ou totalmente para o exercicio das fungdes proprias de seu
cargo sera submetido a reabilitacdo profissional, a cargo e de acordo com a legislacdo especifica do
regime geral de previdéncia social.

ARTIGO 58 - Concluido o processo de reabilitagdao profissional, o servidor serd readaptado, de acordo
com o certificado individual emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social, em cargo ou fung¢do

compativel com a sua capacidade funcional, em unidade escolar ou outros Orgdos pertencentes ao

Departamento Municipal de Educagio, observados os seguintes requisitos:

19



I — a readaptagdo ndo acarretard diminui¢do de vencimentos;

II — a carga horaria de trabalho do readaptado serd a mesma do cargo de seu provimento originario;

IIT - Nao fardo jus a progressao funcional prevista nesta Lei.

IV — havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado em inspe¢do médica a cargo
do Instituto Nacional de Seguro Social, cessa a readaptagdo, devendo o readaptado retornar ao cargo
originario;

V — o readaptado ndo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter a inspe¢ao médica periddica,
que serd realizada mediante convocacdo feita pela Administragdo Municipal ou pelo o6rgao
previdencidrio.

Capitulo X

Da remocio

ARTIGO 59 - A remocdo do integrante do quadro do magistério, ocupante de cargo de professor de
ensino fundamental I, de professor de ensino fundamental II e de diretor de escola, processar-se-4 por
concurso de titulos, na forma em que for estabelecido em regulamento.

§ 1° - O concurso de remogdo precederd sempre o de ingresso e de acesso para provimento de cargos e
somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso € acesso as vagas remanescentes do concurso de
remogao.

§ 2° - O concurso de remocgao encerrar-se-a at¢ dezembro de cada ano e o removido deverd iniciar

exercicio na nova sede no 1° dia letivo do calendario escolar do ano subseqiiente.
Capitulo XI
Do recesso escolar
ARTIGO 60 - O recesso escolar sera previsto no calendario escolar e suspendera as atividades docentes.
Paragrafo Unico - No recesso escolar os docentes poderio ser convocados para:

I — prestar servigos junto ao Departamento Municipal de Educacdo ou em outros 6érgaos da administracao

municipal, desde que em atividades inerentes ou correlatas ao magistério;
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Il — participar de cursos de aperfeicoamento, semindrios, palestras, orientagdes técnicas e outras
atividades de formagao continuada.

IIT — constitui falta grave o ndo comparecimento em qualquer das atividades as quais sejam convocados.

Capitulo XII

Das disposicoes gerais e finais

ARTIGO 61 — As jornadas de trabalho do integrante do quadro do Magistério serdo consideradas como
efetivo exercicio, mesmo quando este deixar de presta-las, por motivo de férias escolares, suspensdo de
aulas, por determinagdo superior, recesso escolar e outras que a legislagdo assim considere para todos os

efeitos legais.

ARTIGO 62 — Serdo considerados como efetivo exercicio, para os efeitos desta lei, os dias que o
integrante de Quadro do Magistério Publico Municipal estiver afastado do servi¢o em virtude de:
I — Férias;

IT — Casamento: até 07 (sete) dias a contar da ocorréncia do fato;

IIT — Falecimento do conjuge, filhos, enteados, pais: até 07 (sete) dias a contar da ocorréncia do fato;

IV — Falecimento de irmaos: até 07 (sete) dias a contar da ocorréncia do fato

V — Falecimento de avos, netos, sogros, padrastos e madrastas, genros e noras: até 07 (sete) dias a contar
da ocorréncia do fato;

VI - Licenga paternidade: 5 (cinco) dias a contar do nascimento do filho;

VII — Licenca gestante: 120 (cento e vinte) dias a contar da determina¢ao médica;

VIII — Comparecimento a congressos, certames culturais, técnicos ou esportivos, treinamentos, cursos ou
estagios de aperfeicoamento quando previamente e devidamente autorizados pelo Departamento

Municipal de Educacao;
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IX - Doagao voluntaria de sangue, desde que devidamente comprovada: 1(um) dia a cada 3 (trés) meses;
X — Afastamento por exigéncia judicidria ou de outro encargo publico;

XI — Adogao de menor, em idade até cinco anos, para a mulher: 120 (cento e vinte) dias a contar da
ocorréncia do fato;

XII — Recesso Escolar de acordo com as exigéncias do calendario escolar;

XIIT — Afastamento compulsorio como medida profilatica, enquanto perdurar essa condi¢do, a juizo da
autoridade sanitaria competente;

XIV — Licenga por acidente do trabalho e quando atacado por doencga profissional;

ARTIGO 63 — Para fins de atribui¢@o de classes ou aulas, ndo sera computado como tempo de servigo:

a) faltas justificadas e injustificadas;
b) licenga para tratamento da propria saide e de membro da familia;
) afastamentos sem vencimentos.

Paragrafo unico: - para fins de atribuicdo de classes ou aulas, para cada dia de tempo de servico sera

computado 0,005.

ARTIGO 64 — O Departamento de Educagdo assegurara a realizagdo anual de atividades relacionadas a
formacgao continuada para os profissionais da educacao municipal conforme as necessidades identificadas

pelo Departamento de educagdo na rede de ensino.

ARTIGO 65 - Nos estabelecimentos de ensino localizados na zona rural e que ndo contarem com as
atividades do diretor de escola, os servicos de limpeza e merenda escolar, que serdo executados por

servidores especificos, serdo supervisionados pelos professores e coordenador ali atuantes.

ARTIGO 66 - A aposentadoria do Magistério Municipal sera deferida de acordo com as normas

constitucionais e legais vigentes e de acordo com o regulamento do Sistema de Previdéncia.
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ARTIGO 67 — Integram-se a este Plano de Carreira e Remuneragdo, no que couber, os titulares de cargos
da Secretaria Estadual de Educagdo afastados junto a Educagdo Municipal nos termos da parceria

Estado/Municipio no que se refere as questdes relativas a municipalizagdo do ensino.

ARTIGO 68 — O servico de gestao de cada unidade escolar mantera os prontudrios e a situacdo funcional
de cada um dos servidores abrangidos por esta Lei e das respectivas escolas vinculadas, sempre que
possuir infra-estrutura para tal fim.

Paragrafo Unico — Entenda-se por escola vinculada aquela que nio comportar diretor de escola.

ARTIGO 69 - Os titulares de cargo da carreira do magistério Publico municipal poderdo receber outras

vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, quando nao conflitantes com esta Lei.

ARTIGO 70 — Os cargos do Magistério Publico Municipal estdo lotados na unidade escolar e/ou

administrativa.

ARTIGO 71 — Os cargos de Professor Substituto I, Professor I, Professor de Ensino Infantil e Professor
de Creche, criados através de leis especificas, tem a sua denominagao alterada da seguinte forma:
Professor Substituto I para Professor de Ensino Fundamental |

Professor I para Professor de Ensino Fundamental I

Professor de Ensino Infantil para Professor de Educacao Infantil

Professor de Creche para Professor de Educacgao Infantil

§ unico - As referéncias dos cargos redenominados a que se refere o caput deste Artigo serdo

enquadrados na referéncia e nivel inicial conforme Anexo VI da presente lei.
ARTIGO 72 - O regime juridico do quadro de magistério do municipio de Pariquera-Acu ¢ o Estatutario.
ARTIGO 73 — Os profissionais da educagdo contratados pela Consolidagdao das Leis do Trabalho que

ingressaram no servico mediante prévia aprovagdo em concurso publico, poderdo optar pelo regime

juridico adotado pelo magistério publico municipal, que ¢ o regime estatutario.
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§ 1° - O prazo para requerer a opcao ¢ de dois meses, contados da data da publicacdo desta lei.

§ 2° - Requerida a opcdo e presentes todas as condi¢des indicadas neste Artigo, ficard a autoridade
nomeante competente obrigada a deferi-la.

§ 3° - O tempo de servigo publico prestado sob o regime juridico anterior a opgdo sera computado,
integralmente, para os fins de aposentadoria e para as demais garantias previstas para os profissionais da
educacao.

§ 4° - Os profissionais da educacdo que nao exercerem a faculdade conferida por este Artigo, no prazo
previsto pelo seu paragrafo primeiro, permanecerdo regidos pelo regime da Consolidacdo das Leis do

Trabalho.

ARTIGO 74 — As atribuigdes dos servidores que compde o Quadro do Magistério sdo as constantes do

Anexo II desta lei.

ARTIGO 75 — Sao causas para afastamento, punicdo e/ou demissdo, além dos casos previstos na
legislagdo, as proprias do exercicio da fungcdo do Magistério, dentre as quais:

a) — Incompeténcia didatico-pedagodgica comprovada;

b) — Negligéncia profissional docente ou pedagdgica.

ARTIGO 76 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos necessarios a

execucao da presente Lei.

ARTIGO 77 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdo

propria consignada em or¢camento, suplementada, se necessario.

ARTIGO 78 — Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de Fevereiro de 2.010.
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ARTIGO 79 — Revogam-se e derrogam-se as disposi¢des em contrario, e especialmente as Leis

Municipais n. 014/2000 de 04/04/2000 e 276/2007 de 12/02/2007.

Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu, 26 de janeiro de 2010.

Zildo Wach
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA SECAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA-ACU, NESTA DATA.

Odair de Lima
Diretor Executivo do Gabinete
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ANEXO 1

Da Caracterizacao e Classificacdo de Cargos e Postos de Trabalho

Professor de Educacio Infantil

Classe de 20 a 25 alunos

Professor de Ensino Fundamental

Classe de 25 a 30 alunos

Professor Coordenador

01 posto de trabalho em cada Unidade
Escolar que contar com 04 classes ou

mais.

Vice-Diretor

01 posto de Vice-Diretor em cada
Unidade Escolar que contar com 08 ou
mais classes de Pré-Escola e/ou Ensino

Fundamental

Diretor

Cada Unidade Escolar de Pré-Escola
¢/ou Ensino Fundamental, constituida
por 10 ou mais classes, caracterizando

a existéncia de um cargo de

Supervisor de Ensino.

Diretor e Vice-Diretor

Cada unidade de Pré-Escola e/ou
Ensino Fundamental, constituida de

13 ou mais classes.

Supervisor de Ensino

Cada conjunto de 25 classes de Pré-
Escola e/ou Ensino Fundamental,
caracterizando a existéncia de um

cargo de Supervisor de Ensino.
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ANEXO II

Das Atribui¢cdes do Quadro do Magistério

Supervisor de Ensino

Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo das politicas publicas municipais,
fazendo observar o cumprimento das leis e normas educacionais vigentes.

Emitir parecer sobre o Plano Escolar/Projeto Pedagdgico e demais documentos, inclusive
propondo adendos e/ou restrigdes.

Promover e coordenar reunides periddicas com os profissionais do Departamento Municipal
de Ensino, visando a implementac¢do e ao cumprimento da legislagdo educacional vigente.
Supervisionar os estabelecimentos de ensino sob sua responsabilidade, através de visitas
periddicas, acompanhando as questdes de carater administrativo e legal, cumprindo e fazendo
cumprir a legislacdo vigente.

Proceder a analise dos pedidos de legalizagdao e autorizacao de funcionamento das escolas
privadas de educacdo infantil e de ensino fundamental do municipio.

Trabalhar em conjunto com seus pares na elaboracao de atos normativos, quando solicitado.
Assessorar os diferentes orgdos e unidades do Sistema Municipal de Ensino, quando
solicitado.

Atuar de forma descentralizada nas unidades escolares visando a implementagdo das politicas
educacionais do Departamento Municipal de Educag¢ao (DME).

Responsabilizar-se pela garantia ao direito de vaga da crianga/adolescente no Ensino
Fundamental obrigatorio.

Participar de comissdes definidas e coordenadas pelo Departamento de Educagao e/ou Diretor
de Educacao do DME.

Assessorar, orientar, acompanhar e participar da criacdo e implementacdo da Avaliacao
Institucional nas unidades de ensino, no que tange ao cumprimento da legalidade, gestdo da

informacao e indicadores das unidades educacionais.

27



Elaborar estudos sobre legislacdo educacional com o objetivo de subsidiar as diretrizes e a
politica educacional do DME.

Participar de atribui¢des de aulas, quando convocado.

Apoiar tecnicamente as escolas na elaboracdo e execugdo da suas propostas pedagogicas,
regimento escolar e das unidades executoras (APM, conselho de escola, PDE, entre outros);
Assessorar e orientar a equipe gestora da unidade educacional em relacdo a documentagdo
relativa a vida escolar do aluno e a vida funcional dos professores ¢ dos especialistas lotados
na unidade educacional.

Supervisionar os documentos relativos ao atendimento a demanda da educacdo basica,
fazendo cumprir as determinagdes legais e normas administrativas.

Registrar em documento apropriado na unidade educacional, as andlises, as orientacdes e os
procedimentos indicados, junto a equipe gestora, € arquivar copia no setor do DME indicado

para tal fim.

Diretor de Escola

Articular as agdes da equipe educacional para que esta possa se organizar no cumprimento da
tarefa de ensinar os conteudos registrados no Plano Escolar/Projeto Pedagogico.
Responsabilizar-se pelo planejamento, elaboragdo, sistematizagdo, implementagao e avaliagao

da Proposta Pedagogica/Projeto Pedagogico.

Cumprir e responsabilizar-se pelo cumprimento da legislagdo educacional vigente e pelo
registro  sistematico dos procedimentos educacionais, responsabilizando-se pela
documentagao da vida escolar dos alunos e da vida funcional dos profissionais da unidade
escolar.

Executar procedimentos inerentes ao regimento escolar, aos conselhos, aos colegiados e as

instituicdes auxiliares.
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Administrar os recursos provenientes do or¢amento do Municipio, Estado, Unido e outros,
através da Associacdo de Pais e Mestres (ou outra), visando a execugdo de gastos rotineiros,
destinados a manutengdo e desenvolvimento do ensino, de forma a garantir o funcionamento e
a melhoria fisica e pedagogica da unidade educacional.

Fornecer dados, informacdes, documentacdes e outros indicadores aos orgdos do sistema de
ensino, deslocando-se de sua unidade educacional para atender as demandas operacionais e
educacionais, advindas das instancias centralizadas e descentralizadas do Departamento
Municipal de Educagcdo (DME) e dos demais 6rgdos municipais que visem ao cumprimento
do Plano de Educagdo do municipio e as diretrizes da Secretaria, além de comparecer
periodicamente as reunides de assessoramento.

Promover atividades que favoregam a integragao escola — familia — comunidade, incentivando
parcerias, encontros € outros.

Responsabilizar-se pela garantia ao direito de vaga da crianca/adolescente na Educagao
Bésica.

Responsabilizar-se pela implementagdo da Avaliagdo Institucional de sua wunidade
educacional, com base na gestdo das informacgdes e indicadores, bem como na Avaliagdo do
Desempenho dos Professores.

Orientar os servidores de sua unidade escolar, quanto a atribuigdes relativas a fungao.

Buscar continuadamente o assessoramento dos Supervisores de Ensinos do DME, tendo
sempre presente o cumprimento da legislacio educacional vigente, deslocando-se para o

Departamento de Educacao ou outra instancia do DME, quando necessario.

Professor Coordenador

Assessorar a equipe gestora da unidade educacional, permanecendo na unidade, para que esta

possa organizar a equipe educacional no cumprimento da tarefa de ensinar os conteudos

registrados na Proposta Pedagdgica /Projeto Pedagdgico.
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Responsabilizar-se pela implementacao e avaliagdo das politicas educacionais definidas pelo
Departamento Municipal de Educacdo (DME), permanecendo na sua unidade escolar,
inclusive nos horarios destinados aos HTPCs e as demais reunides pedagdgicas para
orientagdo dos procedimentos necessarios, exceto nas convocagdes feitas pelo Departamento
Municipal de Educacao.

Planejar, coordenar, implementar e avaliar seminarios, grupos de estudo, palestras, oficinas e
outras atividades para o aperfeicoamento da praxis pedagogica dos profissionais das unidades
escolares.

Assessorar ¢ orientar a elaboracdo, implementagdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da
unidade escolar, através da promogdao e coordenagdo de reunides periddicas com os
profissionais da escola municipal de ensino, visando a implementagdo das politicas
educacionais da DME, inclusive propondo adendos e restri¢gdes quanto ao projeto pedagogico.
Acompanhar, analisar e propor medidas para o aperfeicoamento do processo de ensino
aprendizagem, com especial aten¢ao aos resultados das avaliagdes dos alunos.

Assessorar, orientar, acompanhar e participar da implementagdo da Avaliagdo institucional e
da Avaliacao de Desempenho dos Professores.

Propor, planejar, coordenar, implementar e avaliar ag¢des de formagdao continuada,
centralizadas e descentralizadas, que contribuam qualitativamente com o desenvolvimento do
processo educativo, a partir dos dados obtidos junto as unidades educacionais ou a partir de
estudos sistematizados.

Assessorar profissionais da DME, sempre que solicitado.

Participar de comissdes definidas e coordenadas pelo Departamento de Educacdo e
designadas pelo Diretor Municipal de Educacao.

Responsabilizar-se pelo assessoramento e orientacdo dos professores e demais profissionais
relativos as atividades de ensino e pedagdgicas das unidades escolares em reunides semanais
de HTPC ou outras, e do DME sempre que solicitado.

Analisar os dados referentes a geopolitica regional para subsidiar a politica educacional do
DME.

Responsabilizar-se pela garantia ao direito de vaga da crianga/adolescente no nivel de ensino

que atua.
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e Registrar em documento apropriado na unidade educacional, as andlises, as orientagdes € 0s
procedimentos indicados junto a equipe gestora da unidade, cuja copia deverd ser arquivada
na propria unidade escolar.

e Acompanhar a organizag¢ao de turmas de alunos na sua unidade escolar municipal.

e Coordenar organizagdo de festas e eventos que envolva a unidade escolar que atua.

Vice-diretor

e Co-responsabilizar-se pela gestdo da unidade escolar.
e Responder pela gestdo da unidade escolar no horario que lhe for confiado, obedecendo as
atribuicdes do diretor de escola.

e Assumir as atribui¢des do Diretor de escola em suas auséncias e impedimentos legais.

Professor

. Ensinar os conteudos registrados na Proposta Pedagogica/Projeto Pedagogico, com base
nas Diretrizes Educacionais do Departamento Municipal de Educagcdo (DME) e de acordo com a
legislagdo educacional vigente, além de avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho
pedagbgico para o cumprimento dos objetivos documentados.

. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar a Proposta
Pedagogica/Projeto Pedagdgico da unidade educacional de atuagdo, com base nas Diretrizes
Educacionais do Departamento Municipal de Educacio (DME) e de acordo com a legislacao
educacional vigente.

J Planejar e avaliar as atividades pedagogicas, em consonancia com os cuidados devidos ao
educando, tendo em vista a autonomia e a formacao integral dos alunos.

. Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos
alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, sempre que necessario.

. Elaborar e/ou utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os
educandos de sua area de atuacdo, e socializar estes instrumentos para uso dos demais

profissionais da unidade escolar.
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o Participar dos programas de formacao continuada, propostos pelo Departamento Municipal
de Educacao.

o Planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e
com a comunidade.

. Participar efetivamente da Avaliagdo Institucional proposta no Projeto Pedagogico da

unidade escolar, com o objetivo de reavaliar e re-planejar o seu trabalho a partir dos resultados

obtidos.
o Colaborar para Avaliacdo de Desempenho destinada aos professores.
. Colaborar e participar das atividades previstas pela unidade escolar (projetos,

comemoracdes civicas e festivas, atividades culturais, entre outras).
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ANEXO I
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE DOCENTES

E SUPORTE PEDAGOGICO.

FORMAS DE JORNADA DE REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO
Professor de Habilitagdo Especifica de 2° Grau para o Magistério
llgllzrslgl;men tal T e %L’?ntlsnfgr?ts;?g ou Curso Superior, Licenciatura de Graduagao Plena,
Professor de Concurso Publico | educacdo infantil) | ou Curso Normal em Nivel Médio ou Superior.
Educacéo Infantil 15+ 5 (EJA)
Ensino superior em curso de licenciatura, de
Professor de graduacao plena, com habilitagdes especificas em
Ensino Concurso Publico 16 +4 area propria
Fundamental 11
Curso superior ou licenciatura plena em pedagogia,
Professor de o com habilitacdo especifica
Educacio Especial Concurso Publico 25+5
Designagdo 40 Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva
Professor habilitagcdo ou pos-graduacao em Educacgdo, nos
Coordenador termos do art. 64 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de
Pedagogico dezembro de 1996, e possuir experiéncia docente de,
no minimo, 3 (trés) anos
Designagdo 40 Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva
. . habilitagdo ou pos-graduacdo em Educagio, nos
I\E/;zzilzlretor de termos do art. 64 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e possuir experiéncia docente de,
no minimo, 3 (trés) anos
Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva
habilitag@o ou pos-graduagdo em Educacéo, nos
Diretor de Escola termos do art. 64 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de
Concurso Publico 40 dezembro de 1996, e possuir experiéncia docente de,
no minimo, 5 (cinco) anos
Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva
habilitagdo ou pos-graduacdo em Educagio, nos
Supervisor de _ termos do art. 64 da Lei Federal n.°_ 9.3_94, de 20 de
. Concurso Publico 40 dezembro de 1996, e possuir experiéncia docente na
Ensino ~ 1 - , - .
educagao basica, minima de 8 (o0ito) anos no
magistério, dos quais 2 (dois) anos de exercicio no
cargo ou fun¢fo de suporte pedagogico na educacio.
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ANEXO IV

HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

HORAS EM HORAS DE HORAS DE
ATIVIDADES COM TRABALHO TRABALHO
ALUNOS PEDAGOGICO PEDAGOGICO
NA ESCOLA EM LOCAL
LIVRE

02 a 05 01 0

05210 01 01

11a15 02 01

16a19 02 02

20 a25 02 03

26233 03 04




ANEXOV

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Dos beneficios do bom desempenho

Quando o profissional atingir ao final de 4 anos, a pontuagdo maxima (2000 pontos)
permitida, serd premiado com pagamento total de um curso de formagdo profissional ou
evento na area de educacdo a ser regulamentado através de Resolucdo do Departamento
Municipal de Educagdo, e a escola que estiver vinculado, recebera uma premiagdo para a
melhoria das condi¢des de oferecimento da educagdo a populagdo .

1-Avaliacdo Anual de Desempenho de Professores em efetivo exercicio em sala de aula

Os professores serdo avaliados por diversos critérios assentados sobre a necessidade de
profissionais qualificados e comprometidos com o servi¢o educacional prestado no sistema
municipal de educagdo de Pariquera-Agu. A citar:

I- Assiduidade (100 pontos)

II- Formagao continuada (100 pontos)

III-Desempenho, Organizagao e Planejamento (300 pontos)

I. Assiduidade

A assiduidade do professor sera aferida pela folha de ponto ou livro ponto, ata de HTPC,
lista de presencga em atividades convocadas pelo Departamento Municipal de Educacao.

O professor podera acumular 100 pontos ano, desde que assiduo, apresente comprovagdo que
justifique falta quando necessario, como disposto no Plano de Carreira.

Havera a cada falta ndo justificada, o desconto de 10 pontos.

II. Formacao continuada

O professor sera avaliado sobre as formacdes realizadas/oferecidas pelo Departamento
Municipal de Educacdo. Essa formagao serd, sempre que possivel, relacionada ao nivel de
ensino que o professor atua, favorecendo a articulacdo entre teoria e pratica , com enfoque
nas necessidades do sistema educacional e dos professores.

A contagem dos pontos se fard mediante a apresentagao do certificado de participacdo em
todas as atividades, com valor percentual de igualdade a cada modalidade formativa oferecida
ao longo do ano.

A pontuag@o maxima adquirida no ano ¢ de 100 pontos.
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ITI. Desempenho, Organizacio e Planejamento Docente

O desempenho dos professores sera avaliado mediante o conjunto das atividades docentes
(individuais e coletivas) realizadas na escola. Serdo objeto de avaliacdo: o desempenho dos
professores em: aula, participacdo em HTPC, participagdo em reunides de Conselho,
participagdo em reunides de APM e outras, colaboracao e prontidao para atividades festivas e
outras atividades, bem como por aspectos como relagdes interpessoais, o cuidado com a sala
de aula nos quesitos higiene e zelo, e ainda nos resultados apresentados pelos alunos mediante
as avaliagOes aplicadas ao final do ciclo.

Aspectos da organizagdo e do planejamento do trabalho docente também serdo alvo de
avaliagcdo. A citar: plano de ensino, portfélio, ficha individual do aluno, diagnoéstico dos
alunos, diario de classe, tarefas, reunido de pais, Projeto Politico Pedagdgico e outros. Nestes
aspectos, a avaliacao sera efetivada mediante a entrega dos documentos no prazo estipulado
pelo Departamento Municipal de Educagdo e/ou unidade escolar, e também quanto ao
atendimento dos critérios de planejamento e organizacao nos documentos elencados.

A pontuagdo total anual do item ¢ de 300 pontos, sendo 150 pontos para a categoria
Desempenho e 150 pontos para a categoria Organizagdo e Planejamento Docente. O atraso na
entrega da documentacdo exime o Departamento de Educacdo e/ou escola de contabilizar a
pontuagao referente.

A pontuagdo das categorias foi distribuida para o elenco das atribuicdes docentes abaixo
apresentadas, constituindo-se alguns itens de maior peso pela relevancia que sobressai no
conjunto das atividades.

III.I - Desempenho

a) Aula. Deve ser atribuido 10 pontos para cada item em caso afirmativo e 0 (zero) em caso
negativo de atendimento satisfatdrio da atividade. (40 pontos)

() dominio de conteudo

() comunicagdo (exposi¢ao didatica e explicagdes)

() Inovacdo (uso de recursos didaticos e metodoldgicos)

() dinamicidade (circulacdo na sala, envolvimento junto aos alunos)

() total

b) Participacdo em HTPC (20)

() Participa ativamente 20

() Participa razoavelmente 10

() Participa muito pouco 05

() Nao participa 0

¢) Participacdo em reunides (CE, APM, Planejamento Geral) (10)
() Participa ativamente 10

() Participa razoavelmente 05

() Participa pouco 2,5

() Nao participa 0
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d) Planejamento e execucdo de festividades (20)

() Planeja e executa muito bem 20
() Planeja e executa razoavelmente 10
() Realiza apenas uma das agdes 05
() Nao realiza- 0

e) Relagdes interpessoais (relagio com os alunos, pais, funciondrios, dire¢do e outros
profissionais da escola) (20)

() serelaciona muito bem 20
() serelaciona razoavelmente bem--------------- 10
() encontra dificuldades para se relacionar------ 05
() evita relacionar-se 0

f) cuidado (higiene e zelo) com a sala de aula (10)
() asalaé bem cuidada 10
() asalaé mal cuidada
Observacgdes a destacar:

g) Desempenho dos alunos em avaliagdes (30)

() de 95% a 100% dos alunos foram aprovados ao final do ciclo------ 30
() de 85% a 94% dos alunos foram aprovados ao final do ciclo------- 15
() 75% a 84% dos alunos foram aprovados ao final do ciclo----------- 7,5

() menos de 75% dos alunos obtiveram aprovac¢ao ao final do ciclo---- 0

ITIL.II — Organizacio e Planejamento Docente

A entrega da documentagdo no prazo estipulado ¢ condicdo para avaliagao.

a) Plano de ensino (20)
() obedece a todos os critérios 20
() obedece parcialmente os critérios 10
() ndo obedece aos critérios 0
b) Portfolios (20)
() obedece a todos os critérios 20
() obedece parcialmente os critérios 10
() ndo obedece aos critérios 0
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¢) Ficha individual do aluno (10)
10

() obedece a todos os critérios
() obedece parcialmente os critérios 05
() ndo obedece aos critérios 0
d) Diagnostico dos alunos (10)
() obedece a todos os critérios 10
() obedece parcialmente os critérios 05
0

() ndo obedece aos critérios

e) Diario de classe (30)
() obedece a todos os critérios 30
() obedece parcialmente os critérios 15
() ndo obedece aos critérios 0
f) Reunido de pais (15)
() obedece a todos os critérios 15
() obedece parcialmente os critérios 7,5
0

() ndo obedece aos critérios

g) Tarefas (15)
() obedece a todos os critérios 15
() obedece parcialmente os critérios 7,5
0

() ndo obedece aos critérios

h) Colaboragdo ativa na elaboragdo e execucao do Projeto Politico Pedagogico da Escola e

demais projetos da escola (30)
() colabora ativamente na organizagdo e planejamento ------------ 30
() colabora parcialmente na organizagdo e planejamento ---------- 15
0

) ndo colabora na organizacao e planejamento

(

II- Avaliacio Anual de Desempenho de Professor-Coordenador

Os professores-coordenadores serdo avaliados por diversos critérios assentados sobre a
necessidade de profissionais qualificados e comprometidos com o servico educacional

prestado no sistema municipal de educagao de Pariquera-Acgu. A citar:

I. Assiduidade (100 pontos)

II. Formagao continuada (100 pontos)
[II. Desempenho, Organizagdo, Planejamento e Lideranga (300 pontos)
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b)

I. Assiduidade

A assiduidade do professor-coordenador sera aferida pela folha de ponto ou livro ponto, ata
de HTPC, lista de presenca em atividades convocadas pelo Departamento Municipal de
Educagao.

O professor coordenador podera acumular 100 pontos ano, desde que assiduo, apresente
comprovagdo que justifique falta quando necessario, como disposto no Plano de Carreira.
Havera a cada falta ndo justificada, o desconto de 10 pontos.

II. Formacao continuada

O professor-coordenador sera avaliado de acordo com as formagdes realizadas pelo
Departamento Municipal de Educacdo. Essa formagao serd, sempre que possivel, relacionada
ao nivel de ensino que coordena, favorecendo a articulacdo entre teoria e pratica , com
enfoque nas necessidades do sistema educacional, dos professores e suas proprias.

A contagem dos pontos se fard mediante a apresentagdo do certificado de participacdo em
todas as atividades, com valor percentual de igualdade a cada modalidade formativa oferecida
ao longo do ano.

A pontuagdo maxima adquirida no ano ¢ de 100 pontos.

III. Desempenho, Organizacio, Planejamento e Lideranca

O desempenho dos professores coordenadores sera avaliado mediante o conjunto das
atividades de coordenagdo escolar (individuais e coletivas) realizadas na escola ou fora dela,
conforme solicitado pelo Departamento de Educagao.

A pontuacdo total anual do item ¢ de 300 pontos, sendo distribuida no elenco das
atribui¢des do coordenador, abaixo apresentadas. Alguns itens se sobressaem devido ao maior
peso e relevancia no conjunto das atividades atribuidas.

Assessorar a equipe gestora da unidade educacional, comparecendo periodicamente a
unidade, para que esta possa organizar a equipe educacional no cumprimento da tarefa de
ensinar os conteudos registrados na Proposta Pedagogica /Projeto Pedagogico. (25)

Responsabilizar-se pela implementacgdo e avaliagdo das politicas educacionais definidas pelo
Departamento Municipal de Educacao (DME), comparecendo periodicamente as unidades
educacionais, nos horarios destinados aos HTPCs e as demais reunides pedagogicas para
orientagdo dos procedimentos necessarios. (20)

Planejar, coordenar, implementar e avaliar seminarios, grupos de estudo, palestras, oficinas e

outras atividades para o aperfeigoamento da praxis pedagogica dos profissionais, conforme
solicitagao do Departamento Municipal de Educagdao (DME). (20)
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d)

2

h)

)

k)

D

Assessorar e orientar a elaboragdo, implementagdo e avaliacdo do projeto pedagodgico das
unidades educacionais, através da promoc¢do e coordenagdo de reunides periodicas com os
profissionais da rede municipal de ensino, visando a implementacdo das politicas
educacionais do DME, inclusive propondo adendos e restrigdes quanto ao projeto
pedagogico. (25)

Acompanhar, analisar e propor medidas para o aperfeicoamento do processo de ensino
aprendizagem, com especial atencdo aos resultados da avaliagdo discente. (25)

Assessorar, orientar, acompanhar e participar da implementagdo da Avaliagdo institucional
nas diversas instancias do DME. (15)

Propor, planejar, coordenar, implementar e avaliar ac¢des de formagdo continuada,
centralizadas e descentralizadas, que contribuam qualitativamente com o desenvolvimento do
processo educativo, a partir dos dados obtidos junto as unidades educacionais ou a partir de
estudos sistematizados. (25)

Assessorar profissionais do DME, sempre que solicitado. (15)

Participar de comissdes definidas e coordenadas pelo Departamento Pedagdgico e designadas
pelo Diretor Municipal de Educagdo e/ou outro profissional do DME. (10)

Responsabilizar-se pelo assessoramento e orientacdo dos professores e demais profissionais
relativos as atividades de ensino e pedagdgicas das unidades escolares em reunides semanais,
e do DME sempre que solicitado. (25)

Analisar os dados referentes a geopolitica regional para subsidiar a politica educacional do
DME. (10)

Responsabilizar-se pela garantia ao direito de vaga da crianga/adolescente no Ensino
Fundamental obrigatorio. (10)

m) Registrar em documento apropriado na unidade educacional, as analises, as orientagdes e 0s

n)

procedimentos indicados junto a equipe gestora da unidade, cuja copia devera ser arquivada
no respectivo Nucleo de Ac¢ao Educativa Descentralizada (NAED). (25)

Acompanhar a organizagao de turmas de alunos nas unidades educacionais municipais. (20)
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0) Coordenar a organizagdo de festas e eventos que envolva a escola que atua. (20)

p) Supervisionar, inspecionar e colaborar para o organizacdo e manuten¢do dos espacos
pedagogicos e de apoio ao ensino (biblioteca, sala de leitura, sala de informatica, outros) e
atividades correlatas a aprendizagem. (10)

I1I- Avaliacdo Anual de Desempenho de Diretores e Vice-Diretores de escola

Os diretores e vice-diretores serdo avaliados por diversos critérios assentados sobre a
necessidade de profissionais qualificados e comprometidos com o servigo educacional
prestado no sistema municipal de educagdo de Pariquera-Acu. A citar:

I. Assiduidade (100 pontos)

II. Formagao continuada (100 pontos)

II1. Desempenho, Organizacao, Planejamento e Lideranga (300 pontos)

I. Assiduidade

A assiduidade do Diretor e do vice diretor sera aferida pela folha de ponto ou livro ponto, ata
de HTPC, lista de presenga em atividades convocadas pelo Departamento Municipal de
Educacao.

O Diretor ou vice diretor podera acumular 100 pontos ano, desde que assiduo, apresente
comprovagao que justifique falta quando necessario, como disposto no Plano de Carreira.
Havera a cada falta ndo justificada, o desconto de 10 pontos.

II. Formacao continuada

O diretor e vice diretor sera avaliado sobre as formacgdes realizadas pelo Departamento
Municipal de Educagdo. Essa formacdo sera, sempre que possivel, relacionada a gestdo
escolar ou assuntos correlatos, voltados ao atendimento de demandas das escolas, dos alunos
e dos profissionais da educagado, favorecendo a articulagdo entre teoria e pratica.

A contagem dos pontos se fard mediante a apresentagao do certificado de participacdo em
todas as atividades, com valor percentual de igualdade a cada modalidade formativa oferecida
ao longo do ano.

A pontuag¢@o maxima adquirida no ano ¢ de 100 pontos.

III. Desempenho, Organizacio, Planejamento e Lideranca

O desempenho dos diretores e vice diretor serd avaliado mediante o conjunto das
atividades de coordenagdo escolar (individuais e coletivas) realizadas na escola ou fora dela,
conforme solicitado pelo Departamento de Educacao.
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A pontuacdo total anual para o item ¢ de 300 pontos, sendo distribuida no elenco das
atribui¢des do diretor e vice diretor de unidades escolares, conforme abaixo apresentadas.
Alguns itens se sobressaem devido ao maior peso e relevancia no conjunto das atividades
atribuidas.

Articular as a¢des da equipe educacional para que esta possa se organizar no cumprimento da
tarefa de ensinar os contetidos registrados no Plano Escolar/Projeto Pedagdgico. (28)

Responsabilizar-se pelo planejamento, elaboragdo, sistematizagdo, implementacao e avaliagao
da Proposta Pedagdgica/Projeto Pedagdgico. (28)

Cumprir e responsabilizar-se pelo cumprimento da legislagdo educacional vigente e pelo
registro  sistemdtico dos procedimentos educacionais, responsabilizando-se pela
documentagdo da vida escolar dos alunos e da vida funcional dos profissionais da unidade
escolar. (28)

Executar procedimentos inerentes ao regimento escolar, aos conselhos, aos colegiados e as
institui¢des auxiliares. (28)

Administrar os recursos provenientes do orcamento do Municipio, Estado, Unido e outros,
através da Associacao de Pais e Mestres, visando a execu¢do de gastos rotineiros, destinados
a manutencdo e desenvolvimento do ensino, de forma a garantir o funcionamento e a
melhoria fisica e pedagdgica da unidade educacional. (28)

Fornecer dados, informagdes, documentacdes e outros indicadores aos orgdos do sistema de
ensino, deslocando-se de sua unidade educacional para atender as demandas operacionais e
educacionais, advindas das instancias centralizadas e descentralizadas do Departamento
Municipal de Educagcdo (DME) e dos demais 6rgdos municipais que visem ao cumprimento
do Plano de Educacdo do municipio e as diretrizes do Departamento, além de comparecer
periodicamente as reunides de assessoramento. (30)

Promover atividades que favorecam a integracao escola — familia — comunidade, incentivando
parcerias e encontros. (30)

Responsabilizar-se pela garantia ao direito de vaga da crianga/adolescente no Ensino
Fundamental obrigatdrio. (30)

Responsabilizar-se pela implementagdo da Avaliagdo Institucional em sua unidade
educacional, com base na gestdo das informagdes e indicadores. (25)

Orientar o pessoal administrativo e demais funciondrios quanto as atribui¢des relativas a
fungdo. (25)

Buscar continuadamente o assessoramento dos Supervisores Educacionais do Departamento
de Educacgdo, tendo sempre presente o cumprimento da legislacdo educacional vigente,
deslocando-se para o Departamento de Educacao ou outra instancia quando necessario. (20)
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ANEXO VI

TABELA DE CARGOS E SALARIOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I -
EDUCACAO FISICA E EDUCACAO ARTISTICA - 20

HORAS

REFERENCIA /

NIiVEL I I 11 v
1 1.217,42 | 1.278,29 | 1.34221 | 1.409,32
2 1.278,29 | 1.342,20 | 1.409,31 | 1.479,78
3 1.342.21 | 1.409,32 | 1.479,79 | 1.553,78
4 1.409,32 | 1.479,79 | 1.553,78 | 1.631,46
5 1.479,79 | 1.553,78 | 1.631,47 | 1.713,04

PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL, PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL I E PROFESSOR DE

EDUCACAO ESPECIAL — 30 HORAS

REFERENCIA /

NIiVEL [ I I v
1 1.400,00 | 1.470,00 | 1.543,50 | 1.620,68
2 1.470,00 | 1.543,50 | 1.620,68 | 1.701,71
3 1.543,50 | 1.620,68 | 1.701,71 | 1.786,79
4 1.620,68 | 1.701,71 | 1.786,80 | 1.876,14
5 1.701,71 | 1.786,80 | 1.876,14 | 1.969,94

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — 40 HORAS

REFERENCIA /

NiVEL I 11 111 1\
1 1.900,00 | 1.995,00 | 2.094,75 | 2.199,49
2 1.995,00 | 2.094,75 | 2.199,49 | 2.309,46
3 2.094,75 | 2.199,49 | 2.309,46 | 2.424,93
4 2.199.49 | 2.309,46 | 2.424.94 | 2.546,18
5 2.309,46 | 2.424,93 | 2.546,18 | 2.673,49

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — 40 HORAS

REFERENCIA /

NiVEL [ 11 I11 v
1 1.866,00 | 1.959,30 | 2.057,26 | 2.160,12
2 1.959,30 | 2.057,26 | 2.160,12 | 2.268,13
3 2.057,26 | 2.160,12 | 2.268,13 | 2.381,54
4 2.160,12 | 2.268,13 | 2.381,54 | 2.500,61
5 2.268,13 | 2.381,54 | 2.500,61 | 2.625,64
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DIRETOR 40 HORAS

REFERENCIA /

NIiVEL I I 11 v
1 2.300,00 | 2.415,00 | 2.535,75 | 2.662,54
2 2.415,00 | 2.535,75 | 2.662,54 | 2.795,66
3 2.535,75 | 2.662,54 | 2.795,66 | 2.935,45
4 2.662,54 | 2.795,67 | 2.935,45 | 3.082,22
5 2.795,67 | 2.935,45 | 3.082,23 | 3.236,34

SUPERVISOR 40 HORAS

REFERENCIA /

NIiVEL [ I I v
1 2.700,00 | 2.835,00 | 2.976,75 | 3.125,59
2 2.835,00 | 2.976,75 | 3.125,59 | 3.281,87
3 2.976,75 | 3.125,59 | 3.281,87 | 3.445,96
4 3.125,59 | 3.281,87 | 3.445,96 | 3.618,26
5 3.281,87 | 3.445,96 | 3.618,26 | 3.799,17
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