Prefeitura Municipal de Pariquera-Acgu

ESTADO DE SAO-PAULO

RUA XV DE NOVEMBRO, 686, CENTRO - TELEFAX (13) 3856-7100 - CEP 11930-000 - e-mail: gabinete@pariqueraacu.sp.gov.br

MENSAGEM N° 12 DE 26 DE ABRIL DE 2026

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Submeto a elevada apreciagao dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei n° 12/2026, que dispde sobre a criagdo de cargos efetivos, migragdo de
cargos, alteragdo de carga horaria e referéncia salarial, atualizagdo de atribuigdes,
adequagao de requisitos de escolaridade e ampliacdo de vagas no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu.

A presente proposta decorre de estudos técnicos realizados pelo
Departamento de Recursos Humanos, em conjunto com as Secretarias Municipais, 0s quais
evidenciaram a necessidade de reestruturag@o pontual do guadro funcional, com vistas a
adequagé&o da estrutura administrativa as demandas atuais dos servigos publicos municipais.

A criagdo de novos cargos, especialmente nas areas de transito,
engenharia, saide e manutengado da frota, tem por finalidade suprir lacunas operacionais
identificadas na prestagdo dos servigos, garantindo maior eficiéncia, continuidade e
qualidade no atendimento a populagéo.

No que se refere a migragéo de cargos e a alteragéo de carga horaria de
profissionais da area da saude, as medidas visam a otimizagdo da forga de trabalho
disponivel, a ampliagdo do acesso aos servigos e a adequagao das jornadas as reais
necessidades da Administragdo, observando-se critérios de economicidade e interesse
publico.

As alteracOes de atribuicbes e de requisitos de escolaridade, por sua vez,
objetivam compatibilizar as descrigbes dos cargos com as atividades efetivamente
desempenhadas, promovendo maior seguranga juridica, organizagcdo administrativa e
eficiéncia na execugao das politicas publicas.

Destaca-se, ainda, a ampliagdo de vagas em cargos ja existentes, medida
gue se mostra indispensavel diante do crescimento das demandas nos diversos setores da
Administragdo, especialmente nas areas essenciais como saude, assisténcia social,

infraestrutura e servigos urbanos.
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Ressalte-se que as referéncias remuneratérias fixadas e ajustadas no
presente Projeto de Lei foram estabelecidas com base em estudos comparativos regionais,
considerando a realidade dos municipios do Vale do Ribeira, observando-se os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e responsabilidade fiscal.

Importante consignar que as vagas criadas e ampliadas serdo providas
graduaimente, por meio do proximo concurso publico a ser realizado pela Administragao
Municipal, razao pela qual ndo havera impacto financeiro imediato na folha de pagamento,
garantindo-se o adequado planejamento da despesa com pessoal e a observancia dos
limites legais.

Cumpre destacar, ainda, que todas as medidas propostas estdo em
conformidade com a Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), estando devidamente compatibilizadas com as dotagdes
orgamentarias vigentes.

A proposta encontra respaldo no entendimento consolidado do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, no sentido de que a reorganizagdo administrativa, a
corregao de distorgdes funcionais e a adequagdo do quadro de pessoal, quando
fundamentadas em critérios técnicos e acompanhadas de controle de impacto financeiro,
constituem medidas legitimas e necessarias ao bom funcionamento da Administragéo
Publica.

Diante do exposto, considerando a relevancia da matéria para o
aprimoramento da estrutura administrativa e para a melhoria da prestagao dos servigos

publicos, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagao dessa Casa Legislativa, esperando

sua aprovagao. %
NV

Wagner Bentoda Co
PREFEITO

A Sua Exceléncia o Senhor
Milton Ticaca
Presidente da Camara Municipal de

Pariquera-Agu/SP.
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PROJETO DE LEI N° 12 DE 26 DE ABRIL DE 2026

DispGe sobre a criagdo de cargos efetivos, migragao
de cargos, alteragdo de carga horaria e referéncia
salarial, alteragdo de atribuigbes, alteracdo de
requisitos de escolaridade e ampliagao de vagas no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Pariquera-Acgu e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARIQUERA-ACU, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuiges legais, FAZ SABER que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Pariquera-Agu, 0os seguintes cargos de provimento efetivo:

| - Fiscal de Transito e Transportes;

Il — Arquiteto;

lll - Terapeuta Ocupacional;

IV — Mecanico de Veiculos Pesados.

Paragrafo uUnico. Os quantitativos de vagas, carga horaria, referéncias
remuneratérias, requisitos de investidura e atribuicbes dos cargos constam dos

Anexos | e i desta Lei.

Art. 2° O cargo de Fisioterapeuta com jornada de 20 (vinte) horas
semanais fica transformado, na vacéncia, em cargo de Fisioterapeuta com jornada de
30 (trinta) horas semanais, totalizando 6 (seis) vagas, autorizando-se, a pedido do
servidor, a mudanca da jornada de trabalho e as devidas compensagdes financeiras

decorrente do aumento de jornada.
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Art. 3° Ficam alteradas a carga horaria e a referéncia remuneratéria dos
seguintes cargos:

| — Médico Pediatra: de 20 (vinte) para 16 (dezesseis) horas semanais,
passando para a referéncia 24;

Il = Médico Ginecologista: de 20 (vinte) para 16 (dezesseis) horas

semanais, passando para a referéncia 24.

Paragrafo unico. Permanecem inalterados os requisitos de investidura e o

numero de vagas, conforme Anexo .

Art. 4° Ficam atualizadas as atribuigdes do cargo de Técnico em Meio
Ambiente, mantidos o nivel de escolaridade e a referéncia remuneratéria, na forma
do Anexo IV.

Art. 5° Fica alterado o requisito de escolaridade do cargo de Eletricista de
Autos, que passa a exigir Ensino Médio completo, mantida a referéncia
remuneratéria, conforme Anexo V.

Art. 6° Ficam ampliadas as vagas dos cargos efetivos abaixo relacionados:

| - Ajudante Geral: acrescidas 15 (quinze) vagas, totalizando 73 (setenta e

trés);

Il — Artesdo: acrescidas 2 (duas) vagas, totalizando 4 (quatro);

Il - Assistente Social: acrescidas 3 (trés) vagas, totalizando 11 (onze);

IV — Auxiliar de Educador Social: acrescidas 2 (duas) vagas, totalizando 4
(quatro);

V - Auxiliar de Saude Bucal: acrescidas 2 (duas) vagas, totalizando 5
(cinco);

VI - Coletor de Residuos: acrescidas 6 (seis) vagas, totalizando 20 (vinte);

VIl — Escriturario: acrescidas 7 (sete) vagas, totalizando 61 (sessenta e
um);
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VIII - Farmacéutico: acrescida 1 (uma) vaga, totalizando 3 (trés);

IX - Fisioterapeuta: acrescidas 2 (duas) vagas, totalizando 6 (seis);

X — Mecanico: acrescida 1 (uma) vaga, totalizando 4 (quatro);

XI — Médico Veterinario: acrescida 1 (uma) vaga, totalizando 3 (trés);

XIl - Motorista Categoria D: acrescidas 4 (quatro) vagas, totalizando 41
(quarenta e um);

XIIl - Nutricionista: acrescida 1 (uma) vaga, totalizando 4 (quatro);

XIV ~ Operador de Maquinas: acrescidas 2 (duas) vagas, totalizando 17
(dezessete);

XV - Pedreiro: acrescidas 2 (duas) vagas, totalizando 7 (sete);

XVI - Psicologo: acrescidas 2 (duas) vagas, totalizando 11 (onze);

XVIl - Técnico em Enfermagem: acrescida 1 (uma) vaga, totalizando 26
(vinte e seis);

XVIII - Tratorista: acrescidas 3 (trés) vagas, totalizando 7 (sete).

Paragrafo unico. Permanecem inalterados os demais requisitos legais e

regulamentares dos cargos.

Art. 7° O provimento dos cargos criados, transformados ou ampliados por
esta Lei dependera de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de

provas e titulos, nos termos da legislagéo vigente.
Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdao por
conta de dotagbes orgamentarias proprias, observados os limites e condigcdes

estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. A implementagdo do provimento dos cargos observara a

disponibilidade orgamentaria e financeira, podendo ocorrer de forma gradual.
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Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as adequagdes
necessarias no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e

na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as

disposigoes em contrario.
Pariquera-Acgu, 26 de abril de 2026.

Ui

Wagner Bento da Costa
PREFEITO
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ANEXO |
DOS CARGOS CRIADOS

Fiscal de Transito 40h semanais Ref. 09 |

e Transportes R$ 2.665,89
CBO: 5172-20
Arquiteto 01 40h semanais Ref. 16
R$ 6.694,56
CBO: 2141-05
Terapeuta 02 30h semanais Ref. 16
Ocupacional R$ 6.694,56
CBO: 2239-05
Mecanico de 02 40h semanais Ref. 13 (R$
Veiculos Pesados 4.055,14)
CBO: 9144-25
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS CRIADOS

FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Atribuigées:

Atuar na fiscalizagdo do transito em vias urbanas e rurais do Municipio, em
conformidade com o CTB (Cddigo de Transito Brasileiro), bem como na fiscalizagéo
de transportes coletivos e estacionamentos;

Fiscalizar o transito de veiculos, pedestres e ciclistas, garantindo o cumprimento do
Caodigo de Transito Brasileiro (CTB);

Autuar infragdes e aplicar penalidades conforme a legislagéo vigente;

Organizar e orientar o trafego, especialmente em situagoes de congestionamento,
obras, eventos e emergéncias;

Atender acidentes de transito, realizando a sinalizagdo do local e adotando medidas
de seguranga;

Promover a educagdo no transito, participando de campanhas educativas e agdes
preventivas;

Operar equipamentos de fiscalizagdo, como radares e talonarios;

Zelar pela seguranga viaria, contribuindo para a redugéo de acidentes;

Apoiar outros o6rgaos publicos, quando necessario, em agdes relacionadas a
mobilidade urbana;

Elaborar relatérios e registros das ocorréncias e atividades realizadas;

Auxiliar em campanhas educativas referentes ao transito realizadas na rede
municipal de educagao e aos municipes em geral;

Apoiar os programas de seguranga viaria municipal;

Monitorar o cumprimento das regras de transito estabelecidas sobre circulagao,
estacionamento e afins;

Apoiar agdes de seguranga viaria em conjunto com outros 6rgaos,
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Atuar em eventos e obras que impactem o trafego, quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Obras;

Redigir relatorios, memorandos e afins relacionados a area de atuagao, em auxilio ao
Departamento Municipal de Transito e Transportes;

Executar outras atividades correlatas quando solicitado pelo superior hierarquico.

Requisitos:
» Ensino Médio completo;

° Carteira Nacional de Habilitagao categoria AB.

ARQUITETO

Atribuigdes:

Elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projetos executivos e memoriais
descritivos de obras e edificagdes publicas, em conformidade com a legislagdo
urbanistica, ambiental e de acessibilidade;

Fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras publicas, verificando a conformidade
com os projetos aprovados, prazos estabelecidos e padrdes de qualidade exigidos;
Emitir relatérios técnicos, pareceres e laudos sobre projetos e obras, propondo
medidas corretivas ou preventivas quando necessarias;

Participar da elaboracao de termos de referéncia, especificagdes técnicas e demais
documentos necessarios aos processos licitatorios e contratagbes de servigos e
obras;

Prestar assessoramento técnico a gestores e 6rgaos da Administragdo Publica em
matérias relacionadas a arquitetura, urbanismo, habitagdo e preservagdo do
patriménio arquitetonico;

Promover a adogdo de praticas sustentadveis e solugbes arquitetdnicas que
assegurem eficiéncia energética, durabilidade e funcionalidade dos espagos
publicos;

Integrar conceitos de acessibilidade universal e inclusdo social nos projetos

arquitetdnicos e urbanisticos;
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Organizar e manter atualizada a documentagao técnica relativa a projetos, obras e
servigcos sob sua responsabilidade;

Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Requisitos:
. Ensino superior completo;
° Registro no conselho de classe competente.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicodes:

Auxiliar e aprimorar 0 acesso das pessoas com deficiéncias, transtornos, limitagcdes
funcionais temporarias ou permanentes, bem como aquelas em situagdo de
vulnerabilidade, aos servigos de Terapia Ocupacional e reabilitagdo, promovendo a
autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida;

Planejar, orientar, executar e avaliar agbes e servicos de Terapia Ocupacional no
ambito da atengao primaria;

Atuar no desenvolvimento de agdes de promogao da saude, prevengao de agravos,
recuperacgao, reabilitagdo e reinsergao social, considerando as atividades humanas, o
desempenho ocupacional e os contextos de vida dos usuarios,

Realizar avaliagao terapéutica ocupacional, diagnostico ocupacional e funcional,
elaborando, planejando, executando e reavaliando projetos terapéuticos singulares,
individuais ou coletivos, de acordo com as necessidades dos usuarios;

Desenvolver e aplicar intervengbes terapéuticas ocupacionais voltadas para
habilidades motoras, cognitivas, sensoriais, perceptivas, psicossociais e funcionais,
bem como para o uso de tecnologias assistivas, adaptagées ambientais e prescricdo
de recursos terapéuticos;

Integrar a equipe muitiprofissional de sadde, participando de forma ativa e
colaborativa no planejamento, execugdo e avaliagdo da atengdo prestada aos

usuarios, garantindo cuidado integral e humanizado;
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Organizar, orientar e monitorar fluxos de encaminhamento dos usuarios para os
servicos de Terapia Ocupacional, bem como para outros servigos de apoio
diagnéstico, terapéutico ou de maior complexidade, quando necessario;

Cooperar com os demais servigos e programas de saude, educacgdo, assisténcia
social e demais politicas publicas, promovendo agdes intersetoriais relacionadas a
sua area de atuagao;

Participar de agdes de educagcdao permanente em saude, capacitagdo de
profissionais, orientagdo a usuarios, familiares e cuidadores, contribuindo para a
prevengao de agravos e continuidade do cuidado;

Zelar pelo adequado uso, conservagao e necessidade de aquisicdo de materiais,
equipamentos, insumos e recursos terapéuticos necessarios ao bom funcionamento
do servigo;

Avaliar e monitorar os resultados das agbes desenvolvidas nos servigos de Terapia
Ocupacional, contribuindo para o aprimoramento continuo da qualidade da
assisténcia prestada;

Participar das reunides de planejamento, avaliagdo e monitoramento das agdes
promovidas pela Secretaria Municipal de Saude, apresentando relatérios, propostas
e sugestdes de melhorias e reestruturagdo dos processos de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas, protocolos, diretrizes técnicas e administrativas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes, adequando as praticas profissionais as
orientagoes da gestao;

Executar outras atividades correlatas a sua formagao profissional e area de atuacao,
ou que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude ou pela chefia

imediata, respeitada a legislagao vigente.

Requisitos:
v Ensino superior compileto;
« Registro no conselho de classe competente.
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MECANICO DE VEICULOS PESADOS

Atribuigoes:

Executar servigos de manutengdo mecanica nos veiculos da frota municipal, em
especial, dos veiculos com motores a diesel, munido de equipamentos necessarios a
execucao de suas atividades, tais como montagem e desmontagem de motores,
inspecgao, reparos e afins;

Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pegas do motor, dos
sistemas de freio, de ignicdo, de diregdo, de alimentagdao de combustivel, de
transmissao e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;

Realizar vistorias periodicas, diagnosticos e relatorios quando necessario
relacionados a area de atuagdo, a fim de garantir a continuidade de servigos
prestados;

Examinar a parte mecénica da frota a fim de localizar defeitos e anormalidades,
propondo solugdes para sanar possiveis deficiéncias;

Orientar € acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos,
providenciando 0s acessoOrios necessarios para a execugao dos servigos;

Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias,
guiando-se pelos desenhos ou especificagbes pertinentes, para possibilitar sua
utilizacao;

Realizar testes periodicos e emitir relatérios sobre as condigdes de uso da frota;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

® Ensino médio completo;

° Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D;

° Curso ou especializagdo em motores a diesel. d{
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ANEXO il

DA ALTERACAO DE CARGA HORARIA E REFERENCIA SALARIAL

CARGO

Atuais Carga Horaria. /
Referéncia

Novas Carga Horaria. /
Referéncia

Médico Pediatra 20h

20h /23 (R$ 11.904,30)

16h / 24 (R$ 16.181,24)

Médico Ginecologista 20h

20h / 23 (R$ 11.904,30)

16h / 24 (R$ 16.181,24)

Mantém-se os requisitos e a quantidade de vagas.
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ANEXO IV

DA ALTERAGAO DE ATRIBUICOES - TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Nomenclatura: Técnico em Meio Ambiente

Observacgao: mantém-se a escolaridade e o nivel salarial.

Atribuicées novas:

Auxiliar profissionais de nivel superior na implementagdo de projetos, gestédo
ambiental e coordenagao de equipes de trabalho;

Operar maquinas, equipamentos e instrumentos quando necessario para a realizagéo
de suas atividades;

Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e
levantamentos meteoroidgicos;

Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de efluentes;

Monitorar a segurancga no trabalho em sua area de atuacao;

Promover oficinas, palestras, cursos e campanhas educativas voltadas a
sustentabilidade;

Estimular valores e atitudes de respeito ao meio ambiente, incentivando a
participagéo cidada;

Organizar atividades praticas como hortas escolares, trilhas ecolégicas, visitas
técnicas e mutirdes ambientais;

Articular parcerias com instituicbes publicas e privadas para fortalecer agdes de
educagao ambiental, quando solicitado pelo superior imediato;

Monitorar e avaliar projetos ambientais, elaborando relatérios e indicadores de
impacto;

Acompanhar politicas publicas e propor melhorias em programas de educagao
ambiental;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. \{
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ANEXO V

DA ALTERAGAO DE ESCOLARIDADE - ELETRICISTA DE AUTOS

Nomenclatura: Eletricista de Autos
Observagao: mantém-se o nivel salarial.

Escolaridade: passa de alfabetizado para Ensino Médio completo.

Atribuicdes novas:

Executar servigos de manutengao elétrica nos veiculos da frota municipal, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais necessarias a execugao de suas atividades;
Diagnosticar, reparar e manter os sistemas elétricos da frota municipal em plenas
condigOes de funcionamento dos componentes relacionados;

Elaborar medidas de prevengdo e preservagdo relacionadas aos sistemas elétricos
da frota municipal;

Instalar equipamentos de sonorizagdo, alarmes e afins, que possibilitem a plena
utilizacao do equipamento;

Realizar vistoria periddica e afericdo das cargas elétricas das baterias da frota
municipal, utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a sua recuperagao ou
substituicdo para assegurar a manutengao dos mesmos,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. \,I

“DEUS SEJA LOUVADO"
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Impacto Orcamentario-Financeiro - Base de Calculo @z
Dispde sobre criagio de cargos de provimento efetivo para o quadro permanente de pessoal e alteragdo de referéncias salariais.

Conforme Projeto de Lei n° 12, de 22 de abril de 2026.
Previsado do inicio do impacto das despesas: a partir de maio de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA-ACU

Cargo a ser criado Quantidade Salario Base Valor dos Encargos Total Mensal 1/3 de Férias

Fiscal de Transito e Transportes 2,00 2.665,89 1.045,02 6.376,80 177126
Arquiteto 1,00 6.694,56 1.312,13 8.006,69 2.231,52
Terapeuta Ocupacional 2,00 6.694,56 2.624,26 16.013,38 4.463,04
Mecanico de Veiculos Pesados 1,00 4.055,14 1.589,62 5.644,76 1:351,71

Total 36.041,63 9.823,53

Total Anual \m.“

Valor anual previsto com a criagdo de cargos para 2026 * 312.360,79
Valor anual previsto com a criagdo de cargos para 2027 e 2028 ** 478.364,72

* Valor do periodo de maio a dezembro incluindo 13° salario para o exercicio de 2026.
** Valor do periodo de janeiro a dezembro incluindo 13° salario e 1/3 de férias para os exercicios de 2027 e 2028.

Dados obtidos do Departamento de Gestao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu.



Impacto Orcamentario-Financeiro - Base de Calculo @3
Dispde sobre criagdo de cargos de provimento efetivo para o quadro permanente de pessoal e aumento de referéncias salariais.

Conforme Projeto de Lei n® 12, de 22 de abril de 2026.
Previsio do inicio do impacto das despesas: a partir de maio de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA-ACU

Cargo Referéncia Atual Referéncia Nova Aumento Mensal 1/3 de Férias
Médico Pediatra 11.904,30 16.181,24 4.276,94 5.393,75
Médico Ginecologista 11.904,30 16.181,24 4.276,94 5.393,75
Encargos 2.333,24 3.171,52 838,28 1.057,17

Total 26.141,84 35.534,00 9.392,16 11.844,67

Total Anual \A\

Valor anual previsto com o aumento de referéncia para 2026 * 81.398,72
Valor anual previsto com o aumento de referéncia para 2027 e 2028 ** 133.942,75

* Valor do periodo de maio a dezembro incluindo 13° salario para o exercicio de 2026.
** Valor do periodo de janeiro a dezembro incluindo 13° salario e 1/3 de férias para os exercicios de 2027 e 2028.

* Valor anual incluindo 13° salario.
** Informagdes dos encargos fornecidas pelo Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Prefeitura de Pariquera-Agu.



Dispde sobre criagdo de cargos de provimento efetivo para o quadro permanente de pessoal e aumento de referéncias salariais.

SITUACAO DAS DESPESAS COM PESSOAL E PREVIDENCIARIAS

MESES DESPESA COM PESSOAL RECEITA CORRENTE LIQUIDA % DESPESA S/ RCL
_jan/25 2.820.615,29 8.316.367,09 33,92
fev/25 2.901.537,36 8.145.523,37 35,62
mar/25 3.026.482,50 6.958.755,06 43,49
abr/25 2.979.279,92 7.458.360,20 39,95
mai/25 2.956.571,90 8.468.855,99 34,91
_ jun/25 3.043.396,75 8.004.006,34 38,02
jul/25 2.996.216,41 8.913.349,16 33,61
‘ago/25 3.147.483,88 7.219.563,80 43,60
set/25 3.176.566,78 8.521.685,15 37,28
out/25 3.392.311,60 7.735.758,23 43,85
nov/25 3.663.929,50 6.679.214,97 54,86
dez/25 * 5.325.918,07 11.899.908,15 4476
TOTAL 39.430.309,96 98.321.347,51 40,10
* Despesas com Pessoal incluso 13° salario.
TOTAL DE GASTO COM PESSOAL PERIODO DE MAI/25 A DEZ/25 27.702.394,89
TOTAL DE GASTO COM PESSOAL PERIODO DE JAN/25 A DEZ/25 39.430.309,96
TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA PERIODO DE MAI/25 A DEZ/25 67.442.341,79
TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA PERIODO DE JAN/25 A DEZ/25 98.321.347,51
Despesas com Pessoal previstas para o Poder Executivo Municipal: 2026 2027 2028

Previsdo das despesa com pessoal, sem a criagao de cargos e aumento de referéncia.

R$ 27.702.394,89

R$ 41.007.522,36

RS 40.865.573,24 |

Previsao das despesa com pessoal, com a criagao de cargos e aumento de referéncia.

R$ 28.096.154,40

RS 41.644.322,13

R$ 41.500.168,70

*para o ano de 2027 considera-se inflagio de 4%, e para o ano de 2028 de 3,64%. Fonte: Relatério de Mercado Focus de 30/04/2026.

ﬁ...u.....mm..bg
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Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro
Atendimento ao artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

—

GERPAM

Dispoe sobre criagdo de cargos de provimento efetivo para o quadro permanente de pessoal e aumento de referéncias salariais.

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotagsio e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa,conformando-se as orientages do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.
Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior operacao:

Valor das despesas no exercicio de 2026 R$ 28.096.154,40 Orgamento 2026
Impacto percentual sobre o orcamento de 2026 ........cccoeceecsrencnsnrrerenenns 22,7499% R$ 123.500.000,00
Impacto sobre o caixa de 2025 17,7693% T ——

* Considerado a previsdo do orgamento para o exercicio de 2026

Valor das despesas no exercicio de 2027 R$ 41.644.322,13 Orgamento 2027 *|
Impacto percentual sobre o or¢camento de 2027..... 30,8476% R$ 135.000.000,00
Impacto sobre o caixa de 2026 30,8476% Sk o
* Considerado a previsdo do orgamento para o exercicio de 2027.

Vaior das despesas no exercicio de 2028 R$ 41.500.168,70 Orgamento 2028*|
Impacto percentual sobre o orcamento de 2028 ... 28,4248% R$ 146.000.000,00
Impacto sobre o caixa de 2027 28,4248% L e e

* Considerado a previsdo do orgamento para o exercicio de 2028 .

Impactos sobre o caixa: considerando para o exercicio de 2026 o saldo do exercicio de 2025 no valor de R$ 34.616.381,95
e para os exercicios de 2027 e 2028 o equilibrio orgamentario entre a receita e despesa.

Diante dos estudos e célculos realizados acima, pudemos comprovar que a criagio de cargos de provimento efetivo para
o quadro permanente de pessoal e aumento de referéncias salariais ndo comprometerao as metas fiscails previstas para
os exercicios de 2026 a 2028, ndo necessitando de suplementagio de dotagdes.

Caixa 2025 |

RS 158.116.381.95

Caixa Nam,m {

R$ 135.000.000,00

Caixa 2027 1

R$ 146.000.000,00

P



Atendimento a0s artigos 19 e 2

Dispée sobre criacio de cargos de provimento efetivo para o quadr:

Valor previsto da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2026:
Valar previsto da Despesa com Pessoal para o exercicio de 2026 consideradas as alteracdes:
Impacto percentual sobre a Receita Corrente Liquida Prevista:

Q, III, "p"

iro
da Lei de wmmuo:mmcm:nwam Fiscal

© permanente de Pessoal e aumento de referéncias salariais.

Municipio
R$ 67.442.341,78
R$ 28.096.154,40
41,66%

Municipio
RS 1 02.254.201,41
R$ 41.644.32213
40,73%

Municipio
R$ 101 -900.244,56
R$ 41.500.168,70
40,73%

efetivo para o quadro permanente de pessoal e aumento de referéncias salariais, os limites fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal

nio serio comprometidos.

Gy



OBS.- Dados retirados dos balancetes contabeis da Prefeitura Municipal, base DEZEMBRO/2025. Lembrando que os Limites de Gasto com Pessoal, conforme a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/00), sao:

LIMITE MAXIMO (incisos 1,1l e lll, art. 20 da LRF) - 54%

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) - 51,3%

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art.59 da LRF) - 48,6%

Observa-se que, mesmo com o aumento em quesido, a razao Receita Corrente Liquida/Despesa com Pessoal (acumuladas) esta ficara ABAIXO DO LIMITE DE ALERTA DE 48,6%.
Recomenda-se observar o PRINCIPIO DA PRUDENCIA no aumento de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (DOCC).

Pariquera-Acu (SP), 02 de maio de 2026.

cipal de Finangas




