Prefeitura Municipal de Pariquera-Acgu

ESTADO DE SAO-PAULO

RUA XV DE NOVEMBRO, 686, CENTRO - TELEFAX (13) 3856-7100 - CEP 11930-000 - e-mail prefeitura_gabinete@yahoo.com.br

PROJETO DE LEI N° 13 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

Disp6e sobre ratificacao da Resolugao n°
001/2026 da Assembleia Geral do Consoércio
Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira e
Litoral Sul - Consaude.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PARIQUERA-ACU, ESTADO DE
SAO PAULO FAZ SABER que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificada a Resolucado n° 001/2026 da Assembleia
Geral do Consaude que dispde sobre as alteracbes do contrato do Consoércio
Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira e Litoral Sul — Consaude, que integra

esta Lei.

Art. 2° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pariquera-Agu, 12 de fevereiro de 2026

WAGNER BENTO DA COSTA
A conformidade com a assinatur: 2 pode ser verificada em:
https://serpro.gov.br/assinador-digital

WAGNER BENTO DA COSTA

Prefeito

G Serpro

“Deus Seja Louvado”



Prefeitura Municipal de Pariquera-Acgu

ESTADO DE SAO-PAULO
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MENSAGEM N° 13 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,

llustrissimos Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei n® 13/2026 é encaminhado para estudo e apreciagao
de Vossas Senhorias, dispondo sobre a ratificagcdo da Resolugcdo da Assembleia
Geral do Consaude, que aprovou a alteragcao das atribuicbes dos cargos publicos
constantes no anexo |-A e |-C, a alteragao dos requisitos dos cargos publicos dos
anexos I-A e I-B, a ampliagao das vagas dos cargos do Anexo I-A e |-B e a criagao
de cargos publicos que integrardo os anexos I-A, I-C, VII-A, I-B e VII-B, todos do
Contrato de Consoércio Publico do Consodrcio Intermunicipal de Saude do Vale do
Ribeira e Litoral Sul — Consaude, além de outras providéncias previstas na referida
Resolucao.

Enunciadas, portanto, as razdes que motivam a presente iniciativa,
submeto o assunto a apreciacdo dessa Camara Municipal, reiterando a Vossa

Exceléncia meus protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Pariquera-Agu, 12 de fevereiro de 2026.

AAAAAAAAAAAAAAA A
WAGNER BENTO DA COSTA

G Serpro

A conformidade c se:
https://serpro.g igital

Wagner Bento da Costa

Prefeito
A Sua Exceléncia o Senhor

Milton Ticaca

Presidente da Camara Municipal de Pariquera-Agu/SP.

“Deus Seja Louvado”
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RESOLUCAO N° 001 DE 29 DE JANEIRO DE 2026

"Dispbe sobre alteragbes do Contrato de Consdrcio
Publico do CONSAUDE e d& outras providéncias. ”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA
E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV
do art. 20 do Contrato de Consércio Publico do CONSAUDE e de acordo com os demais
dispositivos legais apliciveis, FAZ SABER gque a Assembleia Geral de Prefeitos aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° Ficam criadas vagas de cargos publicos que integrardo o Anexo I-A e Anexo I-C do
Contrato de Consorcio Plblico do CONSAUDE, com as respectivas atribuicbes inseridas no
Anexo VII-A da mesma norma, conforme PLANILHAS I e II desta Resolugdo.

Art. 29 Ficam criados os cargos publicos que também integraréo o Anexo I-B do Contrato de
Consércio Publico do CONSAUDE, com as respectivas atribuicdes inseridas no Anexo VII-B da
mesma norma, conforme a PLANILHA III desta Resolugdo.

Art, 3° Ficam alteradas as atribuigdes dos cargos pdblicos constantes do Anexo I-A e Anexo
I-C do Contrato de Consdrcio Piblico do CONSAUDE, conforme PLANILHA IV desta
Resolugdo,

Art. 4° Ficam alterados os requisitos dos cargos publicos constantes do Anexo I-A e Anexo I-
B do Contrato de Consércio Piblico do CONSAUDE, conforme PLANILHA V desta Resoluc3o.

Art. 5° Ficam ampliadas as vagas dos cargos efetivos, do Anexo I-A do Contrato de
Consércio Publico, conforme PLANILHA VI da presente Resolugdo.

Art, 6° Ficam ampliadas as vagas dos cargos comissionados, do Anexo I-B do Contrato de
Consércio Pablico, conforme PLANILHA VII da presente Resolucéo.

Art. 79 Esta resolug@o entrara em vigor e produzird efeitos a partir de sua ratificacdo pelas
Camaras Legislativas da maioria dos entes consorciados, conforme disposto no artigo 12-A da
Lei Federal n® 11.107/2005.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Resolucdo correrio a conta das
orcamentarias proprias, consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se neces
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PLANILHA I

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS - ANEXO I-A)

CRIAGAO
CARGO REQUISITOS REF |C.H TOTAL
VAGAS
curso Técnico em
Radiologia, reconhecido

pelo MEC e registro no
conselho de classe;

L . ) Curso de Especializagdo
Tecnico em Radioterapia i 10 | 20 06 06
Técnica em Radioterapia,
reconhecido pelo MEC;
tspecialidade em
Radioterapia averbada no

CRTR.

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS - ANEXO I-C)

CRIAGCAO
CARGO REQUISITOS REF |C.H TOTAL
VAGAS

L CRM - Res. Medica ou Titulo
Médico Infectologista 02 | 20 02 02
de Especialista

PLANILHA 1X
(ATRIBUICOES - ANEXO VII-A)

e imobilizar pacientes conforme planejamento terapéutico; executar sessBes de tratamento
radioterdpico conforme prescricdo médica; conferir campos, parametros técnicos e
identificaco do paciente antes de cada sessfo; registrar e controlar sessdes realizadas,
interrupgcdes e intercorréncias; cumprir rigorosamente normas de protegdo radioldgica e
biosseguranca; comunicar falhas técnicas ou intercorréncias clinicas & equipe
multiprofissional; atuar de forma integrada com equipe multidisciplinar; zelar pela
conservagdo dos equipamentos e pela seguranga do ambiente; utilizar recursos de
informatica; organizar a area de trabalho, equipamentos e acessérios; trabalhar {gom
conduta ética; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidhdes
|associadas ao ambiente organizacional. .
2

I?ECNICO EM RADIOTERAPIA: Operar equipamentos de radioterapia; preparar, posicionar‘l
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MEDICO INFECTOLOGISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientea
clientes; implementar acdes de prevenciio de doencas e promocdo da salide tanto individuais’

quanto coletivas; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.

PLANILHA III
{QUADRO DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS - ANEXO I-B)

CRIACAO
CARGO REQUISITOS REF |[C.H TOTAL
VAGAS
Enfermeiro com habilitagdo
e especializagdo em
Coordenador de Enfermagem
Oncologia e experiéncia de| 24 | 40 01 01
da Oncologia .
02 (dois) anos na drea de
atuacdo
CRIACAO
CARGO REQUISITOS REF |C.H TOTAL
VAGAS
Assessor Técnico II Nivel Superior 23 | 40 03 03

(ATRIBUICOES ~ ANEXO VII-B)

COORDENADOR DE__ENFERMAGEM DA ONCOLOGIA: Coordenar a assistdncia de

enfermagem nos servicos oncologicos {ambulatério, quimioterapia, internacdo, cuidados
'paliativos, radioterapia, quando aplicdvel); Garantir a implementaco e cumprimento de
protocolos assistenciais e fluxos operacionais da oncologia; Supervisionar a aplicagdo das
boas praticas de seguranca do paciente; Garantir a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem (SAE) no cuidado oncoldgico; Monitorar indicadores assistenciais e de qualidade;
Atuar na prevencao e gerenciamento de eventos adversos; Coordenar enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagern da oncologia; Elaborar escalas de trabalho e dimensionamento de
pessoal; Avaliar desempenho da equipe; Identificar necessidades de capacitagio e educagdo
permanente; Promover cultura de humanizagdo, ética e trabalho em equipe; Planejar e
organizar rotinas e processos de trabalho; Participar do planejamento estratégico do serfico
de oncologia; Atuar em conjunto com &areas de apoio (farmdcia oncolégica, suprime
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CCIH, engenharia clinica, qualidade, regulagdo, SAME, entre outras); Participar da elaboragdo
e revisdo de POPs, protocolos e manuais institucionais; Apoiar processos de acreditacio e
certificagBes (ex.: ONA, vigilancias sanitarias, ANVISA, CNEN quando aplicavel); Contribuir

para a gest@o de custos e uso racional de recursos.
|

ASSESSOR TECNICO II: Gerir e fiscalizar contratos: elaborar ou assessorar a elaboragdo e—I
analise de documentos de licitagdes ou contratagBes diretas pertinentes ao seu setor.
Participar de comissdes de processos administrativos sancionadores, sindicAncias e processos
administrativos disciplinares; dar suporte a elaboragdo de relatérios de atividades;
acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua area de atuagdo; prestar informacgdes
gerenciais quando solicitadas.

PLANILHA IV
(NOVAS ATRIBUICOES PREVISTAS NO ANEXO VII-A)

MEDICO INFECTOLOGISTA: R_ealizar diagnéstico, trat;mento e_acompanhamento clinico de

pacientes acometidos por doengas infecciosas e parasitarias, tanto no dmbito hospitalar
quanto ambulatorial, incluindo o seguimento de casos agudos e crbnicos, investigacdo de
sindromes infecciosas e manejo clinico de pacientes com doencas de notificacdo compulséria.

Sdo de sua responsabilidade a avaliacdo de pacientes imunocomprometidos, apoio técnico &

condugdo de surtos e epidemias, bem como a emissdo de pareceres relacionados a infecgbes

transmissiveis. Participacéo ativa no Servigo de Controle de Infeccéo Hospitalar (SCIH), com
envolvimento direto na elaboragdo, implantacdo e monitoramento de protocolos institucionais
de prevengdo e controle de infecgBes relacionadas a assisténcia & salde. Cabe-lhe ainda

acompanhar o uso racional de antimicrobianos, contribuir tecnicamente com o Nucleo de
Seguranca do Paciente e comissdes técnicas afins, promover acdes de educacdo permanente
voltadas as equipes de salde, supervisionar medidas de precaugiio e isolamento, atuar em
programas de profilaxia e interagir com os setores de vigildncia epidemioldgica para

notificacdo e resposta aos agravos, contribuindo para a qualificagio da assisténcia e para a

seguranga de pacientes e profissionais.

[AU)(ILIAR DE LABORATORIO: Utilizar recursos de informatica, recepcdo de paciente5,1
cadastro; preparar amostras biolégicas (sangue, urina, fezes) e realizar a triagem para jgue
de

Ifiquem prontas para andlise; trabalhar seguindo normas e procedimentos técnico
segurancga; manter a limpeza e organizagdo do laboratério e realizar limpeza e esteriliz
de vidrarias.

3

4
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PLANILHA V

(QUADRO DE PESSOAL - ALTERAGCAO DOS REQUISITOS DOS CARGOS CONTIDOS
NOS ANEXOS I-A e ANEXO I-B)

CARGO REQUISITO

Auxiliar de Laboratério Ensino Médio Completo

Gerente Técnico de Servigos Hospltalares Formagdo Superior em Salde, com
especializacdo em Gestdo Clinica em Salde
ou Gestdo Hospitalar ou experiéncia
comprovada de 02 anos na Administragao
Publica.

PLANILHA VI
(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS AMPLIADAS ANEXO I-A)

CARGO C.H | REF VAGAS AMPLIACAO TOTAL
Assistente Social 30 19 08 02 10
CARGO C.H | REF VAGAS AMPLIACAO TOTAL
Psicélogo 40 19 08 02 10
CARGO C.H | REF VAGAS AMPLIACAO TOTAL
Técnico em Radiologia Médica 20 07 26 04 30
PLANILHA VII

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS AMPLIADAS ANEXO 1-B)

CARGO C.H | REF VAGAS AM PLIACKO TOTAL
Assessor Administrativo 1 40 17 06 03 09
1
CARGO C.H | REF VAGAS AM PLIA(}ﬁO TOTAL
Assessor Juridico 40 26 01 01 02

ra-Agu (SP), 29 de janeiro de 2026

NDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE
Prefeito de Miracatu ~ SP
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Exposicio de Motivos referente ao Artigo 1° desta Resolucdo:
1 - TECNICO EM RADIOTERAPIA - 20 horas:

Considerando a implantagdo do Servigo de Radioterapia, faz-se necesséria a criacdio do cargo
especifico de Técnico em Radioterapia, em razdo das caracteristicas préprias, da elevada
complexidade técnica e dos riscos ocupacionais inerentes a essa especialidade.

A Radioterapia constitui drea altamente especializada da Radiologia, voltada ao tratamento
oncoldgico por meio do uso terapéutico de radiagbes ionizantes, envolvendo tecnologias de
alta precisdo, como aceleradores lineares, sistemas de planejamento computadorizado e
procedimentos de controle rigoroso de qualidade e prote¢do radioldgica.

Diferentemente do Técnico em Radiologia convencional, o profissional que atua em
Radioterapia deve possuir formagéo técnica especializada, capacitacdo especifica reconhecida
pelo Sistema CONTER/CRTR e treinamento continuo, conforme estabelecido na legislagdo
profissional & nas normas de protecdo radiolégica vigentes.

2 - MEDICO INFECTOLOGISTA - 20 horas:

A proposta de criagio de vagas para o cargo de Médico Infectologista com jornada de 20
horas semanais visa atender & necessidade de flexibilizacdo da carga horaria da equipe
envolvida promovendo jornadas mais equilibradas, diminuindo o desgaste fisico e emocional
dos profissionais, reduzindo episédios de burnout, afastamentos e pedidos de exonerac3o.

A dificuldade de atraco e retencdo de médicos em diversas instituicbes de salde é evidente,
especialmente em cendrios com elevada demanda assistencial e a competicio com outros
servigos publicos. A carga horaria atualmente praticada de 40 horas semanais tem se
mostrado um dos principais fatores de desinteresse entre os candidatos, impactando
diretamente na manutengdo das equipes, na cobertura dos servicos e na qualidade
assistencial prestada a populacgo.

A reducdo da carga horaria favorece a maior concentracdo e produtividade durante os
atendimentos, menor sobrecarga, melhor relagdc médico-paciente, diminuicio de erros
assistenciais. Profissionais menos exaustos dedicam mais tempo e atengdo ao cuidado, o que
aumenta a seguranga e a satisfagdo do usuario.

Os impactos tendem a ser compensados pela menor rotatividade, menor gasto com horas
extras, aumento de produtividade por hora trabalhada e diminui¢do de afastamentos e
licencas médicas,

Considerando que foram realizados procedimentos seletivos e concurso publicp
preenchimento do cargo de infectologista no ano de 2024, ocorreu a contratac3o d

servidora para exercer a fun¢do, entretanto, devido & carga hordria excessiva, a
solicitou seu desligamento.
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Dessa forma, a criagdo de vagas com carga hordria de 20 horas semanais, além de atender
ao interesse publico, fomentara a eficiéncia administrativa sendo uma medida tecnicamente
fundamentada, com forte potencial de aumentar a atratividade dos cargos, garantir o
preenchimento de vagas e a estabilidade das equipes, melhorar a qualidade do atendimento
prestado a populagdo e manter a preservacdo dos recursos publicos, sem prejudicar a
qualidade do servigo prestado.

Exposicéo de Motivos referente ao Artigo 2° desta Resolucéio:

1 - Coordenador de Enfermagem da Oncologia:

A ampliagdo da UNACON com a habilitacio do servico de Radioterapia implica aumento
relevante da complexidade assistencial, dos fluxos de pacientes e das exigéncias regulatérias,
impactando diretamente a organizaco da assisténcia de enfermagem.

A criacio do cargo de Coordenador (a) de Enfermagem da Oncologia torna-se necessaria
para assegurar integracdo entre os servi¢os oncolégicos, padronizagdo de protocolos,
seguranca do paciente, gest&o qualificada da equipe e sustentagiio da qualidade assistencial
exigida para a manutencg@o da habilitagdo, com reflexo direto nos desfechos clinicos e na
eficiéncia institucional.

2 - Assessor Técnico II:

Ao concentrar atividades de analise, planejamento e acompanhamento técnico, o assessor
técnico libera gestores e equipes operacionais para focarem em suas funcées principais.

O cargo permite melhor acompanhamento técnico de contratos, obras, servigos ou
programas, assegurando gue a execug&o esteja alinhada ao que foi contratado.

O assessor técnico contribui para o cumprimento da legislagdo, normas técnicas,
regulamentos e boas praticas, prevenindo inconformidades e passivos administrativos.

Contribui para a criagdo e atualizagdo de manuais, protocolos e fluxos de trabalho,
promovendo uniformidade e melhoria continua dos processos.

0 assessor técnico fornece subsidios técnicos qualificados para tomada de decisdo, reduzindo
riscos, erros e retrabalho, principalmente em matérias complexas ou reguladas.

A presenca do assessor técnico reforca a transparéncia, o controle e a rastreabilidade das
decisbes e agbes institucionais.

Com o aumento da complexidade das demandas, o cargo torna-se necessario para
acompanhar a expansfo dos servigos, novas tecnologias e exigéncias regulatdrias,

A ampliagdo dos cargos pUblicos especificos decorre da expansdo do Hospital Regiohal Dr.
Leopoldo Bevilacqua e da implementacdo do novo servigo de Radioterapia, ocasidnapdo o
aumento da capacidade instalada e demandando profissionais especializados, propo \ais a
complexidade e & magnitude das atividades.
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A adequagdo do quantitativo de profissionais revela-se imprescindivel para atender as
disposicdes legais e normativas, tais como: ANVISA, NR 32, conselhos profissionais e
protocolos do SUS; evitando, desse modo, penalidades e inconformidades, assegurando a
conformidade com a legislaciio e com as normas técnicas vigentes.

O incremento do quadro reflete positivamente nos indicadores assistencials, operacionais e
de performance exigidos pelos 6rgdos de fiscalizacdo e financiamento, propiciando
aprimoramento dos indicadores institucionals.

O aumento no volume de atendimentos, usuérios, procedimentos e servigos oferecidos tem
acarretado sobrecarga nas equipes atuals, comprometendo a capacidade de resposta da
instituigado.

Assegurando a qualidade e seguranca assistenciais, a ampliagdo do quadroc é de suma
importancia para garantir um atendimento humanizado, continuo e seguro, reduzindo os
riscos de erros, eventos adversos e falhas assistenciais.

A caréncla de pessoal resulta em jornadas excessivas, sobrecarga de fungbes e estresse
laboral, 0 que aumenta os afastamentos por motivos de satide e prejudica a continuidade do
servico.

Adequando o corpo de profissionais, viabilizaremos uma melhor organizacdo das escalas,
cobertura de férias e licengas, garantindo o funcionamento ininterrupto dos servigos e a
integral continuidade do cuidado.

Pariquera-Agu (SP), 29 de janeiro de 20286.

— VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE
Prefeito de Miracatu - SP
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ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO
RESOLUGAOQO 001/2026 — Ampliacéo de vagas

Visando o atendimento a LRF em seu aspecto orgamentario e financeiro e
para atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, informamos como segue:

1 — A despesa adicional para aumento;

Projecéio do Orgamento p/ o exercicio de 2026
Valor da despesa no exercicio

Impacto % sobre o Orgamento do exercicio
Impacto % sobre o Caixa do exercicio

Projecéio do Orcamento p/ o exercicio de 2027
Valor da despesa no 2° exercicio

Impacto % sobre o Orgamento do 2° exercicio
Impacto % sobre o Caixa do 2° exercicio

Projecio do Orcamento p/ o exercicio de 2028
Valor da despesa no 3° exercicio

Impacto % sobre o Orgamento do 3° exercicio
Impacto % sobre 0 Caixa do 3° exercicio

R$ 237.742.000,00
R$ 2.135.015,90
0,898%

100%

R$ 246.062.970,00
R$ 2.209.741,46
0,898%

100%

R$ 254.675.173,95
R$ 2.287.082,41
0,898%

100%

Este estudo tem a finalidade de instruir quanto as novas premissas que cercam a
gestdo responsavel dos 6rgdos Publicos, que iniciou com a promulgacdo da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, e que posteriormente resultou na criagéo
pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo do Projeto Audesp.

O carater deste estudo sobre 0 impacto orcamentério € meramente informativo, cabendo
ao ordenador da despesa emitir declaragio que o presente gasto dispde de
suficiente dotacdo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa e
adequado ao limite de despesa com pessoal (LRF), bem como atende ao
dispositivos da LC 101/00 conformando-se & Lei de Diretrizes Orgamentarias, conform
modelo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Pariquera-Agu, 29 de janeiro de 2026.

Mayara Dutra
Diretora de Finangas

Assihadn digitalments
MAYARA d
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