Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu

ESTADO DE SAO-PAULO

RUA XV DE NOVEMBRO, 686, CENTRO - TELEFAX (13) 3856-7100 - CEP 11930-000 - e-mail prefeitura_gabinete@yahoo.com.br

MENSAGEM N° 16 DE 04 MAIO DE 2023.

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei n® 15/2023 que
autoriza o Executivo Municipal a transferir recursos financeiros as entidades sem fins
lucrativos indicadas, na forma que especifica e da outras providéncias.

O presente projeto se justifica na necessidade de fazer cumprir orientacéo
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo quanto ao repasse ao terceiro setor,
criando lei prépria com os valores a serem repassados, considerando o exercicio em
questdo e indicando as associacdes beneficiadas. O repasse ao terceiro setor ja esta
previsto nas pecgas de planejamento vigentes.

As parcerias objeto da presente lei ainda serdao firmadas através de
processo de dispensa de licitagdo, nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteragdes.

Solicitamos que o presente projeto de lei n° 15/2023 tramite nesta casa em

regime de urgéncia, nos termos do artigo 49, da Lei Organica do Municipio.

Valemo-nos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia, assim como aos
nobres dignos Vereadores que honram e dignificam esta Egrégia Casa Legislativa, a

nossa manifestacéo de elevado aprecgo e consideragao.

Pariquera-Acu, 04 de maio de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Milton Ticaca
Presidente da Camara Municipal de Pariquera-Agu/SP.

“Deus Seja Louvado”
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PROJETO DE LEI N°. 15 DE 04 DE MAIO DE 2023.

Autoriza o Executivo Municipal a transferir recursos
financeiros as entidades sem fins lucrativos
indicadas, na forma que especifica e dé outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARIQUERA-ACU, ESTADO DE
SAO PAULO FAZ SABER que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a subvencionar, sem
prejuizo da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragOes posteriores, as entidades abaixo
relacionadas, mediante repasse de recursos financeiros através de Colaboragdo ou
Fomento, a serem distribuidos em valores que indica, efetuado no curso do presente
exercicio financeiro de 2023, destinados a atendimento de assistidos de Pariquera-Acu, a

saber:

| — Associacdo de Pais e Amigos de Excepcionais de Pariquera-Acu,
entidade filantrépica, com sede na Rua Maximo Zanella, n® 300, Centro, no municipio de
Pariquera-Acu, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° 04.484.544/0001-27,
objetivando o atendimento de municipes excepcionais de Pariquera-Agu/SP, nos termos
dos planos de trabalho aprovados por seus respectivos conselhos, no valor do repasse

sera de até:

a) R$ 280.612,56 (duzentos e oitenta mil seiscentos e doze reais e

cinquenta e seis centavos), provenientes de recursos da saude, distribuidos,
preferencialmente, em 08 (oito) parcelas mensais, dentro do presente crédito
orgamentario;

b) R$ 305.433,28 (trezentos e cinco mil quatrocentos e trinta e trés

reais e vinte e oito centavos), provenientes de recursos da educacdo, distribuidos,

“Deus Seja Louvado”
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preferencialmente, em 08 (oito) parcelas mensais, dentro do presente crédito
orgamentario;

c) R$ 171.248,72 (cento e setenta e um mil duzentos e quarenta e oito
reais e setenta e dois centavos), provenientes de recursos do social, distribuidos,
preferencialmente, em 08 (oito) parcelas mensais, dentro do presente crédito
orgamentario;

Il - Associagdo das Pessoas com Deficiéncia de Pariquera-Acu,
entidade filantrépica, com sede na Rua Carolina Buzzi, n® 260, Vila Clementina, no
municipio de Pariquera-Acu, Estado de S&ao Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°
06.867.541/0001-06. O repasse sera no valor de até R$ 41.960,00 (quarenta e um mil
novecentos e sessenta reais), provenientes de recursos do social, distribuidos,
preferencialmente, em 08 (oito) parcelas mensais, dentro do presente crédito
orgamentario, objetivando o atendimento de municipes com deficiéncia de Pariquera-

Acu/SP, nos termos do plano de trabalho aprovado por seu respectivo conselho.

Artigo 2° - As entidades beneficiadas nos termos do artigo anterior
ficam obrigadas a prestarem contas na forma instituida nas Instrugées do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo e seus respectivos aditamentos e na Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragdes.

Artigo 3° - As despesas com a execugao desta lei correrao por conta de

dotacéo orcamentaria vigente, suplementada se necessario.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicdes em contrario.
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PROJETO DE LEI N° 15 DE 04 DE MAIO DE 2023

JUSTIFICATIVA

O presente projeto se justifica na necessidade de fazer cumprir orientacdo
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo quanto ao repasse ao terceiro setor,
criando lei prépria com os valores a serem repassados, considerando o exercicio em
questdo e indicando as associagbes beneficiadas. O repasse ao terceiro setor ja esta
previsto nas pecas de planejamento vigentes.

As parcerias objeto da presente lei ainda serdo firmadas através de
processo de dispensa de licitagcdo, nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteragdes.

Para fins de analise dos valores a serem repassados, segue anexo 0s

planos de trabalhos, ja aprovados por seus respectivos conselhos.

Pariquera-Agu, 0

WAGNER BENTO

Prefeito

“Deus Seja Louvado™



ATA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARIQUERA-ACU/SP

ATA 224

20/04/2023

Aos vinte do més de abril de dois mil e vinte e trés, as nove horas, reuniram-se na sala
de reunides da UBS S#o Jodo, para uma reunisio Ordinria do Conselho Municipal de Saide
para a gestdo 2023-2025 com a presenga dos seguintes membros: Sinelmo Renato de Oliveira.
Dorival Norberto dos Reis, Maria Aparecida G. Sampaio e Silva, Wilson Roberto Sinatore,
Denis Antonio de Lima, Fabio Valcazara Oliveira, Jefferson Braga da Mota, Anténia Amorim
Ferreira, Leticia Martins da Silva, Renato da Silva Mariano, Lecindo Amorim Ferreira, Ger-
leni Cavalcante e André Luiz Patekéski. Estavam presentes como convidados Rildo de Jesus

Nantes Cunha, Priscila de Oliveira Revejes ¢ Vera Lucia Muller Bertoli.

O Presidente do CMS Sr°. Sinelmo, deu as boas vindas aos membros presentes € passou a pa-
lavra a0 Diretor-Superintendente do CONSAUDE, onde explanou sobre a importéncia do
Conselho Municipal de Satde e fez sua apresentagdo. Sr* Vera expds as questdes de acessibi-
lidade encontradas no HRLB, Sr Rildo explanou sobre a importancia da questdo aborda-

da entre outras encontradas.
Foi aberta para votag#io o planejamento orgamentario a ser realizado pelo servigo da unidade

de atendimento multidisciplinar da associagdo de pais ¢ amigos dos excepcionais (APAE) de
Pariquera— A¢u para o periodo de Maio/ 2023 & Abril/ 2024, por unanimidade foi votado em

favor e aceito por todos presentes.

Foi aberta para votagdo o plano municipal de saiide com suas atualiza¢Ses para o ano vigéncia

2022 & 2025, por unanimidade foi votado em favor e aceito e por todos presentes.

Ni#o havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunido extraordinaria do Conselho
Municipal de Saude, Eu André Luiz Patekéski, lavro a presente ata, com as assinaturas dos

membros na lista de presenca.




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE

PARIQUERA-ACU

PLANO DE TRABALHO
SAUDE

PERIODO:
MAIO/2023 A ABRIL/2024




IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Orgdo/Entidade Proponente CNPJ

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de 04.484.544/0001-27
Pariquera-Agu

Endereco

Rua Maximo Zanella, n2 300, Centro.

Cidade Estado CEP DDD/Telefone FAX
Pariquera-Agu Sdo Paulo 11930-000 (13) 3856-5362 AN
Conta Corrente | Banco Agéncia E-mail

7794-1 Banco do Brasil 7049-1 apae_pariquera@yahoo.com.br
Nome do Representante Legal da Entidade CPF

Durvalina de Almeida Pereira 973.250.238-04

RG/érgdo Cargo E-mail

9.936.542-X Presidente durvalinapereira01@gmail.com
Enderego CEP

R André Rossini, 789 — Vila Roseli, Pariquera-Agu/SP 11930-000

Nome do Responsavel do Projeto CPF

Maria Aparecida G. Sampaio e Silva

029.432.238-83

RG/Orgdo Cargo E-mail

7.675.499-SSP/SP Diretora cida.sampasil@gmail.com
Endereco CEP

Rodovia SP 226, KM 6 - Bairro Linha Treze de Maio — 11930-000

Pariquera-Agu/SP




1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

O presente projeto visa apresentar o planejamento orgamentario a ser realizado pelo
Servigo da Unidade de Atendimento Multidisciplinar da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Pariquera- Agu para o periodo de: Maio/2023 a Abril/2024. Para tanto,
cumpre um regime de atendimento didrio em dois periodos de segunda a sexta-feira, das 8:00

a0 12:00 e da 13:00 as 17:00 horas.

2. JUSTIFICATIVA

Partindo da premissa da obrigacdo de todas as esferas de governo de participar das
politicas publicas para o desenvolvimento da educagdo, salide e da assisténcia social, compete
aos municipios a execugao dessas politicas através de condi¢des que sdo criadas para efetivar
os beneficios gerados com a aplicagdo dos recursos publicos necessarios.

E considerando que a APAE é uma associagao civil, beneficente, com atuagdo nas areas
de assisténcia social, educagdo, saude, prevencdo, trabalho, profissionalizacdo, defesa e
garantia de direitos, esportes, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou
de fins econdmicos e com fins de promover a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,

preferencialmente intelectual e multipla e transtornos globais do desenvolvimento .

E que busca assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania, assegurando-lhes em lei (n 8080
de 19.09.1990) que dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
saude através do Sistema Unico de Satde com a realizagdo integrada das acdes assistenciais
e das atividades preventivas, e que municipio ndo conta com equipe de satde especializada
no atendimento deste publico, é que a Instituicdio se propGe a realizar o Termo de
Colaboragdo, numa parceria, para a execugao desses servigos a fim de custear os profissionais
necessarios para o atendimento diario.

Estamos incluindo um profissional, Auxiliar de Servigos Gerais, para a limpeza. A Apae conta
apenas com dois funcionarios para a limpeza de todo o prédio e salas de aula. Percebemos
qgue estavam sobrecarregados, pois devido ao fluxo constante de usudrios atendidos pela
equipe multidisciplinar de saude, durante o expediente diario, a fim de manter a recepgao,
salas de atendimento e banheiro utilizados pelos usuarios organizados e higienizados apos
cada atendimento.

Outro fator importante, além do aumento da demanda dos atendimentos, ha também o
atendimento médico de final de semana, onde necessita de pessoal de limpeza.

Em suma, é através do diagndstico, avaliagdo e acompanhamento da equipe
multidisciplinar as pessoas com deficiéncia que se conseguird definir as intervenc¢des que
serdo necessarias ao melhor desenvolvimento das potencialidades, assim conjuntamente com

outras agdes garantir os direitos desses a salde de qualidade, prevencdo e orientacdo devida.




3. ATRIBUICOES DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

. Atendente: Atua no atendimento ao publico, recepciona, realiza a organizagdo de
prontudrios e arquivo, atendimento ao telefone. Faz a recep¢do de mercadorias e
esclarecimento de duavidas, direciona aos departamentos, zela pelo bom atendimento,
eficiéncia e produtividade. Auxilia a recepcionista no atendimento aos pacientes e
acompanhantes e colabora com o servi¢o desenvolvido no sistema de cadastro do setor.

° Auxiliar de servigos gerais: Atua na higienizagdo, conservagdo e organizagdo das salas
de atendimento da equipe de saude, recepgado e banheiros.

o Recepcionista: Atua junto aos profissionais da equipe e Diregdo Técnica no que diz
respeito aos agendamentos. Organiza agenda de cada profissional de acordo com os dias e
horérios disponiveis, como também organiza de forma a atender os pacientes de acordo com
o seu horario escolar, marcando assim no contra turno. Recebe os pacientes na chegada e
verifica temperatura e a situacdo geral da salide de cada um. Mantem o sistema de dados e
cadastro atualizados. Responde diretamente a Diretora.

° Cuidador: Compete ao cuidador a garantia do conforto e bem-estar dos pacientes,
através de estimulagdo a sua autonomia para que a pessoa com deficiéncia tenha participagao
em seu proprio cuidado. Além dos cuidados basicos didrios com higiene, locomogao,
alimentagdo, manipulagdo de remédios e orientagdo referente a saude, o cuidador
proporciona ao PCD uma vida plena ao auxiliar e estimular o convivio social dentro da
Instituicdo.

° Fisioterapeuta: Tendo em vista que os servicos ofertados pela Instituicdo sdo
especializados para as pessoas com deficiéncia intelectual, o fisioterapeuta é imprescindivel
na composicdo da equipe de saude e sua avaliagdo auxiliard na elaboragdo do PTS. Sao
habilitadas na construgdo do diagndstico dos disturbios cinéticos funcionais, a prescri¢ao das
condutas fisioterapéuticas, a sua ordena¢do e indug¢do no paciente bem como, o
acompanhamento da evolugdo do quadro clinico e.funcional e as condi¢cOes para alta do

servigo.

° Fonoaudidlogo: Imprescindivel na equipe é responsavel pela promogdo da saude,
prevencdo, avaliac3o e diagnéstico, orientacdo, terapia, (habilitacio e reabilitacdo) e
aperfeicoamento dos aspectos fonoaudidlogos da fun¢do auditiva periférica e central, da
fungdo vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulagdo da fala e dos
sistemas mio funcional, orofacial, cervical e de degluticdo, exerce também atividades de

ensino, pesquisa e administrativas.




. Psiquiatra Infantil: Faz parte da equipe multidisciplinar e realiza atendimentos aos
pacientes que tém indicagdo da equipe para a avaliagdo e diagndstico. Realiza relatério

médico para a escolas e para o INSS.

° Nutricionista: Compete ao Nutricionista planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar os servigos de alimentagdo e nutrigdo da Instituicdo através de, assisténcia e educagao
nutricional a coletividade com projetos, atendimento individual através de avaliacdo dos
parametros nutricionais para atendimento dos usudrios com base em recomendagdes
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, elaboracdo dos
cardapios propostos, planejamento das atividades de sele¢do, compra e armazenamento,
produgdo e distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as

boas praticas higiénicas e sanitarias, bem como dos utensilios utilizados.

. Psicologo: O tratamento e a orientagdo psicoldgica serdo prestados durante as
distintas fases do processo reabilitador, destinados a contribuir para que a pessoa com
deficiéncia atinja o mais pleno desenvolvimento de sua personalidade, de acordo com o
decreto de lei 3298/1999 que regulamenta a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia, no art. 21.
. Terapeuta Ocupacional: Sua intervengdao compreende avaliar e identificar alteragdes
nas suas fungdes, considerando sua faixa etaria e/ou desenvolvimento, sua formacéo pessoal,
familiar e social. O resultado do atendimento é o ganho do desenvolvimento e/ou
aprimoramento das capacidades psico-ocupacionais remanescentes e a melhoria do seu
estado psicoldgico, social, laborativa e de lazer do individuo/paciente.
4. TiTULO

Servicos na area da saude, desde a prevengdo secunddria e tercidria, visando assegurar
uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla e transtornos globais do desenvolvimento.
4.1 OBJETIVOS
4.1.1 Objetivo Geral:

Oferecer atendimento clinico individual ou em grupos, com equipe multidisciplinar.
4.1.2 Objetivos Especificos:
) Habilitar/reabilitar de forma fisica/emocional/social a pessoa com deficiéncia
intelectual/multipla e ou autismo;

° Promover programas de prevencado nas areas especificas;




. Encaminhar aos servigos necessdrios adequados quando as necessidades especificas
ultrapassarem as possibilidades da APAE;

° Oferecer aos pacientes condigdes necessarias com adaptagées e modificagdes
ambientais que favoregcam sua independéncia e seguranga;

® Orientar pais e professores a fim de garantir a continuidade das ag6es desenvolvidas
com o paciente.

5. IMPACTO SOCIAL (QUALITATIVO)

Através da intervengdo da estimulagdo precoce minimizar as dificuldades das criangas
em seu desenvolvimento global. Bem como, com a aplicagdo de Testes Psicoldgicos e
Avaliagdo Multidisciplinar, que indicardo a intervenc¢ao necessaria em cada caso contribuindo
assim para um atendimento de qualidade e consequentemente melhora na qualidade de vida
dos pacientes atendidos. Sobretudo, reduzir a procura aos postos de atendimento de salde,
colaborando assim com a rede de atendimento no que diz respeito a atencdo secundaria e

terciaria.
6. METODOLOGIA

° Os atendimentos serao organizados através de servigo de prevengao com acolhimento
e escuta, organizagao de um plano de tratamento a fim de minimizar qualquer atraso no

desenvolvimento;

® Acbes que vao detectar algum problema em estdgio inicial como a estimulagdo
precoce, facilitando a cura, reduzindo ou prevenindo sua difusdo e efeitos em longo prazo;
° Acdes para reduzir impacto de uma doencga ja estabelecido e restaurando-se a fungao

e reduzindo as complicagdes associadas a doenga;
® Através do atendimento em ambulatério (com duragdao de 30 min) que podera ser
semanal ou quinzenal e com terapias apropriadas maximizar o potencial de independéncia,

reduzir os comportamentos auto lesivos e estereotipados; orientagdes a familia.

7. RECURSOS
7.1 FiSICOS E MATERIAIS

Prédio cedido pelo Poder Publico Municipal, construido com a finalidade de atender a
demanda da Instituigdo nos servigos contendo salas para atendimento da equipe
multidisciplinar e para a administragdo, sendo:

° Recepgao;




° Administracao e Secretaria;

° Diretoria;

® Banheiro adaptado — Recep¢ao;

© Sala de Fisioterapia com equipamentos;

° Sala de Fonoaudiologia;

° Sala de Psicologia;

° Sala de Psicopedagogia;

° Sala de Servigo Social | Nutricdo;

° Sala de Terapia Ocupacional com equipamentos de integracdo sensorial; e
° Area externa com playground.

Além da infraestrutura, a APAE conta com um acervo de materiais e testes para a

estimulagdo dos usudrios do ambulatério que é renovado constantemente para que as

profissionais possam utilizar em seus atendimentos, a fim de promover o desenvolvimentos

das potencialidades de cada um.

7.2 HUMANOS
' | mmmimache T Lo TieAREA T T
DR arbeien ) NGO e TR ORE ) TER L Oua | aur | sex
01 | Atendente Esirio Modio cLT 40h/sem 8h as 17h X | x | x | x| x
Completo
gy |Dusliange HpEn cLT 40h/sem 8has 17h X | x | x | x| x
Servigos Gerais Fundamental
01 Cuidadora Ensing hdio CLT 20h/sem 8h as 12h X X X X X
Completo
e o . Seg e Ter: 8h as 17h
01 Fisioterapeuta Fisioterapia CLT 20h/sem Qua: 8h 3s 12h X X X - -
01 Fonoaudidloga Fonoaudiologia CLT 24h/sem 8has 17h X - X - X
01 M?dIFO Médico MEI 16h/més Sabado e Domingo
Psiquiatra
AR o Seg e Qui: 8h ao 12h A
01 Nutricionista Nutrigdo CLT 16h/sem Tere Ous: Tahas 17k X X X X
- : . Ter a Sex: 8h as 17h
01 Psicdloga Psicologia CLT 30h/sem Qui: 12h 3s 18h - X X X X
01 | Recepcionista Emsing istio cLT 40h/sem 8h as 17h X | x | x | x| x
Completo
01 Terapet.:ta Terapla LT 20h/sem T y ) ) ) )
Ocupacional Ocupacional

8. DEMONSTRATIVO QUANTITATIVO ATUAL DA UNIDADE DE ATENDIMENTO
MULTIDISCIPLINAR — UAM

Conforme demonstrativo abaixo, o servico mantém uma crescente quantitativa de
usuarios e atendimentos, a demanda embora continue aumentando gradativamente, pelo
servico ter o objetivo de avaliar e acompanhar, muitos usuarios acabam se mantendo até que
o plano de tratamento tragado tenha sido alcangado.




No que se refere aos encaminhamentos do presente exercicio, comparado com o0 ano
de 2022 onde o servico obteve uma média de 7 encaminhamentos por més; durante o atual
exercicio, em trés meses, a média ja consta em 8 encaminhamento por més, se mantiver nesse
crescente, o montante de encaminhamentos, e consequentemente novos usuarios, sera
12,5% maior comparado ao exercicio passado.

Partindo desse pressuposto, o servico ja pede maior investimento, tanto na estrutura
fisica quanto nas especialidades técnicas, pois mesmo com a defasagem de uma drea, a APAE
tém sido uma parceria relevante da rede municipal, pois garante o acompanhamento de em
média 174 usudrios, com a rotatividade de acordo com a demanda apresentada, em pelo
menos uma especialidade, desafogando parte da lista de espera em outros servigos,
especialmente no que diz respeito respaldo diagnostico pelo médico Psiquiatra.
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9, CRONOGRAMA DE APLICACAO
META E:::: e - ? ESPECIFICACKO ‘ I:L‘:LL CONCEDENTE
o1 | - Atendente RS 1.396,00 RS 16.752,00 Municipal
02 | - Auxiliar de Servigos gerias RS 1.396,00 RS 16.752,00 Municipal
03 | - Cuidador RS 1.498,00 RS 17.976,00 Municipal
04 | - Fisioterapeuta RS 2.442,00 RS 29.304,00 Municipal
05 | - Fonoaudidloga RS 3.648,00 RS 43.776,00 Municipal
06 | - Médico Psiquiatra RS 7.150,00 RS 85.800,00 Municipal
07 | - Nutricionista RS 1.752,00 RS 21.024,00 Municipal
08 | --- Psicéloga RS 3.434,00 RS 41.208,00 Municipal
09 | - Recepcionista RS 1.550,00 RS 18.600,00 Municipal
10 | - Terapeuta Ocupacional RS 3.110,00 RS 37.320,00 Municipal
11 - Encargos salariais RS 5.090,07 RS 61.080,84 Municipal
12 | - 132 saldrio RS 1.685,50 RS 20.226,00 Municipal
13 | - Material de Apoio Equipe Multidisciplinar R$175,00 RS 2.100,00 Municipal
14 | - Despesas de consumo/Agua RS 210,00 RS 2.520,00 Municipal
15 | - Despesas de consumo/Energia elétrica RS 420,00 RS 5.040,00 Municipal
16 | - Despesas de consumo/Telefone e Internet RS 120,00 RS 1.440,00 Municipal




10. DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS

Entidade: CNPJ:
Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pariquera-Agu 04.484.544/0001-27
Responsavel: Telefone: E-mail:

Durvalina de Almeida Pereira 13 3856-5362

apae pariquera@yahoo.com.br

Orgao repassador: Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu

CNPJ:
04.484.544/0001-27

Telefone:
13 3856-7100

E-mail:
gestor.ti@parigueraacu.sp.gov.br

Titulo do Projeto:

Servigos na area da saude, desde a prevencio secunddria e terciaria, visando
assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e milltipla e transtornos globais do
desenvolvimento — TEA.

Periodo de Vigéncia
Maio/2023 a Abril/2024

Objeto de Trabalho:

Oferecer servigos na drea da salide, desde a prevengdo secundaria e tercidria, visando assegurar uma melhor qualidade

de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

o L .. | PERIODO DE EXECUGAO
META | ETAPA | NATUREZADADESPESA | VALOR(RS) | :
FASE o e e e INlao FIM
10.1 |Recursos Humanos RS 328.512,00 01.05.2023 30.04.2024
10.2 [Encargos salariais RS 61.080,84 01.05.2023 30.04.2024
10.3 [132salario RS 20.226,00 01.05.2023 30.04.2024
Material de Apoio Equipe Multidisciplinar (Testes
10.4 |p/avaliacio, material ludico, pastas de arquivo, material p/ RS 2.100,00 01.05.2023 30.04.2024
1 fisioterapia e terapia ocupacional)
10.5 |Despesas de consumo/Agua RS 2.520,00 01.05.2023 30.04.2024
10.6 |Despesas de consumo/Energia elétrica RS 5.040,00 01.05.2023 30.04.2024
10.7 |Despesas de consumo/Telefone e Internet RS 1.440,00 01.05.2023 30.04.2024
Memorial Descritivo de Calculo: 10.1. Recursos Humanos
META E: :SP:, CARGO SALARIO | MESES TOTAL
Atendente RS 1.396,00 12 R$ 16.752,00
Auxiliar de Servigos Gerais RS 1.396,00 12 RS 16.752,00
Cuidador RS 1.498,00 12 RS 17.976,00
Fisioterapeuta RS 2.442,00 12 RS 29.304,00
Fonoaudidloga RS 3.648,00 12 RS 43.776,00
: A Médico Psiquiatra RS 7.150,00 12 RS 85.800,00
Nutricionista RS 1.752,00 12 RS 21.024,00
Psicéloga RS 3.434,00 12 RS 41.208,00
Recepcionista R$ 1.550,00 12 RS 18.600,00
Terapeuta Ocupacional RS 3.110,00 12 RS 37.320,00
. TOTAL ANUAL L RS 328.512,00




Memorial Descritivo de Calculo: 10.2. ao 10.3. Encargos Salariais e 132 Salario

META ‘E::;A DESCRICAO | VALOR MENSAL | MESES TOTAL
10.2 |FGTS, Férias RS 5.090,07 12 RS 61.080,84
it
10.3 (132 Saldrio RS 1.685,50 12 RS 20.226,00
TOTAL ANUAL o RS 81.306,84
Memorial Descritivo de Célculo: 10.4. Material de Apoio a Equipe Multidisciplinar
META EFT::: v DESCRICAO VALOR MENSAI. |  MESES TOTAL
Material de Apoio a Equipe Multidisciplinar
1 10.4 (Testes p/avaliagdo, material ludico, pastas de arquivo, material RS 175,00 12 RS 2.100,00
p/ fisioterapia e terapia ocupacional)
TOTAL ANUAL RS 2.100,00

Memorial Descritivo de Calculo: 10.5. ao 10.7. Utilidade Publica - Agua, Energia Elétrica, Telefone e

Internet
: T RECURSOS
MET | ETAPA DESCRIGAO hocusto b o custo.

A [EASE s perabdana PR MESRR G RiEERE (e iy« EENEROENTE | PROBONENTE
105 | Agua | - 12 RS$ 210,00 | RS 2.520,00 Municipal | = ---

1 10.6 | Energia Elétrica | ----- 12 RS 420,00 | RS 5.040,00 Municipal | = -
oo | TemeRRE | 12 | R$120,00 | R$ 1.440,00 Municipal | -

Internet
TOTAL ANUAL RS 9.000,00




11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO PREFEITURA MUNICIPAL

O recurso financeiro sera liberado mensalmente no valor de R$ 35.076,57 (trinta e cinco
mil setenta e seis reais e cinquenta e sete centavos), totalizando um valor de R$ 420.918,84

(quatrocentos e vinte mil novecentos e dezoito reais e oitenta e quatro centavos).

, e _ PREVISAOQ DE EXECUGAO DOS RECURSOS
S : ¢ GstEID
PARCELRS . :fbls;gﬁlll;?ag:DOS . RECURsps = | . PUIBAS TOTAL
, A inoE DESPESAS DE
~ CUSTEIO
MES 1
MAIG RS 35.076,57 RS 34.151,57 RS 925,00 RS 35.076,57
MES 2
TiRAG RS 35.076,57 RS 34.151,57 RS 925,00 RS 35.076,57
MES 3
it RS 35.076,57 RS 34.151,57 RS 925,00 RS 35.076,57
MES 4
AGOSTO RS 35.076,57 RS 34.151,57 RS 925,00 RS 35.076,57
MES 5
SEYERIERG RS 35.076,57 RS 34.151,57 RS 925,00 RS 35.076,57
MES 6
SUTURHE RS 35.076,57 RS 34.151,57 RS 925,00 RS 35.076,57
MES 7
NGUEMBRG RS 35.076,57 RS 34.151,57 RS 925,00 RS 35.076,57
WEs RS 35.076,57 RS 34.151,57 RS 925,00 RS 35.076,57
DEZEMBRO e gy : e
MES 9
JANEIRO RS 35.076,57 RS 34.151,57 RS 925,00 RS 35.076,57
MES 10
FeuEbEpe RS 35.076,57 RS 34.151,57 RS 925,00 RS 35.076,57
MES 11
MARCO RS 35.076,57 RS 34.151,57 RS 925,00 RS 35.076,57
MES 12
ABRIL RS 35.076,57 RS 34.151,57 RS 925,00 RS 35.076,57
TOTAL R$ 420.918,84

Pariquera-Acu/SP, 17 de margo de 2023.




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE

PARIQUERA ACU/SP

Ata n2 152 do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

Aos trinta dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés, as nove horas nas
dependéncias do CECOPA, Rua Romeu Monti s/n2 - Centro, em Pariquera-Agu, reuniram-se 0s
membros para reunido Ordindria do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social, com a
participagdo dos seguintes conselheiros do Poder Publico: Luzia Helena Godoi Uyeda, Giovana
Pereira Mori, Delmo Dias, e Romer Gauglitz, conselheiros da sociedade civil: Odirlei Alves
Tavares, Maria Aparecida Gomes Sampaio e SiIVa, Jamile Mandira Costa e Vera Lucia Muller
Bertoli e como convidada a Sra. Thais Carravieri, Diretora do Departamento Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social. O Presidente do CMAS Sr. Odirlei Alves Tavares, deu
abertura a reunido agradecendo a presenca de todos, comentou da pauta e passou a palavra
para a Diretora Thais que apresentou o Plano de Trabalho do Departamento Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, do Servigo de Protegdo Social de Média Complexidade de
acordo com a Tipificacdo de Servicos SocioAssistenciais, para solicitar Termo de Colaboragdo
com a APAE e ADEFIPA para o ano de dois mil e vinte e trés a dois mil e vinte e quatro. Em
seguida a palavra foi cedida a conselheira Vera Lucia Muller Bertoli presidente da Adefipa que
explanou sobre o plano, o quadro de funcionarios foi alterado o auxiliar administrativo e reajuste
dos saldrios. Apresentou o cronograma de aplicagdo sobre recursos que a ADEFIPA ira receber
num montante de RS 62.962,95 (sessenta e dois mil, novecentos e sessenta e dois reais e
noventa e cinco centavos). A palavra foi cedida a conselheira Maria Aparecida Gomes Sampaio e
Silva diretora da APAE que explicou que a parceria atual encerra em abril deste ano, tirou duvidas
sobre o Plano em questdo, explanou sobre o aumento da demanda, reajuste dos saldrios,
manutenc¢do no prédio, principalmente em banheiros, etc. Informou que ird se informar com o
juridico da Prefeitura sobre a possibilidade de na parceria do ano seguinte incluir vale
~ alimentagdo para os funcionarios. Apresentou o cronograma de aplicagdo sobre recursos que a
APAE ird receber num montante de RS 256.873,19 (duzentos e cingiienta e seis mil, oitocentos e
setenta e trés reais e dezenove centavos). Apds as explanacgdes feitas, os referidos Planos foram
aprovados por todos. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Odirlei Alves Tavares agradeceu a
presencga de todos, dando a reunido por encerrada, e eu segunda secretaria, lavrei a presente Ata
que depois de lida e achada conforme, serd assinada por mim e pelo Presidente. Data

supra/=/=/=/=/=/=/=/=/==/=/=/=/=/=/=1=1=I=I==I=I=/=/=1=1=1=I=/=/=/=/=]=]=]==]=/=/=/=/

me /W{ ‘5%.447129/9[
; Odiflei Alves T{a\ﬁres Vera Lucia Miller Bertoli
President 22 Secretaria




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE PARIQUERA-ACU

LISTA DE PRESENCA DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Reunido Ordinéria ( X ) Extraordindria () n® /> 2
Dia: 30/03/23 Horario: 9:00h

Local: CECOPA
PODER PUBLICO

—~.  Departamento de Fazenda e Planejamento
Titular: Edite Luzia Mancio Monteiro

Suplente: Ana Paula Camargo Lisboa

Departamento de Obras
Titular: Paulo Henrique Barbosa

Suplente: Franciele Fudali Donato

Departamento de Educacdo \W :

,,
i
\

Titular: Delmo Dias

Suplente: Rodrigo dos Santos Didgd’

Titular: Jose Carlos Lino Vieira

Suplente: Romer Gauglitz

Departamento de Satde
Titular: Giovana Pereira Mori (AT =

e

Suplente: Luciana de Queiroz Ferreira

Departamenteo de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Titular: Valeria Cristina Oliva Cardoso .

Suplente: Luzia Helena Godoi Uyeda i \——;.‘g?;r\ k.\,\‘,\L_,__L/f_.—
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE PARIQUERA-ACU

SOCIEDADE CIVIL

Pastoral da Crianca
Titular: Ana Eliza Martins Lobo

Suplente: Elza Maciel

Centro Espirita Maria Rosalina
/

: , .{',';:7 Bt o 7
/. Titular: Odirlei Alves Tavares {/M/Jé LU pemers
Suplente: Osvaldo Machado da Silva 4

Assoc. Cultural Ecoldgica Sécio-Economica do vale do Ribeira (ACESEVAL)
Titular: Andrea A. da Silva Negro

Suplente: Sueli Lahr Elias

Usuarios da Assisténcia Social
Titular: Inés Paukowski Machado de Souza

Suplente: Antonia Neusa Lopes Monteiro

Apae o

Titular: Maria Aparecida G.S. e Silva (/ Q;L(v,( 2204 7
Suplente: Jamile Mandira Costa ;

ADEFIPA
Titular: Claudimar Cavalcanti de Oliveira

Suplente: Vera Lucia Muller Bertoli fl/

Convidada: iy

Thais Carravieri "B AL g
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Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu

ESTADO DE SAO PAULO

RUA XV DE NOVEMBRO, 686, CENTRO - TELEFAX (13) 3856-7100 - CEP 11930-000 - e-mail: gabinete@pariqueraacu.sp.gov.br

Pariquera-Acu, 03 de Abril de 2023

Oficio n° 028/2023

Nesta cordial visita, sirvo-me do presente para encaminhar & Vossa Senhoria Plano de
Trabalho devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pariquera-
Ac¢u onde se propde formalizar Termo de Colaboragdo com a entidade ADEFIPA de
Pariquera-Agu (Associagéo das Pessoas com Deficiéncia de Pariquera-Agu), inscrita no CNPJ
n® 06.867.541/0001-16, nos termos da Lei 13.019/2014, e do Decreto Municipal n° 45/2016. g

Solicitamos sua especial aten¢do ao Plano de Trabalho aprovado e, na possibilidade
esperada de aceitagdio dos objetivos propostos no mesmo, seja apresentada a anuéncia desta
institui¢do apresentando para tanto, a documenfac;ﬁo abaixo relacionada que é condi¢do para a

celebragdo do Termo de Colaboragéo.

Item Requisitos Base legal -
Lei 13.019-14
01 Objetivos em seu estatuto social voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia | Art. 33,1
publica ¢ social
02 Previsdo em seu estatuto social que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio | Art. 33, III

liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei
€ cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta
03 Manter escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas | Art. 33,1V

Brasileiras de Contabilidade — necessario apresentar declaragdo do contador da entidade + ¥

demonstragdes contébeis do ultimo exercicio ja exigivel “::]
04 Comprovar possuir no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo no CNPJ para parceria no | Art.33,V,a o

ambito dos Municipios =
05 Comprovar possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de | Art. 33,V, b

natureza semelhante através de: atestados de experiéncia emitidos por 6rgdos publicos para os quais
tenha realizado agdes semelhantes contendo a descricdo do trabalho realizado de forma
pormenorizada, o nimero de beneficidrios, bem como os resultados alcangados; noticias veiculadas
na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicagdes e pesquisas realizadas
ou outras formas de conhecimento e prémios locais ou internacionais recebidos

06 Comprovar possuir instalagdes, condigdes materiais ¢ capacidade técnica e operacional para o | Art.33,V,c
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas — necessario a apresentagdo de declaragdo demonstrando a estrutura de recursos
humanos e estrutura fisica da entidade para a realiza¢go da agdo

07 Certidoes Negativas de Débitos: Art. 34,11
Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista, Civil, bem como:CRF FGTS, CNPJ,Inscri¢do Municipal
ou estadual, Alvara de Localiza¢do ¢ Funcionamento.

08 Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado | Art. 34, III
¢ de eventuais alteragdes

09 Cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual 2 Art. 34,V

10 Rclagao nominal atualicada dos dirigentos da cntidade, com endereyo, RG ¢ CPF de vada um deles Art, 34, VI

11 Comprovagdo de que a organizagio da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado — | Art. 34, VII
comprovante de 4gua, energia elétrica, telefone, contrato de locagdo ou instrumento de concessdo

12 Declaragdo do representante legal da entidade informando que a organizagdo e seus dirigentes ndo | Art. 39

incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014. (Art. 39, III — dirigente
membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de
Colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o se¢gundo grau)

13 Preenchimento do Formulario Cadastral Art. 35, II e
Anexo II do
Decreto
Municipal  n.
1.846/2017

14 Declaragdo de que ndo emprega menor Art. 35, XXI e
Anexo IV do

Nanratn



Prefeitura Municipal de Pariquera-Acgu

ESTADO DE SAO PAULO

RUA XV DE NOVEMBRO, 686, CENTRO - TELEFAX (13) 3856-7100 - CEP 11930-000 - e-mail: gabinete@pariqueraacu.sp.gov.br

Municipal  n.
1.846/2017
15 Declaragdo de que a organizagdo ndo deve prestagdes de contas a quaisquer 6rgdos publicos federais, | Art. 35, XX e
estaduais e municipais. Anexo III do
Decreto
Municipal n.
1.846/2017
16 Registro da entidade em Conselho Municipal, Estadual ou Federal, quando a legislagdo assim | Art. 35, XIX do
condicionar sua capacitagdo para atuar ou firmar parceria com a Administragdo Publica. Em ndo | Decreto
sendo o caso de obrigatoriedade do registro, a instituigdo deverd firmar declaragdo da ndo | Municipal n.
obrigatoriedade. 1.846/2017

Informamos que a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO se dara por Dispensa
de Licitagdo nos termos do Art. 30, VI, da Lei 13.019/2014 e artigos 40 a 42 do Decreto n°
45/2016, os quais permitem a dispensa de licitagdo no caso de atividades voltas ou vinculadas
a servigos de educagdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgdo gestor da respectiva politica, como € o
caso de vossa organizacdo.

Quanto aos valores a serem repassados, o Plano de Trabalho ja aprovado, assim os
definiu: a) contribuicdo anual de R$ 62.962,95 (sessenta e dois mil, novecentos e sessenta e
dois reais e noventa e cinco centavos) b) sendo os repasses mensais de R$ 5.245,00 (cinco mil,
duzentos e quarenta e cinco reais) do 1° ao 11° més, e a 12° més o valor de R$ 5.267,95 (cinco
mil, duzentos e sessenta e sete reais e noventa e cinco centavos); c¢) prazo de execugdo de 12
(doze) meses.

Ficha: 167

Por todo o exposto e, na certeza de que este ENTIDADE anuira ao Plano de Trabalho
aprovado para a celebragdo de termo de colaboracdo com base no artigo, 30, VI, da Lei
13.019/2014 e artigos 40 a 42 do Decreto n° 45/2016, aguardamos.

O ndo atendimento ao presente serd entendido como néo anuéncia.

hais Carravieri
Diretora do Depto. Assisténcia

e Desenvolvimento Social

IImo. Sr.

WAGNER BENTO DA COSTA
DD. Prefeito Municipal de 4
PARIQUERA-ACU — SP




Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu 3

ESTADO DE SAO PAULO § ‘
Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social DESENVOLVIMENTD
Rua Romeu Monti s/n° - Centro — 3856-4629/38564529 umg’gﬁ"‘

e-mail: dep.social@pariqueraacu.sp.gov.br

Pariquera -Agu, 08 de Fevereiro de 2023

Oficio n® 015/23

Venho através solicitar de Vossa Senhoria, se existe interesse da
ADEFIPA - Associagdo dos Deficientes Fisicos de Pariquera-Agu, para a
celebragdo do Termo de Colaboragdo com a Prefeitura Municipal de Pariquera

Acu no periodo de doze meses.

Sem mais para o momento apresento a Vossa Exceléncia protestos de

estima e consideracdo.

is Carravieri
Diretora da Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Iima. Sr.
Vera Licia Muller Bertolli
Presidente da ADEFIPA de Pariquera-Agu/SP




o o

Associacdio dos Deficie
Fraaes a)a s g «<m — R, - W

Fundag#o: 20 de abril de 2004
CNPJ n°. 06.867.541/0001-06 - INSC. CMAS n.° 002 desde 29/09/2004
Declaragio de Utilidade Publica Municipal — Decreto n° 363 de 04/01/2007
Sede: Rua Carolina Buzzi, n.°260- Vila Clementina- Pariquera-Agu/SP.

Telefone: (13) 3856-2272 - E-mail: adefipa_pariquera@hotmail.com

Site: www.adefipa.org.br
“Igualdade de oportunidades, um direito de todos

Oficio n° 004/2023

Assunto: Aceite do Termo de Colaboragéo .
Data: 14/02/2023

Servigo: Presidente

Ilma. Sra.

Venho em nome da ADEFIPA- Associagdo das Pessoas com Defici€ncia de Pariquera-

Acu, expressar nosso interesse em celebrar o TERMO de COLABORACAO com a Prefeitura
Municipal para um periodo de 12 meses.

Sendo o que nos cabia para 0 momento, reiteramos a V.S.? .nossos protestos de estima e
apreco.

Atenciosamente,

@WJ ‘

L.

VERA LUCIA MULLER BERTOLI
Vice - Presidente

Ilma. Sra.
Thais Carravierri
DD. Diretora do Departamento Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

PARIQUERA-ACU/SP ;
| v
; ; , (0]
NADA Sobre NOS ,Sem NOS”




Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu Wy
ESTADO DE SAO PAULO & %

Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social DESENVOLVIENTO SOCIAL
Rua Romeu Monti s/n° - Centro — 3856-4629/3856-4529 DE PARIQUERA AGU
e-mail: dep.social@pariqueraacu.sp.gov.br

PLANO
DE
TRABALHO

12 meses




Prefeitura Municipal de Pariquera-Acgu S

) $ [} s,
ESTADO DE SAO PAULO 3 ‘ %
Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social DESENVOLVINENTO SOCIAL

Rua Romeu Monti s/n° - Centro — 3856-4629/3856-4529 DE PARIQUERA AGU
e-mail: dep.social@pariqueraacu.sp.gov.br

PLANO DE TRABALHO
Orgdo/Entidade Proponente CNPJ
Associagdo das Pessoas com Deficiéncia de Pariquera-A¢u - ADEFIPA 06.867.541/0001-06
Endereco

Rua Carolina Buzzi, 260 — Vila Clementina

Cidade Estado CEP DDD/Telefone
Pariquera-Agu SP 11930-000 (13) 3856 2272
Conta Corrente Banco Agéncia E-mail
40.035-1 001 7049 adefipa_pariquera@hotmail.com
Nome do Representante Legal da Entidade CPF

Vera Liicia Muller Bertoli 258.030.198-44
RG/Orgdo Cargo E-mail

2.946.320-8/SP Presidente Adefipa_pariquera@hotmail.com
Endereco CEP

Rua Carolina Buzzi, 250 (fundos) — Vila Clementina 11930-000
Nome do Representante pelo Projeto CPF

Elisangela Martins de Matos Cruz 355.200.578-18
RG/Orgéo Cargo E-mail

43.355.193-8 2° Tesoureira eclysamatos@gmail.com

Endereco : CEP

Rua Santina Fldrido Adrido, 45 — Vila Clementina 11930-000

Nome CPF
Lucimara Muller Bertoli 184.093.258-96
Enderego DDD/Telefone
Rua Carolina Buzzi, 250- Vila Clementina - fundos (13) 3856 1502
Nome do Representante pelo Projeto CPF
Vera Lucia Muller Bertoli 258.030.198-44
RG/Orgio Cargo E-mail
2.946.320-8 Presidente maramull@hotmail.com

DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto Periodo de Execugdo
PLANO DE TRABALHO — 12 meses Inicio Fim

Maio/2023 Abril/2024

Identificag&o do Projeto
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Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Rua Romeu Monti s/n° - Centro — 3856-4629/3856-4529 DE PARIQUERA AGU
e-mail: dep.social@pariqueraacu.sp.gov.br

Il - JUSTIFICATIVA

A Associa¢do das Pessoas com Deficiéncia de Pariquera-A¢u — ADEFIPA, ¢ uma
entidade sem fins econdmicos, fundada em 20 de abril de 2004, com a missdo de lutar pelos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, previstos no Decreto Federal 5296/2004- sobre
Acessibilidade, na Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU de 2008,
ratificada pelo Brasil em 09/07/2008 com equivaléncia de Emenda Constitucional e na Lei
Brasileira de Inclusio- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia- Lei n°13.146, de 06 de Julho de
2015, que entrou em vigor em 06/01/2016 e a ABNT.

As Pessoas com Deficiéncia enfrentam grandes dificuldades no seu cotidiano, devido a
discriminagio social e por causa das barreiras estruturais e arquitetonicas, bem como de
comunicagdo (libras e braile) presentes na maioria das cidades, inclusive na nossa, em todos
os setores: Saude, Educagdo, Social, Moradia, Trabalho, Lazer, Turismo acessivel, Esporte
acessivel, alcance as tecnologias assistivas e de informagdes, rebaixamento de guias e
calcadas para alcangar as casas comerciais e 6rgéos publicos e mobilidade urbana. Existem
diversas legislagdes (algumas citadas acima) que estabelece normas para acessibilidade na

terra, no ar e no mar e para sua incluséo na sociedade.

A ADEFIPA busca a valorizagdo do ser humano e para isso é preciso que todos
tenham a oportunidade e livre acesso a todos os servigos prestados no municipio e que

possam ser independentes.

A Lei de Cotas deve ser respeitada, mas para isso € preciso capacitar as pessoas com
deficiéncia para o mercado de trabalho, pois a procura estd aumentando. Em parceria com
instituigées governamentais Municipais, Estaduais e Federais, através do Plano de Governo
para o Vale do Ribeira — Vale do Futuro—, Polo de Empregabilidade Inclusiva e outros,

buscando a capacitagdo necessaria. Nossa parceria continua sendo mantida, para promover

novos cursos.

Hoje a ADEFIPA é uma referéncia em todo o Vale do Ribeira e tem contribuido na
inciativa de implantar novas associagdes de Defesa de Direitos e o fortalecimento de
conselhos municipais, buscando uma melhoria de qualidade de vida para as pessoas com

deficiéncia.
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Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Romeu Monti s/n° - Centro — 3856-4629/3856-4529 DE PARIQUERA AGU
e-mail: dep.social@pariqueraacu.sp.gov.br

Contador Cassio Machado de Azevedo
Presidente Vera Lucia Muller Bertoli
Vice-Presidente Claudimar Cavalcanti de Oliveira
Responsavel Financeiro Adriana Conceigao Maltez Campos
Job Vicente
Membros do Conselho Fiscal Giseli Muller Vechi
Ronaldo de Jesus Vicente
RESPONSAVEIS OSC
RECURSOS HUMANOS
01 | Assistente Social Servico Social 20h CLT

01 | Assist. Administrativo Ensino Médio 40h CLT
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Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social DESENVOLVINENTO SOCIAL

Rua Romeu Monti s/n° - Centro — 3856-4629/3856-4529 DE PARIQUERA AGU
e-mail: dep.social@pariqueraacu.sp.gov.br

VONTUNTARIOS

Carlos Alberto Domingues

02 Lucimara Muller Bertoli Translado de usuarios,
entrega/recolhimento de
03 Motorista Fernando Castello equipamentos, reunides de conselho

municipais (satide, educagao, social,

04 GiseliVechi Muller turismo, Crianga e adolescente)
05 Jamilson Martins de Matos
i . Atendimento ao publico, registro de
04 Sdcrates Faustino Coppe e A 3, L
atividade diarias, atualizagdo cadastral
05 Karina Sayuri de Lima Ishida Atendimento ao Publico
Organizagdo de Cupons Fiscais e auxilio
06 Aurea Muller & e p

em rotinas didrias
Administrativo

07 CléciaSiedlarkzykBertholi Organizagdo de Cupons Fiscais

08 Mbénica Ushikoshi

09 Maria de LoudesVictério Organizagdo de Cupons Fiscais

10 Antbnio Fernandes Gongalves Recolhimento de Cupons Fiscais

11 Manutengdo | Josimar Alves Pacheco Reparo de cadeira de rodas
ESTAGIARIOS

Oriundos das diversas faculdades e o) : g
00 ¢ K = Administrativo/Social
universidade da regido.




Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu
ESTADO DE SAO PAULO

Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Rua Romeu Monti s/n° - Centro — 3856-4629/3856-4529 DE PARIQUERA AGU
e-mail: dep.social@pariqueraacu.sp.gov.br

Il - PUBLICO ALVO:

Pessoas com deficiéncia de todas as idades, independentes da raca, religidio, nivel de
escolaridade e socioecondmico.

Deficiéncias
m s 2 % E :E E m :
2125 k|5(8|18 | 2|8
P13 2 |8|88 |8
210|22|38(153|46| 7| 53(219(310

Total: 529 pessoas com algum tipo de deficiéncia, cadastradas na
Associagao.

IDADE de:

0a18 19230 {31450 |[S1a70 | 71 acima
101 78 169 139 42

Total de 529pessoas
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Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social DESENVOLVINENTO SOCAL
Rua Romeu Monti s/n° - Centro — 3856-4629/3856-4529 DE PARIQUERA AGU
e-mail: dep.social@pariqueraacu.sp.gov.br

IV - OBJETIVO GERAL

Lutar pelos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, buscando a inclusdo social, promovendo
sua plena cidadania.

V - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Continuar com as dependéncias locadas com adaptagdes adequadas ao publico alvo;

2) Receber as demandas apresentadas pelas pessoas com deficiéncia e ou familiares, dando
as orienta¢Ges e encaminhamentos a setores publicos adequados ou buscando as solugdes
dos problemas;

3) Proporcionar as Pessoas com Deficiéncia a participagdo em eventos artisticos, culturais,
esportivos, conferéncias, seminarios, congressos, excursdes recreativas, turismo adaptado
para aumentar conhecimentos de uma forma geral e para a Reatch- Feira Internacional de
Tecnologias Assistivas para Acessibilidade Reabilitagdo e Incluséo - a cada 2 anos;

4) Oportunizar a inclusdo digital, facilitando o acesso ao mercado de trabalho e a pesquisa
escolar, através dos equipamentos da associagéo;

5) Continuar as parcerias com entidades, tais como:

ACESEVAL, ASSPA, APAE, SEBRAE, SESC, SENAC,SENALINSTITUTO
FEDERAL/Campus Registro, CODIVAR,UNIVR (Centro Universitario do Vale do Ribeira),
Comissdo de Turismo, Conselho Estadual para Assuntos da Pessoa comDeficiéncia
(CEAPcD), ACAO (Registro/SP), Niucleo Regional X (Grupo da BaixadaSantista e Vale do
Ribeira para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia), ENDOMULHERES, RadiolLHA FM, jornais
da regido, Grupo de Teatro Caixa Preta (Registro/SP),Poderes Publico (Executivo, Legislativo
e Judiciario), Polo de Empregabilidade Inclusiva, Plano de Governo Estadual- Vale do
Futuro, IDIS (Instituto de Decsenvolvimento de Investimento Social), OBURBAM, como
forma de alcangar os objetivos;

6) Continuar a participar dos Conselhos Municipais de Saude (CMS), Turismo(CONTUR),
Assisténcia Social(CMAS), dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONDEFI), dos
Direitos da Crianga e do Adolescente(CMDCA), do Idoso (CMI), LAGAMAR,

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento do Vale do Ribeira (CODIVAR), assim
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Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Rua Romeu Monti s/n° - Centro — 3856-4629/3856-4529 DE PARIQUERA AGU
e-mail: dep.social@pariqueraacu.sp.gov.br

como do CEAPcD - Conselho Estadual para Assuntos das Pessoas com Deficiéncia
(representando o Vale do Ribeira) atuando e reivindicando nossas necessidades;

7) Promover a acessibilidade das pessoas com deficiéncia dentro e fora do seu municipio,
exigindo o cumprimento da Lei;

8) Investir em orientagé@o das pessoas com deficiéncia para o mercado de trabalho, tendo em
vista a Lei de Cotas;

9) Conscientizar a sociedade sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que sdo pessoas
capazes, apesar de suas limitacdes;

10) Lutar pela acessibilidade, que é o caminho para construgdo de uma Sociedade mais Justa
e Inclusiva;

11) Participar plenamente do Féorum Metropolitano (Nucleo Regional) da Baixada Santista e
Vale do Ribeira na luta pelos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como das reunides
do CEAPcD(Conselho Estadual para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia) e projetos da

Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

VI - METAS:

A associagdo pretende atingir 80% da populagéo de pessoas com deficiéncia do
municipio de Pariquera-A¢u/SP, tendo em vista que, quando solicitado aos poderes publicos a
promogdo do desenvolvimento urbano, da acessibilidade, da garantia de direitos; alcangamos

o direito a toda comunidade pariquerense.




Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu

0 DE
o e%

Recepcdo

ESTADO DE SAO PAULO

Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Rua Romeu Monti s/n° - Centro — 3856-4629/3856-4529

%
s %
g %
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DE PARIGUERA AGY

e-mail: dep.social@pariqueraacu.sp.gov.br

VII - METODOLOGIA

Vera Muller, Lucimara Muller,Ana
Lucia da Silva Santos, Flaviane Alves
da Silva e Sécrates Faustino Coppe.

Fazer visitas e cadastrar novos usuarios; atender as
demandas; anotar os atendimentos didrios; organizar
documentos, arquivar, promovendo a manuten¢do dos
dados dos usudrios e outras providéncias.

Atendimento
sociofamiliar

Ana Licia da Silva Santos

(329.193.968-97)

Fazer avaliagdo socioecondmica, grau de deficiéncia,
encaminhamentos as outras entidades e servigos dentro
e fora do municipio, orientando sobre seus direitos.

Visitas domiciliares

Vera Muller, Ana Lucia da Silva
Santos(Assist. Social), Flaviane Alves
da Silva

Fazer visitas aos usuarios e familiares, observando suas
necessidades, fazendo encaminhamentos aos servigos
publicos e também buscando outras Pessoas com
Deficiéncias, através da lista dos ESFs. Atender aos
usuarios na revisdo de seus equipamentos assistivos.

Palestras
escolas, empresas e
outros convites

nas

Claudimar Cavalcanti, Vera Muller,
Adriana Maltez Campos, Ronaldo de
Jesus Vicente, Ana Lucia da Silva
Santos, Maria de Lourdes Victéria e
apoiadores.

As pessoas com deficiéncia falam sobre suas deficiéncias
e como as superaram, orientando as pessoas quanto aos
cuidados para prevenir as deficiéncias; evidenciam as
Leis que asseguram os seus direitos; qual o papel da
Associagdo e do Conselho Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, na defesa dos Direitos e
também dos Deveres de cada um como cidadao.

Visitas Técnicas

Vera Lucia Muller Bertoli, Claudimar
Cavalcanti, Socrates Faustino Coppe,
Elisdingela Martins de Matos Cruz,
Lucimara Muller Bertoli.

Observar questdes de acessibilidade no setor Comercial,
industrial e Cultural.
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Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social DESENVOLVIHENTO SOCIAL
Rua Romeu Monti s/n° - Centro — 3856-4629/3856-4529 DE PARIQUERA AGU
e-mail: dep.social@pariqueraacu.sp.gov.br
VIII - AVALIACAO
e Equipe técnica de trabalho, diretoria e usudrios;
® Belatérios das visitas domiciliares realizadas mensalmente;
e Indices de servigos prestados;
® Relatério mensal das atividades realizadas.
Meta DESCRICAO DA META, ETAPA OU FASE Indicador Fisico Duracio
Unidade Quant | Inicio | Término
12 Recepcdo, orientagdo, cadastro, encaminhamentos | Sede da Associagdo - 1° més 12° més
meses | e outros servicos internos de secretaria.
12 Entrevista Social — 3 visitas ao més pela Sede da Associagéo e 36 1°més 12° més
meses | Assistente Social. residéncia da Pessoa
com Deficiéncia
12 Palestras — Convite Escolas municipais, 05 1° més 12° més
meses estaduais, faculdades,
empresas comerciais e
outros
12 Visitas domiciliares quando necessarias Residéncia da PcD 10 1°més | 12°més
meses
12 Participag@o em reunides da Associagdo; de Sede da Associagio; na 50 1° més 12° més
meses | Conselhos Municipais, Regionais, Estaduais, regido; na Baixada
Semindrios, Congressos, Foruns, Nucleo Regional | Santista; em S3o Paulo
X (Baixada Santista e Vale do Ribeira para e fora do Estado
assuntos da PcD), SEBRAE, SESC,
SENAC,CEAPcD ¢ Conferéncias.
1 més | Assembleia Geral Ordindria prevista no Estatuto Sede da Associagdo 01 margo margo
12 Quinzena de Margo.
12 Assembleia Geral Extraordindria Sede da Associagdo 01 maio maio
meses | (Maio e quando necessario)
12 Recolhimento, organizagéo e Casas comerciais do 36 1°més 12° més
meses | cadastramentodeNota Fiscal Paulista. municipio, Rede Graal
e outros
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Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Rua Romeu Monti s/n° - Centro — 3856-4629/3856-4529

DE PARIQUERA AGU

e-mail: dep.social@pariqueraacu.sp.gov.br

12 Recebimento de alunos do Ensino Fundamental e | Sede da Associag¢do 40 1°més | 12°més
meses | Médio bem como das Universitarias (os) da regido
para estagios e entrevistas.
12 Levantamentos continuo de dados, busca ativa e Sede da associag#o; - 1°més 12° més
meses | mapeamento das Pessoas com Deficiéncia do através de visitas e
Municipio em parceria com a Saude, Educagdo e | através de informagGes
Assisténcia Social. de parceiras.
12 Insergdo para o mercado de trabalho das Pessoas Indistrias e Comércio - 1°més | 12°més
meses | com Deficiéncia no cumprimento local e regional.
da Lei de Cotas e Polo de Empregabilidade
Inclusiva.
12 Recolhimento das contribui¢des mensais dos No municipio - 1° més 12° més
meses | associados.
12 Realizagdo de eventos para arrecadagdo No municipio 02 - -
meses | financeira(Festa da Solidariedade (Junho) e Café
da Colonia (agosto)
12 Atendimento as normativas, garantindo o Lojas comerciais; 12 1°més | 12°més
meses | cumprimento do Decreto 5296/04; Convengéo industrias, érgdos
sobre os Diretos da Pessoa com Deficiéncia- publicos dentro e fora
ONU/2008; Lei Brasileira de Inclusdo/Estatuto da | do municipio.
Pessoa com Deficiéncia- Lei 13.146 de 2015, bem
como junto ao Comercio e Industrias, com visitas
técnicas.
12 Atendimento aos usudrios e familiares e Sede da associagdo 2 1°més 12° més
meses | contribuintes em transporte dentro e fora do
municipio.
12 Manutengdo dos equipamentos assistivos de uso Sede da associagdo e - 1°més 12° més
meses | dos usudrios, bem como atender & populagdo em empresa especializada
casos de necessidade emergenciais. dentro e fora do
municipio
01 dia | Proporcionar as Pessoas com Deficiéncia e REATEC (Feira - 1°més 12° més
familiares, momentos de integrag&o, Internacional de
entretenimento e conhecimento do entorno, Tecnologia em
através de excursdes e passeios. Acessibilidade,
Reabilitagio e
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Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Rua Romeu Monti s/n° - Centro — 3856-4629/3856-4529

e-mail: dep.social@pariqueraacu.sp.gov.br

Inclus#o), Caverna do
Diabo, Barco Catamara
€ outros.
01 dia | Proporcionar aos usudrios e familiares momentos | Dentro ou fora do 01 - Dezembr
de lazer e confraternizagfo. municipio o
12 Apoio ao Projeto do Curso de LIBRAS no Sede da ADEFIPA 12 1°més 12° més
meses | municipio, para a garantia dos direitos dos
usudrios com deficiéncia auditiva e na regigo.
(Surdos, familiares e comunidade).
12 Transporte de Usudrios (Conselho Administrativo | Sede da Associa¢do - 1°més 12° més
meses | da Associagdo) para servicos internos de
secretaria. Trés vezes na semana ou quando se
fizer necessario.
12 Transporte de Usudrios para as reunides e projetos | Sede da Associagdo - 1°més 12° més
meses | mensais na sede e para outros conselhos.
12 Recontratagdo da Auxiliar Administrativo por 05 | Sede da Associag#o - 1°més 12° més
meses | horas didrias, para os servigos internos (secretaria)
e externos necessdrios para o bom andamento dos
trabalhos realizados diariamente.
12 Recebimento de Jovens para o cumprimento de Sede da Associaggo - 1°més | 12°més
meses | medidas sécio educativas




(srea1 gyuaaenb 3 soyuaznpiwsyay) 00°0¥T°E $A TVIOL 940S
(S0-100/S6€L1SLT) AN OY[eAIe) sei( e[eduy "sipded ‘sogonyres
(£0-1000/8SL°L8L’SS) BPYT VHNIH'TAA [oded Jezeq ‘ednjguLIOyuf
($9-£200/118°€8T €Y) BPYT BOYRID "pu] wo) e3unje] 9p sieLajew

‘000° i ap X - H18] BONRULIONU] BqIUS " 01519 wod sesadsa
i 00°000°T $d 00°00Z 9P XS (09-1000/06Z #18°01) HIA BOHPULIOJU] BQIYS "] 013108 S0 a
-ndy-eronbued [ediorunjy (62
-£000/6¥6'801°29) VLT SOIUSWI[Y 9p WO)) 0juld BAJIS (apas) opdejuswi|e
9p (09d Sep "00ssy rIMIgJRId S9soW 7|

000k’ 1 $Y 00021 $I (0L-1000/8TS9LL’SO) HIN OPeIISWIUIA €OGSIT ‘N[ I wod esadsaq
ordroruny
00008 $3 00001 $A sqjueineisay | 80 | Op BI0jopdejusuIly

ownsuo) ap (el (e

SOSHNI3Y SOA OYIVII1dV 3a VINVEOONOYD 04 OAVH1VY13Id O4avND

Iq A0S dSTioeeIonbLEdE)[e10s dap :[Tew-3
67SH-9S8€/6791-958€ — ONUID - ;U/S BUOJA NSWOY By
[B190S OJUIWIAJOAUISI(] 3 BIOURISISSY Ip ojudmeiaedo(q
01NVvd OYS 4d OdV.1sd
ndy-eronbireJ ap Jediomunjy S_w:&ogm
(




‘sosnjereq sop ese)  IediSely

(20-1000/Z1L ¥6L'+9) VALT SOAISISSY sojusuredmba sop
00°0SL 00°0ST | ogdnnsuo) ered sreLRR)N eIRIIR) S0 ogduoinuey ap sieriajely ered esadsaq

(62-£000/6¥6801°29)
VLT SOJUSWI]Y 3p WD) 0juld BATIS

(0L-1000/8TS9LL’S0)
00009 00°002 HIN OPedISWIUTN BOGSIT “IN'[ €0 ezodwi] op [eLsIR W esadsaq

(90-1000/£59°96€°60)12D

00°000'Z | 00°00S 1891 “(19-1000/09€°10+°€5)doASIA | +0 O[nofoA op ogdusinuew wod esadsa(q
vd149avndy e
-eonbrreq [edrorunjy (16-1000/2#2°00L°TS)
9p @9d Sep "20ssy emydjald | 00°002°01 | 00°0S8 ddd — VAL euedleny ojsog oy | 7] [9A1SNQUIOD WI0d Bsadsaq

00°00°C 00°00C (29-1000/LS1'85S20) — /S [ISelg BOIUQJI[S L jJouIo)u]/SeoruQjefa] sesadsa(q

(ea1plunf 2OSS9) S0.19249 ) 3p sodInBS (g

SOSYNI3Y SOA OYIVII1dY 3d VINVHOONOHI 0d OAVHIVLIA 0¥AVND

Iq'A05 dS noeeIenbLIEd@)[B100S dap :[Iew-0

N3y YN0 30 6TS1-9S8£/679¥-9S8¢ — ONU] - ,U/S TUOJA NSWOY By
TWIJ0S OLEHIATOAN3S30 [B190S 0JUIWIAJOATISI(] d BIDUIISISSY Ip oyudwmeyredaq
W ‘ %. O01NVd OYS 4d OAV.LSd
Ny o ndy-eranbrred Sp redidrunjy BIMISYI]

(




00°0€9°LT $A +00°0€C'T $A (€/1 3 SBLIYY + OLIP[ES ,£])+0INIq OLIP[ES 4so
(zn ‘en3e :osnjour)
00°009°9 $3 000SS $3 (96-86L°199'SLZ) OIned 1oL W[ BLH[EA 4 jonSnpywoo sesadsaq | SOl
VIAavdy (013ed
-e1onb d . :
e 00426 $4 00°LL $¥ (L6896 €61 '6Z€)SOIIES BATIS TP BIOD T BUY | [ESUSW ey[0} ® 0py1) SSNI
sresusw
00°00+'8 $I (opmby) 00°€79 (L6-896'€61°67€)SOIURS BAJIS B BIODT BUY | /SBIOY (O [EDOS SJUR)SISSY
(£2-818°LLY 6¥T) O191s8D OpuRuId,] /(90
00°0€€ -800°S1E S#1) SOpURUIS,] SIA[ESUOD) OIUQIUY
00°096°€ $A =00°011 $4 3P X¢ /(10-8TS°LSO"0€T) SanBurwo(y ouaq[y sojJe) |  SBLIRIp 9¢ BJSLIOJON

(eais14 e0SSad)S0419249] 9p sodniLes (2

SOSY¥NI3IY SOA OYIVII1dV 3d VINVYDOONOYI 0d OAVHIVLIA O¥AVND

(‘steas sojuaznp 3 jru dzuinb) 00‘0S6°ST $A

TVLOL 408

woeLa g

($9-1000/600°C6Z°€1)
9 SejusauIe.Lo

Iq'A03 dS noeeIenbLIBd@)[eIo0S dap :[Ieu-d
6TS1-9S8€/6T97-9S8€ — 0NUID - ,U/S HUOIA NAWOY eIy
[B190S 0JUIWIA[OAUISI(] 3 BIIU)SISSY p ojudmerreda(q

0'1Nvd OYS 4d OAV.LSd

(

n3y-eIdnbLed op [PdRIUNA eINRJaI]




*(soAB3U3I 0DUID 3 BJUSAOU 3 SIEDJ SIOP 3 BJUISSIS @ SOJUSIBA0U ‘|IW SIOP 3 BIUISSIS)S6°796°79 $Y V101
(*sonejuad azuinb 3 sieas ejualenb 3 sojuaznp ‘|iw sJ3 @ ejualenb) STOVT €Y (e21514 BOSS3) SOIIBIBL P SOSINIDS J
(*sieas sojuaznp 2 il 01102p) 00'00T'8T SY (ea1panf eOSS9) SO11DID] 9p SOSIAIDS g
(*s1eas sojuado.ienb @ j1w s341) 00°00F '€ SY oWNSUC) 3P [eLIBIEIN v

SOSY¥NJ3Y SOA 0YIVII1dV 3a VINVIOONOYUI 04 OAVH1IV.LIA 0¥AVYND 0A1vy¥IdD 1v1O0L

(*SOABJUID 0JUID 3 BJUIAOU I SIBII SIOP 3 BJUI)IS I SOJUIII)IS ‘[IWI $4) 3 Bjuaaenb) S6‘zLL Er SU= TVLOL 90S
09°9L1 $d 0€°C1 $¥ Sid zl
(UANTAEY 0+°86 $4 SLOd zl
SE'coL $A SESS $A %Sy SONVIAL, [4
09°CS€ $d 09vT $¥ %2 184 zl
009Z5°€ $4 00°9¥C $4 %0 esa1dwa SSNI zl OANRISIUWPY JRI[IXNY
(00°0¥9°T + 00°0€T'T) BLIRID

IqA03 S dEeIONDIBdD)[BIo0s dap :[lew-3

Ndy Vaanomivd 30

6CSP-9S8€/6791-9S8€ — 0NUID) - ,U/S NUOJA NOWOY eIy
[B190S 0JUIWIA[OAUISI(] 3 BIOU)SISSY Ip oyudmepreda(y

Y
D,
%,
® O
«..#3 30 00

(

% 01NVd OVS 4d 0AV1Ssd
¢ n3y/-e1enbiied op [edIoUnjA eINIJoId




(xp)

(6S-1000/STL L8E 60) V/S 91530 [2UBOPOY 0( SSAIU0D

sienpejsy 9

00°0Z1 $I 00°0€ $¥ (90-1000/1 £ 9€€°60) HnooUIY SIFPY LIS OJNY |  S[RIIP] Sepel)sy -s013gpad wod sesadsa
00096 $¥ 00°08 $I (827-686'€61'62€) ddD -BIIRIJ 0Ipad [3qes] BLE apas ep 0gdeAsasu0d wod esadsa(y
(x9)
00°STI $4 00°sT $4 (18-890€/91€°870"pE) SOJeIBRIR 2 S01LI0D) 9p seiq “durg soraLo)-wade)sod ap sodiAleg
juouodoag
[enuy
SOSINIY 18101, 03sn) [ESUdU I0[EA OLNANIDANIOA A HAVAINN VAVHTVLIA OYIRIDSIA

SASAN TI VIVd VAILLAVAVHINOD

$6°796'79 $U

S6°L9T'S

00°syT’s

00°s¥T’S

00‘SVT’S | 00°SKT'S | 00°SKT'S | 00°SHTS | 00°SHT'S

00°S¥Z'S | 00°SPTS | 00°SYT'S | 00'SYT'S

TVLOL

oCl

oll

01

o6 o8 oL o9 oS

¥ of ol ol

w“"\“

N5v YH3n0RIVd 30
TVI20S OLNINIATOANIS 30

Y s
Vs

g, ®
65y 30 0¥

IqA0S dSTogeIenbIIBd@)[e10s dap :[Ilew-0

6TSP-9S8€/6791-9S8€ — ONUID) - ,U/S [IUOJA NAWOY By
[B100S 0)JUIWIA[OAUISI(] d BIIU)ISISSY P ojudmelreda(q

01NVd OYS 4d 0aVv.1sd

N3Y/-eIenbiIeq op [edIOTUNAl BINIAI]
(




YO'LY1'T T6'8L1
:00sopelg :00sopelg (S9-vZLT 8Y6'9¥L 09) 09saperg odueqg sexe} 9 SBLIPOUBR(q SejLIe) wod sesadsa(q
ordiorunw
00°00S $A SOXNO JYO3 ] -Yo93edy Op ©IOJ OJUSWIBUOIOR)SI WO sesadsog
ordporuny
0000 $A SI9IOH op 10} wagepadsoy woo sesadsaq
eonjpuLIoyut
00008 $A (01-1000/991°09L #1) BAJIS OPIASZY 3p SIN] UO[IBA ap ojuduredinba op ogSusnuey
(90-1000/£59°96€°60) AN VLT 0ABOWOMY 01U Je)) [e3P]
00°000°€ $I (S€-1000/1LT°€01°10) HIA — OJUI{ I[[a1UBY J0IIA O[nIPA Op ogSuajnueur esadsa(q
(S9-1000/600°T6T €1) WoSe11a, 3 SejusWELIS] ‘sosnjered sop eseD TediSey
12-100/#8%°€£6°00 eo1padonQ ese) (sourgroduray) speprunuiod
(Z0-1000/Z1 L v6L ¥9) VAL ogdnnsuo)) ered sieLiojejy e1edie) | & ouodns op 09 SOPRIIOSSE SO SOANSISSE
00°008'I $I 00°0ST $ XTI (¥0-1000/SS8"LZE'60) TN VA.LT I[N so[ie) Jewpy | sojusuredmbs ap ogduaynuew wod esadsaq
soudoxd eIspues epexieq 9
SOSINIY (x9) 3[eA OU ‘O[ned 0BS W saQunai ordjorunw
00°009 $A 00°0Z1 $4 SojUBINE)ISOY op e10jopdejuswi[e Wod sesadsaq
e (61-1000/L9%'TLY" 1§) ndy-e1onblied 3p BoI1RWOD BP OLIgUE) sIeLiopIe) sesadsa(
ordyorunux
00°00t'8 $d 00°00L $d ordorunuu op ©I0J @ OUIP BUIOSES 9P S0ISOJ | Op BIOJ 3 ONUSP [SA1ISNQUIOD WO sesadsaq
Iq A0S dSToeeIenbLIed@)[e1o0s dap :[leW-0
N3 VHNORIVd 30 67SP-9S8€/6797-9€8€ — 01U - ,U/S IJUOJA] NAUWIOY BTy

WIS OLIENIATOMNSS30 [B100S 0JUIWIAJOAUISI(] d BIIUY)SISSY Ip oyudmeyreda(q

n&' § 010Vd OYS 8d 0aV.Lsd

X n3y-eionbued 9p [edIOIUNA BINSJAI]

(




(ST23.J 03UI) 3 IJUIA I 0JUID ‘[1UI SIOP d BIULLY) 00°STI"ZE $A

TVLOL

(oyreqel], op srejusiquIy s3Q3rpuo)
sep 0d1udg], opne ) LVOLT ° (09sry op OJuSWEIOUSID 9p euwreidolid)

000061 = WOd ‘(jeuordednoQ opyes op 0PI djonuo) p euweidold) OSWOJ [euoroednoQ opnes

oyfeqer],

00°00Z'1 $4 00°0S $4 (09-886°9€1°01£) [eIURIQUIYIRS op eduen3ag wod ogdusjnuewr esadsa(
"(0S-100/118°€82 £+) e3unjey] euejaded (S0-100/S6€ LIS LT) OY[eATeD

00°00Z'1 $4 | 00°001 $4 xZ1 | seid eeduy “(£0-1000/8SL'L8L'SS) HN — VALT BYUIYIPA BLe[aded 9 tezeg elrejaded woo esadsa(

VdIJIQV ©p 0gdezIuIa)enuod

00°000'C $A (90-1000/17S°L98°90) 323ulf3oy] odrewre) eul(q 9 SEAIJRIOWAWOD Seje(]

9pas BU SIBSUSW S9QIUNDI

00°009 $4 | 00°0S 3P XTI (90-1000/17S°L98°90) 323uIj3o3] odrewe) eulq eled odejusurje wod sesadsa(
(62-€000/6v6'801°29)
vall sojewry dp wo) oud eANS  (0L-1000/8ZS'9LL'SO)

i 00°0ZL $I 0009 $4 | opeosounuiN BoqsIT 'L ‘(98-1000/€69°0F1'+7) SPABYD BOGSIT OpIEony ezaduir op [eHisjer WD sesadsaq

SOSINONY 00°008°L $ 00059 $4 (07-1000/19€°08L"€ 1) HIA OPIAIZY p SeUZ SI9QEIW) SOLIPIOUOY W0 esadsacy

IqA03 dSToeeIenbLed@)[ero0s dap :[leuw-9
6ZS1-9S8€/6797-9S8€ — 0NUID - ,U/S NUOIA NIWOY BTy
[BI190S 0JUIWIA[OAUISI(] 3 BIIURISISSY P ojudmelreda(q
01NVd OYS 4d OAVv.Ls4d
noy-eronbried op [edrdrunjy Nﬁm:@omvum
(




Iq A0S dSogesaNbLIEd@)[e1o0S dap :[1ew-9
6ZSH-9S8€/6791-9S8E — 01U - JU/S UOIN NIAWOY By
[enos OJUIWIAJOAUISIA(] d BIOUJ)SISSY 9P Qvﬂv-h_ﬂtﬂﬁvn
01NVd OYS 4d OAV.LSd

N3Y-BIoNDLEJ 3p [edIOMUNA EINIRJAIJ




80°9TZ°'T9

1viol

00°96T°9 SOPEID0SSY SOp |enuy OB3INQUIU0D
000 BIUQIOD Bp 9jeD
00‘0 BuluNf ejsa4
000 obuiq + apepaliepl|oS ep e}sa4

80'020°SS

ejsiined [e2si4 BJON ejed snuoq wa epusay

oiquiaza( eoJiduep

$305vVavoIUAV/SIOIINGINLNOJ/SOLNIAT

2202 ONV O vaindI1 vaN3y

IqA0S dSnoeeienbLIed®)[ero0s dap :[IeW-9

6ZS1-9S8€/6791-9S8€ — ONUID) - ,U/S HUOA NSWOY By
[B190S 0JUIWIAJOAUISI(] 3 BIDUR)SISSY Ip ojudwelredo(q

01NVd OYS d4d OAV.LSd

N3y-eIonbued 3p [edioTunpy BINTToJaI]




Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu
ESTADO DE SAO PAULO

Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Rua Romeu Monti s/n° - Centro — 3856-4629/3856-4529 DE PARIQUERA AGU
e-mail: dep.social@pariqueraacu.sp.gov.br

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do
Municipio de Pariquera-Agu, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgéo ou entidade da administragdo publica federal, estadual
ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do municipio de Pariquera-Agu, na

forma deste Plano de trabalho.

Pariquera-Agu, 01 de Maio de 2023. Vera Licia Muller Bertoli

APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Pariquera-Agu,**de***** de 2023.




Prefeitura Municipal de Pariquera-A¢u
- ESTADO DE SAO PAULO

Departamento de Educagdo e Cultura
Av. Dr Carlos Botelho, 84 - Centro — (0**13) 3856-2148 — CEP 11930-000

Pariquera-Acu, 20 de abril de 2023.

Oficio n°® 042/2023.

Senhor Prefeito,

Através deste, venho encaminhar a Vossa
Exceléncia o Plano de Trabalho devidamente aprovado pelo Conselho de
Acompanhamento e Controle Social - CACS FUNDEB de Pariquera-Agu na
data de 19/04/2023, onde se propde formalizar Termo de Colaboragdo com a
Entidade APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Pariquera-Agu.

JUSTIFICATIVA: tendo em vista os
servicos prestados nos anos anteriores e os resultados obtidos e na
possibilidade de celebragdo de um novo Termo de Colaboragdo, anexo a este,
o Plano de Trabalho que atende a todos os requisitos necessarios no que se
refere a prestagdio do SERVICO DE EDUCACAO ESPECIAL E DE
INCLUSAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, preconizado na Lei
90.394 — LDB, e se faz necessario para que o Municipio possa atender os
servicos tipificados da Educagao.

Sem mais para o momento renovamos
nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

DEIRA SALES
Dept® de

Exmo. Sr.

WAGNER BENTO DA COSTA
Prefeito Municipal
PARIQUERA-ACU/SP




Prefeitura Municipal de Pariquera-Ag¢u
ESTADO DE SAO PAULO

Departamento de Educagdo e Cultura
Av. Dr. Carlos Botelho, 84 — Centro — Tel.(13) 3856-2148- 3856-4410
E-mail: educacao@pariqueraacu.sp.gov.br

Parecer Técnico do Termo de Colaboracéo entre a APAE e o Departamento
Municipal de Educaciio de Pariquera-Acu

Declaramos, com relagdo ao Termo de Colaboragdo firmado entre a Entidade
APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pariquera-A¢u e o
Departamento Municipal de Educag@o, que a op¢do pelo Termo de Colaboragdo no
presente caso se justifica pela relevancia do interesse publico, da prestagdo de servigos na
area de atuagdo em questdo, bem como a Entidade tem condi¢des e plena capacidade
técnica e operacional para desenvolver as atividades propostas, onde possuiu local
apropriado para consecugdo da parceria , tem estrutura técnico-operacional, tem espagos
definidos para os atendimentos ofertados, possui profissionais qualificados e capacitados ,
procura atender a demanda no atendimento oferecido.

Considerando as prestagdes de servigos dos anos anteriores e as avaliagdes do
trabalho realizado através das supervisdes e visitas de monitoramento e avaliagdo,
consideramos compativeis seus objetivos e finalidades.

Declaramos que o Plano de Trabalho apresentado atende a todos os requisitos
solicitados para a celebragdo do Termo de Parceria , onde descreve a realidade do objetivo
da parceria, demonstrando nexo entre a realidade e as metas a serem atingidas.

A previsdo de receitas e despesas sdo sufi,cientes e atendem de forma satisfatdria as
atividades propostas na execugdo do servigo.

A entidade atende ao que estd preconizado na Lei n° 9.394/96 — LDBEN, se faz
necessario para que o Municipio possa atender aos servigos tipificados da Educacéo.

Declaramos que a Entidade APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Pariquera-Agu, atende a todos requisitos necessarios no que se refere a
prestagio do SERVICO DE EDUCACAO ESPECIAL E DE INCLUSAO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA, preconizado na Lei 9.394/96-LDBEN, se faz necessario
para que o Municipio possa atender aos servigos tipificados da Educagdo, tendo a mesma
PARECER FAVORAVEL.

Ambas as partes estdo de comum acordo e possuem interesse na parceria, uma vez
que a Entidade presta servigo de relevancia para o municipio.

Declaramos que a execugdo da parceria € viavel, e que sua execugdo se revela no
transcorrer dos anos de grande relevancia para os interesses da sociedade e principalmente
para os individuos aos quais a Entidade atende.

No que se refere ao cronograma de desembolso o 'mesmo encontra-se satisfatorio
para execugdo do servigo, demonstrando ser satisfatorio para execugdo da parceria aqui
celebrada.

A fiscalizagdo da parceria se dara por envio da Entidade de relatérios da execugdo
fisico-financeira por meio de prestagdo de contas mensal, através do envio de relatério
circunstanciado, detalhando as atividades desenvolvidas e através de monitoramento e
avaliagdo da mesma, ocorrera também visitas in-loco para averiguagao do alcance dos
objetivos decorrentes da parceria celebrada.

Concluindo, temos a salientar que é de extrema importincia e fundamental
relevancia a parceria ora pleiteada, uma vez que apesar dos esfor¢os envidados pela
municipalidade ainda a administragdo publica municipal ndo tem condi¢des de atender a
real demanda dos servigos constantes da parceria.



Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu
ESTADO DE SAO PAULO

Departamento de Educacdo e Cultura
Av. Dr. Carlos Botelho, 84 — Centro — Tel.(13) 3856-2148- 3856-4410
E-mail: educacao@pariqueraacu.sp.gov.br

CONSELHO DO FUNDEB - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo Basica
CONSELHEIROS PRESENTES:

ASSINATURA
PRESIDENTE: . N
k\-/"/ 5 :
Delmo Dias \)‘}{ ' (/ (/Q )l(( \
DEMAIS MEMBROS: i / ('Vg

Marcelo Fortes /‘ /&Qf e ( O @%Jé’f
Maria Luzia de Andrade Barbosa '

Movua Lo d A Bornbeta.
31)56 . /.,./(?g_ Q«g%,_‘ 10
Anggélica dos Santos Pereira L %l 1;'052: 5& /2% 67 222 ; fe9
Francislaine Muller Bertoli
Felipe Motta Miguel %

Ivanilda Carriel de Lima Vassio %

Jodo Carlos Silveira

Eliane Aparecida Benedetti Jilio I

IQA;)UU\QLW‘
002, el

Rafaela de Andrade Ferreira

Lucimara Muller Bertoli

Pariquera-Agu, 19 de abril de 2023.



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS

PLANO DE TRABALHO
FUNDEB

PERIODO:
MAIO/2023 A ABRIL/2024



1.
IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Orgdo/Entidade Proponente CNPJ

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de 04.484.544/0001-27
Pariquera-Acgu

Endereco

Rua Maximo Zanella, n2 300, Centro.

Cidade Estado CEP DDD/Telefone FAX
Pariquera-Agu Sdo Paulo 11930-000 | (13) 3856-5362 EREen
Conta Banco Agéncia E-mail

R Banco do Brasil 7049-1 apae_pariquera@yahoo.com.br
40030-0

Nome do Representante Legal da Entidade CPF

Durvalina de Almeida Pereira 973.250.238-04

RG/édrgdo Cargo E-mail

9.936.542-X Presidente durvalinapereira01@gmail.com
Endereco CEP

R André Rossini, 789 — Vila Roseli, Pariquera- 11930-000

Acu/SP

Nome do Responsavel do Projeto CPF

Maria Aparecida G. Sampaio e Silva 029.432.238-83

RG/Orgio Cargo E-mail

7.675.499-SSP/SP Diretora cida.sampasil@gmail.com
Endereco CEP

Rodovia SP 226, KM 6 - Bairro Linha Treze de Maio | 11930-000
— Pariquera-Agu/SP




; CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO:

1.1  LOCALIZACAO

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pariquera-Agu, em nova sede a Rua

Maximo Zanella, 300 — Centro, Pariquera-Agu/SP CEP 11930-000.

1.2 CARACTERIZAGCAO DO TERRITORIO

A cidade de Pariquera-Acu é um municipio brasileiro do interior do Estado de S3o Paulo,
localizada na regido do Vale do Ribeira, entre as Capitais Curitiba e S30 Paulo ha 220 km de
distancia, sendo cortada pela Rodovia Régis Bittencourt BR-116.

Com aproximadamente 19.316" habitantes, e sua drea total de 359,691 km? o municipio
tem seu IDH alto segundo PNUD 2010. O municipio possui em sua maioria uma populacdo
majoritariamente com renda baixa, com exceg¢do dos que retém a posicdo na economia, que
variam entre os precos e gostos, sendo os pequenos comércios que sustentam sua posi¢do
frente a economia da regido.

Partindo dessa conjuntura territorial apresentada, encontra-se a demanda de familias
que a instituicdo visa trabalhar, sabe-se que essas familias advém de um histdérico de pobreza e
desigualdades, e que em sua maioria apresentam um quadro de potencial vulnerabilidades
sociais. Nesse contexto, sdo alunos que ja estdo inseridos no servigo da rede de protegdo social
bdsica por algum motivo evidente, tendo a necessidade de serem assistidas através dos
programas de transferéncia de renda e outros beneficios que os auxiliem na busca da dignidade
humana, ou seja, o percentual de alunos com algum tipo de deficiéncia intelectual, conhecidos
e ja matriculados na Institui¢do, sdo oriundos de familia com baixa renda.

Atualmente ndo ha dados quantitativos de pessoas com deficiéncia intelectual no
municipio, mas segundo um levantamento do perfil dos Eleitores em 2018 pela Gazeta do Povo
do Estado de S3o Paulo, foi de 378 (2,51%) os deficientes fisicos que votaram, o que direciona
para um entendimento da quantidade de pessoas com deficiéncia no territorio, pois € mais
vidvel contabilizar deficiéncias fisicas do que deficiéncias intelectuais, o que pode estar

incorporado nesse percentual.

L Ultimo Censo do IBGE em 2014.
2 Wikipédia, disponivel no link: https://pt.wikipedia.org/wiki/Pariquera-A%C3%A7u. Acesso em: 10/02/2020.




2. CARACTERIZAGAO DO ALUNO:

A fim de apresentarmos um plano eficaz na area de Educagao Especial para seus alunos,
faz-se necessario o entendimento do que se diz respeito por “Pessoa com Deficiéncia — PCD”
sendo esse 0 objeto de trabalho especifico. Segundo a Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia®, em seu artigo 12:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas (Pag. 16).

Partindo desse pressuposto, compreendemos o sujeito e seu contexto social, e sabendo
que a familia sendo o primeiro grupo social no qual o individuo é inserido, unida por vinculos
afetivos, emocionais e materiais, influenciam e determinam a personalidade e o
comportamento humano, como responsavel pelo cuidado, respeito e educacdo de seus filhos,
sendo assim o servi¢co de educacdo especial fomenta ndo somente o individual de cada usuario,
mas totalidade que esta inserido, visando assim o seu desenvolvimento como pessoa e, dessa
forma o preparando para o exercicio da cidadania. Com isso o publico alvo compreendido sdo
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, transtornos globais de desenvolvimento de

todas as idades, sexo e etnia.

3. CARACTERIZAGAO DO SERVICO:

Segundo o Estatuto Social da APAE sua missdo se propde a promover e articular agdes
de defesa de direitos e prevencdo, orientagles, prestacdo de servigos, apoio as familias
direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma
sociedade justa e soliddria (Art. 32), dessa forma impactando a comunidade local de Pariquera-
Acu.

Caracterizando-se com um servico de protegdo social especial de média complexidade,
complementar ao trabalho social com as familias, o servico de educag¢ao especial pretende

promover o atendimento de educandos que necessitam de apoio permanente/pervasivo, com
deficiéncia intelectual ou deficiéncia miltipla associada a deficiéncia intelectual e de apoio
substancial ou muito substancial com transtorno do espectro autista, ou deficiéncia multipla

associada ao transtorno do espectro autista, que nao puderem ser beneficiados pela inclusdo

3 Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Disponivel no link: <https://bit.ly/3bw4nwX> Acesso
em: 10/02/2020.




em classes comuns do ensino regular. Assim, conjuntamente com os outros servigos ofertados,
concretizando a prote¢dao e o pleno desfrute e equitativo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais por parte de todas as pessoas com deficiéncia, promovendo assim o
respeito pela sua inerente dignidade.

Nesse sentido os servigos prestados previnem a institucionalizagdo e a segregacdo de
criangas, adolescentes, jovens e adultos deficientes assegurando-lhes seus direitos
fundamentais enquanto cidadados, e asseguram o acesso aos demais servigos oferecidos pela
rede, sobretudo na educagdo, salde, cultura, esporte e lazer; o que contribui para o usufruto
dos usudrios aos demais direitos. Objetivando identificar as deficiéncias e atraso no
desenvolvimento, bem como as dificuldades de aprendizagem, encaminhamentos necesséarios
e acompanhamento do desenvolvimento dos mesmos, e oferecer orientagdo necessaria aos
professores e familiares.

Outrossim, oferecer um espago de participacdo é essencial para que o desenvolvimento
desses usuarios seja saudavel em todos os ambitos de sua vida. Entretanto, para que a familia
possa exercer o seu papel de matriz protetora primordial, é importante ter os lagos familiares
capazes de oferecer a garantia dos direitos intransigentes da pessoa com deficiéncia, e para
tanto é necessdrio que o Estado e a comunidade estejam articulados através de politicas
publicas voltadas para a realidade dessas familias, oferecendo subsidios necessarios para sua
subsisténcia. E no que tange a familia com pessoas deficientes é acrescido a necessidade de
fazer com que os familiares entendam, para além de sua deficiéncia, a pessoa enquanto sujeito

de direitos e protagonista de sua propria histdria.

4. IDENTIFICACAO DO PROJETO

O presente projeto visa apresentar o planejamento orcamentario da Institui¢do a ser
realizado pelo servigo de Educagdo que abrange os alunos matriculados na Escola de Educagdo
Especial, bem como contempla alunos da rede regular de ensino encaminhados pelas escolas e
servico de saiude do municipio quanto a avaliagdo Psicodiagndstico, Psicopedagogica e
Fonoaudioldgica para o periodo de Maio/2023 a Abril/2024.

Para tanto, cumpre um regime de atendimento didrio em dois periodos de segunda a

sexta-feira, das 8:00 ao 12:00 e da 13:00 as 17:00 horas.



4.1 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO ESCOLA DA APAE

© 17 usuarios, com idades de 6 a 14 anos e 11 meses e suas familias, matriculados na
modalidade Ensino Fundamental;

° 21 usuarios de 15 a 29 anos e 11 meses que frequentam os servigos de Educagdo Sécio
Educacional | e lI;

° 10 usuarios com idades entre 30+ anos que frequentam o servico de convivéncia e nos
servigos sdcio assistenciais;

5. JUSTIFICATIVA

Considerando a demanda apresentada no territério de familias com usudrios deficientes
intelectuais de baixa renda, que necessitam de atencdo no que se refere as politicas publicas,
mas sabendo o déficit que o municipio apresenta no que tange a implementacdo dessas
politicas para esse segmento, mesmo que gradualmente vem avangando na defesa dos mesmos
dentro do territdrio, a APAE se apresenta como defensora desses direitos nos demais espacos
do municipio.

Sendo a unica Instituigdo a prestar este tipo de servigo no Municipio, possibilitando aos
seus usuarios atendimento didrio com o oferecimento de 03 refei¢es e transporte gratuito
para que os mesmos ndao tenham de se deslocar para outros municipios em busca de
atendimento especializado, o qual, devemos oferecer garantindo e preservando o direito do
deficiente ao atendimento completo e de qualidade.

Neste contexto a Instituicdo se destaca no servigo de média complexidade e como
equipamento a suprir essa demanda em seus espagos fisicos, onde encontram atendimento
educacional, de saude e de assisténcia social, com profissionais especializados nos servigos de
acolhimento social, intervencgdo precoce, estimulagdo ao desenvolvimento psicossocial entre
outros, a fim de melhorar a qualidade vida desta populagao.

Sobretudo, a Lei n2 11.494* de 20 de junho de 2007, que regulamenta o FUNDEB, admite
o computo das matriculas efetivadas na educacdo especial oferecidas em Instituiges
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, para fins de distribuicdo dos

recursos do fundo. O artigo da lei do FUNDEB determina que essas Instituicdes sejam

conveniadas com o Poder Publico e atuem exclusivamente na modalidade.

4 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/I11494.htm> Acesso em:

13/02/20




Segundo as Diretrizes para cooperagdo Técnica entre as APAE e a Secretaria de Educagao
do Estado de Sdo Paulo, o programa Socioeducacional é a fase que contempla os alunos na faixa
etaria de 14 anos e 11 meses a 29 anos e 11 meses, com deficiéncia intelectual, deficiéncia
multipla (deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia e/ou transtorno global do
desenvolvimento associado a deficiéncia intelectual, que necessitam de apoio permanente.

O Programa Socioeducacional visa dar continuidade ao processo educacional, com
atividades educacionais e ocupacionais compativeis coma a faixa etdria dos alunos que
apresentam necessidade de apoio permanente, que ainda ndo tenham condigoes de frequentar
a modalidade de educagado especial para o trabalho.

Dessa forma a Escola de Educagao Especial da APAE de Pariquera-Acgu visa atender
acdes educativas a fim de desenvolver capacidades/habilidades nas pessoas com deficiéncia
que permitam aos alunos se tornar mais independentes, produtivos, socializados, e aptos a
serem incluidos socialmente.

Apesar dos esforgos conjuntos da Secretaria de Estado da Educagdo e Departamento de
Educacdo do Municipio para atender as pessoas com comprometimentos como: deficiéncia
intelectual grave, paralisia cerebral, afasia, quadros de retardo mental grave com
automutilagdo, esquizofrenia, Transtornos Globais do Desenvolvimento (Autismo) ndao ha
condicoes uma vez que os mesmos necessitam de um atendimento individualizado com
suporte técnico de varios profissionais especializados que APAE pode oferecer com equipe
treinada que participa de capacitagcdes continuadas oferecidas pela Federagdao das APAES do
Estado de Sao Paulo aos professores, psicélogos, pedagogos e profissionais da saide como
psicologos, fonoaudidlogos e terapeuta ocupacional e fisioterapeutas para um atendimento
integrado que visa o desenvolvimento biopsicossocial de cada usuario e seu familiar visando
sempre a inclusdo em sua totalidade.

6. TITULO

Educacdo especial aos alunos com necessidade de apoio permanentes/pervasivo, nos

programas: Escolarizacdo Inicial, Ensino Socioeducacional, Educagao Especial para o Trabalho,

Avaliacdo Psicoldgica, Psicopedagdgica e Fonoaudioldgica aos alunos de inclusdo encaminhados

pela rede regular de ensino que necessitam de avaliacdo e acompanhamento.



7. OBIJETIVOS
7.1  OBIJETIVO GERAL:

Ofertar o servigo de educagao integrada, a fim de estimular o desenvolvimento escolar
e social de qualidade. Através da agao conjunta com o Departamento municipal de Educagdo e
a Instituicdo, promover atendimento gratuito e diferenciado com equipe de profissionais

especializados aos alunos encaminhados da rede.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Assegurar agoes integradas em educagdo, saude e assisténcia social, que garantam a
todos os atendidos o maximo do desenvolvimento de suas potencialidades para que alcancem
autonomia, independéncia e melhora na qualidade de vida.

° Viabilizar o desenvolvimento do processo educacional e situar a Escola em um novo
espaco de trabalho, com novas possibilidades pedagégicas que respeitem as ideias de ritmo,
diversidade e liberdade na aprendizagem.

° Oferecer atendimento sdcio assistencial a fim de empoderar as familias, potencializando
sua lideranga na melhoria da qualidade de vida de todos os membros, tornando-os agentes
efetivos na emancipacao e inclusdo social de seus filhos. Promover a¢des de defesa e direitos
das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, junto aos 6rgaos publicos e comunidade em
geral.

° Oferecer conjunto de acgdes, por especialidade, com objetivos qualitativos e
quantitativos organizados por metas e atividades a serem alcangadas, desenvolvendo processo
terapéutico de acordo com as dificuldades de cada um.

® Desenvolver atividades que permitam ao deficiente intelectual explorar sua criatividade,
capacidade de conhecer o mundo e a si mesmo, ndo apenas superficialmente ou por meio do
que o outro pensa e sim dando oportunidade para que possa construir a sua inteligéncia, dentro
do quatro de recursos intelectuais que lhe é disponivel, tornando-se agente capaz de produzir
significado/conhecimento.

° Avaliacdo Psicopedagdgica, Psicoldgica e Fonoaudioldgica que visa detectar dificuldades

de aprendizagem e avaliac3o da equipe multidisciplinar a fim de estabelecer o programa de

atendimento para cada aluno da APAE e da rede regular do ensino municipal.



8. IMPACTO SOCIAL (QUALITATIVO)

Contribuir para que os alunos tenham acesso aos direitos educacionais, com isso reduzir
e prevenir de situagdes de isolamento social e discriminacdo, bem como fomentar a inclusio
social. Visionando a diminui¢do da sobrecarga dos cuidadores advinda da presta¢do continuada
de cuidados as pessoas com dependéncia por periodos muito prolongados em situagdes dificeis
de convivéncia.

Em conjunto com os servigos assistenciais, fortalecer os vinculos de convivéncia familiar
e comunitaria, bem como estabelecer um vinculo mais fortificado com a Instituicdo, dessa

forma melhorar a qualidade de vida familiar em sua totalidade, e a redugdo dos agravos

decorrentes de situacdes violadoras de direitos.

9. METODOLOGIA

. Atendimento individualizado e em grupo com profissionais especializados em educac¢do
especial;

® Aplicagdo de testes e acompanhamento individual;

° Alfabetizacdo e desenvolvimento psicomotor através de atividades guiadas;

° Ensino e aprendizagem com énfase no Curriculo Funcional, contribuindo para a

aquisicdo de autonomia e independéncia nas habilidades bdsicas de maneira funcional,
desenvolvimento de competéncias sociais e promogdo de sua inclusdo na comunidade;

® Execucdo de projetos que visem a inclusdo e desenvolvimento socioeducativo dos
alunos, tendo como temas: meio-ambiente e sustentabilidade, educacdo no transito, direitos e
deveres, entre outros;

° Passeios e atividades extracurriculares como forma de estimulagdo e inclusdo social.

10. RECURSOS

10.1 FiSICOS E MATERIAIS
Prédio cedido pelo Poder Publico Municipal, construido com a finalidade de atender a

demanda da Instituicdio nos servicos contendo salas para atendimento da equipe

multidisciplinar e para a administracao, sendo:
v Recepgao;
v Administracdo e secretaria;

v Diretoria;



v Salas para atendimento da equipe multidisciplinar:  Psicologia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, médico, Terapia Ocupacional com equipamentos de Integracdo sensorial,
Fisioterapia com equipamentos, Psicopedagogia e Servico Social;

Salas de aula: 1- Alfabetizagao e Estimulagdo —2- Ensino Fund. e 3- Sdcio educacional
Sala Professores e digitacdo de NF Paulista

Brinquedoteca e musica

Cozinha e dispensa

Banheiro adaptado — Recepgao

Banheiro adaptado no patio — Unissex

Banheiros coletivos — masculino e feminino

Banheiros funciondrios — masculino e feminino; e

A X NN NN A SN K

Patio interno onde funciona o refeitério e as atividades em grupo, reuniées com
colaboradores, visitantes e familias, atividades de Educagdo Fisica, etc.

v Area externa com o playground

v Além da infraestrutura, a APAE conta com um acervo de materiais e recursos
pedagdgicos que é renovado constantemente para que as profissionais possam utilizar em seus

atendimentos, a fim de potencializar a estimulacdo dos alunos.



10.2 HUMANOS

Qo | CARGO | ipeyica | VINCULO | opgpia | HORARIO | SEG | TER | QUA | QUI | SE
01 Aux. Adml'mstratlvo Ensino Médio LT 40h 8h 3s 17h X X X X X
e secretaria escolar Completo
01 | Diretora Escolar Ensino Superior CLT 40h 8has17h | X X X X X
01 | Educador Fisico Ensino Superior MEI 08h 8has 17h - - - X -
01 | Fonoaudidloga Ensino Superior CLT 32h 8has17h | X X - X X
01 | Monitora de veiculo | Ensino Fundamental CLT 40h 8h as 17h X X X X X
01 | Motorista EAAif) ;:Ed;me"ta' LT 40h 8hasizh | X | X | x | x | X
01 | Professoral SRR S”B‘:’"m wPosl- oy 20h  |13has17h| X | x | x | x | x
01 | Professora i Ensino Superior=Pos | 20h |8hast2h | X | x | x | x | x
Di TEA
01 | Professora il e S“"D‘:"m i T 20n |[8has12h | x | x | x | x | x
01 | Professora Auxiliar Pedagogia CLT 20h 8has12h | X X X X X
01 | Psicéloga Psicologia CLT 24h 8has17h | X X - X -
01 | Psicopedagoga Psicopedagogia CLT 32h 8has1l7h | X - X X X

11. DEMONSTRATIVO QUANTITATIVO ATUAL DA UNIDADE DE ATENDIMENTO

MULTIDISCIPLINAR - UAM (Fonoaudiologia, Psicologia e Psicopedagogia)

Conforme demonstrativo abaixo, o servico mantém uma crescente quantitativa

de usuarios e atendimentos, a demanda embora continue aumentando gradativamente,
pelo servigo ter o objetivo de avaliar e acompanhar, muitos usuarios acabam se
mantendo até que o plano de tratamento tragado tenha sido alcangado.

No que se refere aos encaminhamentos do presente exercicio, comparado com
0 ano de 2022 onde o servico obteve uma média de 7 encaminhamentos por més;
durante o atual exercicio, em trés meses, a média ja consta em 8 encaminhamento por
més, se mantiver
consequentemente novos usudrios, serd 12,5% maior comparado ao exercicio passado.

nesse crescente, o montante de encaminhamentos, e

Partindo desse pressuposto, o servico ja pede maior investimento, tanto na
estrutura fisica quanto nas especialidades técnicas, pois mesmo com a defasagem de
uma drea, a APAE tém sido uma pareceria relevante da rede municipal, pois garante o
acompanhamento de em média 174 usudrios, com a rotatividade de acordo com a
demanda apresentada, em pelo menos uma especialidade, desafogando parte da lista

de espera em outros servicos, especialmente no que diz respeito respaldo diagndstico
pelo Médico Psiquiatra.



USUARIOS EM ACOMPANHAMENTO (ACOMP.)

a) USUARIOS DE 2022 MEDIA DE
worce | UMMM | DAMNCE | gusumos | ToTACEues | oo e | usuinos | seoresem | (T
EM ACOMP. o RECENTES QUE : ATENDIDOS EXTERNA
ATENDIMENTO bt te e NA ESCOLA DA el e (a+b+c) EM ACOMP. | PARA NOVOS R Dk BBl INTERNA
5 6 e 23) APAE EM ACOMP. (ATEND, DE30 MIN) | SEMANAL USUARIOS e ABALHAES INDIVIDUAL
FISIOTERAPIA* 22 9 0 31 40 9 13 1 2
FONOAUDIOLOGIA 18 3 17 45 48 2 12 4 0
PSIQUIATRIA 85 17 30 132 o i 12a16 3 21
= 47 13
SAUDE NUTRICAO 4 grupo 1x semana: 9 acompanhamento 32 19 8 2 0
projeto culinaria individual
PSICOLOGIA 42 1 16 59 60 1 15 8 10
25
TERAPIA
OCUPACIONAL*** 18 7 0 aguardando 40 15 === 3 6
profissional
FONOAUDIOLOGIA 33 3 9 38 60 15 12 3 0
FUNDEB | PSICOLOGIA 40 3 6 49 48 -1 16 8 10
PSICOPEDAGOGIA 38 2 18 58 64 6 16 4 0
ATENDIMENTOS N2 ENCAMINHAMENTOS UAM — RESUMO GERAL
[profissionais em atividade] [jan a mar] [ndmeros atuais]
) USUARIOS ENCAMINHADOS USUARIOS EM ALUNOS TOTAL DE
_SH_.WM__,“»N,_S_,””W_»,_, IADVINDO DA REDE DE | ADVINDO DA REDE DE vm$ REDE MUNICIPAL DE mmj_Sc;n.mc MATRICULADOS NA | USUARIOS
- SAUDE - - EDUCACAO - SAUDE OU EDICACAO EM PRECOCE ESCOLA DAAPAE  |EM ACOMP.
INEVIDUAL ACOMP. [de 02 4 anoj EMACOMP.  |NO SERVICO
FONOAUDIOLOGIA 117
2 PSIQUIATRIA
SAUDE Slay 25
zc._.m_ﬂmo 13
PSICOLOGIA 173 15 11 126 34 14 174
FONOAUDIOLOGIA 153
FUNDEB | PSICOLOGIA 146
PSICOPEDAGOGIA 126

*A Fisioterapeuta se encontra de licenca maternidade/férias por isso ndo ha usuarios recentes;

** Os atendidos do Médico Psiquiatra correspondem aos usudrios em acompanhamento, que fazem o retorno conforme neci

;o d o dafini

no ultimo

de usudrios atendidos podem variar de 12 a 16 usudrio/dia; e
*** Os quantitativos da Terapia Ocupacional se referem a dltima profissional atuante.

> e conforme sua agenda. A duragdo do atendimento varia entre 30 min para retornos e 1hora para o primeiro atendimento, por isso, sua média




12. CRONOGRAMA DE APLICACAO
META E::SPEA 1 EspeciFicacko | UAL | CONCEDENTE
01 -——-- Aux. Administrativo/Secretaria RS 2.125,00 R$ 25.500,00 Municipal
02 - Diretora Geral RS 4.654,00 RS 55.848,00 Municipal
03 ----- | Educador Fisica RS 906,00 RS 9.966,00 Municipal
04 | -—- Fonoaudidloga RS 2.825,00 RS 33.900,00 Municipal
05 ———- Monitora de Veiculo RS 1.330,00 RS 15.960,00 Municipal
06 ———- Motorista RS 1.648,00 RS 19.776,00 Municipal
07 ———— Professora | R$ 1.659,00 RS 19.908,00 Municipal
08 | - Professora Il RS 1.659,00 RS 19.908,00 Municipal
09 — Professora Ill RS 1.659,00 RS 19.908,00 Municipal
10 Professora auxiliar RS 1.550,00 RS 18.600,00 Municipal
11 | - Psicéloga RS 2.825,50 RS 33.906,00 Municipal
12 ——- Psicopedagoga RS 2.559,00 RS 30.708,00 Municipal
13 e Encargos salariais RS 6.333,08 RS 75.996,96 Municipal
14 | - 132 Saldrio RS 2.041,08 RS 24.493,00 Municipal
15 | - Transporte/Combustivel RS 1.950,00 RS 23.400,00 Municipal
16 | - Transporte/Manutengdo Veiculos RS 850,50 R$ 10.206,00 Municipal
17 ----- | Consumo Material/Escritério RS 200,50 RS 2.406,00 Municipal
18 e Consumo Material/Pedagdgico RS 150,00 RS 1.800,00 Municipal
19 | - Servicos escolares/Terceiros RS 150,00 RS 1.800,00 Municipal
20 w3 SRz';’;fzseE:::"‘Z'thao — RS 250,00 RS 3.000,00 Municipal
21 —— Servigos Escolares/Agua e esgoto RS 150,00 RS 1.800,00 Municipal
22 | - Servigos Escolares/Energia Elétrica R$ 250,00 R$ 3.000,00 Municipal
53 | o~ |SeNiges ExcolanesyTeleione RS 210,00 RS 2.520,00 Municipal
internet
24 | - Servigos Escolares/Gas RS 150,00 RS 1.800,00 Municipal
25 - Equipamentos Escolares R$ 170,00 R$ 2.040,00 Municipal
13. DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS




Entidade:

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pariquera-Agu

CNPJ:

04.484.544/0001-27

Responsavel:

Durvalina de Almeida Pereira

Telefone:

13 3856-5362

E-mail:

apae pariguera@yahoo.com.br

Orgido repassador:
Prefeitura Municipal

de Pariquera-Acu

CNPJ:
45.685.120/0001-08

Telefone:

13 3856-7100

E-mail: gestor.ti@pariqueraacu.sp.gov.br

Titulo do Projeto:
Educagdo especial

permanentes/pervasivo,
Ensino Socioeducacional, Educagdo Especial para o Trabalho,
Avaliagdo Psicoldgica, Psicopedagogica e Fonoaudiologica aos
alunos de inclusdo encaminhados pela rede regular de ensino.

aos alunos com necessidade de apoio
Escolarizagdo

nos programas:

Inicial,

Periodo de Vigéncia:
Maio/2023 a Abril/2024

Objeto de Trabalho:

Alunos com deficiéncia intelectual e multipla, e transtornos globais de desenvolvimento matriculados na Escola de
Educagdo Especial da APAE e alunos encaminhados da rede municipal de educagdo regular para acompanhamento
psicossocial, psicopedagdgico e fonoaudioldgico.

META E:::: NATUREZA DA DESPESA VALOR (R$) PERIONO BE BXECLICAO
INiCIO FIM
1 13.1  [Recursos Humanos RS 303.888,00 01.05.2023 30.04.2024
.| 13.2  [Encargos salariais R$ 75.996,96 01.05.2023 30.04.2024
1 13.3 (139 Salério RS 24.493,00 01.05.2023 30.04.2024
1 13.4  [Transporte/Combustivel R$ 23.400,00 01.05.2023 30.04.2024
1 13,5  [Transporte/Manutencdo Veiculos R$ 10.206,00 01.05.2023 30.04.2024
1 13.6 Consumo Material/Escritério RS 2.406,00 01.05.2023 30.04.2024
1 13.7  |Consumo Material/Pedagdgico RS 1.800,00 01.05.2023 30.04.2024
1 13.8 Servigos escolares/Terceiros RS 1.800,00 01.05.2023 30.04.2024
1 13.9 iig;fzse?::ﬂ‘;gao — RS 3.000,00 01.05.2023 | 30.04.2024
1 13.10 |Servigos Escolares/Agua e esgoto RS 1.800,00 01.05.2023 30.04.2024
1 13.11 [Servicos Escolares/Energia Elétrica RS 3.000,00 01.05.2023 30.04.2024
1 13.12  [Servicos Escolares/Telefone e internet RS 2.520,00 01.05.2023 30.04.2024
1 13.13  [Servicos Escolares/Gas R$ 1.800,00 01.05.2023 30.04.2024
1 13.14 [Equipamentos Escolares RS 2.040,00 01.05.2023 30.04.2024

Memorial Descritivo de Calculo: 13.1. Recursos Humanos




META -E::;‘a . cARGO - ~;=::;‘~,:SALAR|,0 oy ['vaLoRLi*;]* o - MESES TOTAL
Aux. Administrativo/Secretaria RS 2.125,00 RS 25.500,00 12 RS 25.500,00
Diretora Técnica Geral RS 4.654,00 RS 55.848,00 12 RS 55.848,00
Educadora Fisica R$ 906,00 R$ 9.966,00 10 R$ 9.966,00
Fonoaudidloga RS 2.825,00 RS 33.900,00 12 RS 33.900,00
Monitora de Veiculo/Aux. de Sala RS 1.330,00 R$ 15.960,00 12 R$ 15.960,00
Motorista R$ 1.648,00 R$ 19.776,00 12 R$ 19.776,00
i 13.1 | professorall R$ 1.659,00 RS 19.908,00 12 RS 19.908,00
Professora Il R$ 1.659,00 R$ 19.908,00 12 R$ 19.908,00
Professora IlI R$ 1.659,00 R$ 19.908,00 12 R$ 19.908,00
Professora Auxiliar RS 1.550,00 RS 18.600,00 12 RS 18.600,00
Psicéloga R$ 2.825,50 R$ 33.906,00 12 RS 33.906,00
Psicopedagoga RS 2.559,00 RS 30.708,00 12 RS 30.708,00
oo R$ 303.888,00
Memorial Descritivo de Calculo: 13.2. ao 13.3. Encargos Salariais e 132 Salario
META | Loce | . DESCRICAO | VALOR | VALORANUAL | MESES TOTAL
13.2 [FGTS, Férias R$ 6.333,08 | RS 75.996,96 12 RS 75.996,96
1
13.3 [132 Saldrio R$ 2.041,08 | R$ 24.493,00 12 RS 24.493,00
TOTALANUAL 'R$ 100.489,96
Memorial Descritivo de Calculo: 13.4. e 13.5. Despesas com Transporte
_. |Eeapa | bEscRigRo | | UNIDADEDE | cousro | | BECLR 05
META | ease | peraiapa | T | rornecivento | unmario | V2T TOTAL [eoncepEnTE | PROPONENTE
13.4 | Combustivel 12 Més RS 1.950,00 RS 23.400,00 Municipal | -
3 ya5 [AMMenGGde | 4 Més R$ 850,50 | R$10.206,00 | Municipal i
veiculo :
TOTAL ANUAL . RS$33.606,00
Memorial Descritivo de Cdlculo: 13.6. Consumo Escritério
| eTAPA |  DESCRICAO UNIDADEDE | custo | RECURSOS
META | ease | oerawuapa | T | rornecimento | unithrio | USTOTOTAL [ eqycenente | proponENT
Consumo e
1 13.6 Escritério 12 Ano RS 200,50 RS 2.406,00 Municipal | = -
TOTAL ANUAL RS 2.406,00
Memorial Descritivo de Cdlculo: 13.7. Consumo Pedagdgico
| META | ETAPA | | atp | T I eUSTOTOTAL | RECURSOS




FASE DESCRICAO UNIDADE DE CUSTO
DETALHADA FORNECIMENTO | UNITARIO SCTCERENTE . | PRORONENT
Consumo 4
1 13.7 Pedsgdiice 12 Ano R$150,00 RS 1.800,00 Municipal | = -
TOTAL RS 1.800,00
Memorial Descritivo de Célculo: 13.8 e 13.9. Servigos Escolares, Reparo e Manutencgdo do Prédio
META ETAPA DESCRICAO Qrp UNIDADE DE CUSTO CUSTO RECURSOS
FASE DETALHADA FORNECIMENTO MENSAL TOTAL CONCEDENTE | PROPONENT!
o1 | 438 |>%W0s , 12 Ano R$ 150,00 | RS 1.800,00 | Municipal s
ESCO'BI’ES/T erceiros
Servigos  Escolares,
01 13.9 | Reparo e Manutengdo | 12 Ano RS 250,00 | RS 3.000,00 Municipal -
do Prédio
TOTAL ANUAL | R$ 4.800,00
Memorial Descritivo de Calculo: 13.10 ao 13.13 — Servigos Escolares/Utilidade Publica
META ETAPA DESCRICAO Qo UNIDADE DE CUSTO CUSTO RECURSOS
FASE DETALHADA FORNECIMENTO MENSAL TOTAL
CONCEDENTE | PROPONE
13.10 | Agua/esgoto 12 Ano R$ 150,00 | RS 1.800,00 Municipal | = -
o1 13.11 | Energia elétrica 12 Ano RS 250,00 RS 3.000,00 Municipal | =~ -----
13.12 | Telefone 12 Ano R$ 210,00 | RS 2.520,00 Municipal | = -
13.13 | Gas 12 Ano R$ 150,00 R$ 1.800,00 Municipal —
TOTAL ANUAL R$ 9.120,00
Memorial Descritivo de Célculo: 13.14. Equipamentos Escolares
META ETAPA DESCRICAO QT UNIDADE DE CUSTO CUSTO RECURSOS
FASE DETALHADA FORNECIMENTO UNITARIO TOTAL CONCEDENTE | PROPONE!
Armario, cadeira,
1 13.14 | mesa, escrivaninha 12 Ano RS 170,00 R$ 2.040,00 Municipal | = -——-
entre outros...
TOTAL GERAL RS 2.040,00




14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

O recurso financeiro sera liberado mensalmente no valor de R$ 38.179,16 (trinta e oito
mil cento e setenta e nove reais e dezesseis centavos), totalizando um valor de RS 458.149,96

(quatrocentos e cinquenta e oito mil cento e quarenta e nove reais e noventa e seis centavos).

, L PREVlsAo DE Exr:cucAo DQS RECURSOS
e cl CUSTEIO :
‘ L  RECURSOS '
| PARGEAS | DisponisiuzaDOS | RECURsOs | ouTRAS TOTAL
L ety meos __.‘.DESPESASDE o
0L cusTEIO
MES 1
MAIO RS 38.179,16 RS 33.698,16 RS 4.481,00 RS 38.179,16
MES 2 RS 38.179,16 RS 33.698,16 RS 4.481,00 RS 38.179,16
JUNHO ’ sy i ’
MES 3
R$ 38.179,16 RS 33.698,16 RS 4.481,00 RS 38.179,16
JULHO
i R$ 38.179,16 RS 33.698,16 RS 4.481,00 RS 38.179,16
AGOSTO ’ e e
MES 5 RS 38.179,16 RS 33.698,16 RS 4.481,00 RS 38.179,16
SETEMBRO ; s ki
MES 6 R$ 38.179,16 RS 33.698,16 RS 4.481,00 RS 38.179,16
OUTUBRO ; ’
M RS 38.179,16 RS 33.698,16 | RS 4.481,00 | RS$38.179,16
NOVEMBRO . :
MES 8
RS 38.179,16 ! ’ RS 38.179,16
ETERABRE 5 RS 33.698,16 RS 4.481,00
MES 9
RS 38.179,16 ! 481, RS 38.179,16
JANEIRO 5 RS 33.698,16 RS 4.481,00 S
MES 10
RS 38.179,16 1 ' RS 38.179,16
EeEREe S RS 33.698,16 RS 4.481,00 S
MES 11
. RS 38.179,1
SARE RS 38.179,16 RS 33.698,16 RS 4.481,00 S 6
h:iiul: RS 38.179,16 RS 33.608,16 | RS 4.481,00 | R$38.179,16
ooAL 0 ] RS 45814996

Pariquera-Agu/SP, 10 de margo de 2022.




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE

PARIQUERA ACU/SP

Ata n2 152 do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

Aos trinta dias do més de marg¢o do ano de dois mil e vinte e trés, as nove horas nas
dependéncias do CECOPA, Rua Romeu Monti s/n2 - Centro, em Pariquera-Agu, reuniram-se o0s
membros para reunido Ordindria do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social, com a
participagdo dos seguintes conselheiros do Poder Publico: Luzia Helena Godoi Uyeda, Giovana
Pereira Mori, Delmo Dias, e Romer Gauglitz, conselheiros da sociedade civil: Odirlei Alves
Tavares, Maria Aparecida Gomes Sampaio e SiIVa, Jamile Mandira Costa e Vera Lucia Muller
Bertoli e como convidada a Sra. Thais Carravieri, Diretora do Departamento Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social. O Presidente do CMAS Sr. Odirlei Alves Tavares, deu
abertura a reunido agradecendo a presenca de todos, comentou da pauta e passou a palavra
para a Diretora Thais que apresentou o Plano de Trabalho do Departamento Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, do Servigo de Protecdo Social de Média Complexidade de
acordo com a Tipificagdo de Servicos SocioAssistenciais, para solicitar Termo de Colaboragao
com a APAE e ADEFIPA para o ano de dois mil e vinte e trés a dois mil e vinte e quatro. Em
seguida a palavra foi cedida a conselheira Vera Lucia Muller Bertoli presidente da Adefipa que
explanou sobre o plano, o quadro de funcionarios foi alterado o auxiliar administrativo e reajuste
dos salarios. Apresentou o cronograma de aplicagdo sobre recursos que a ADEFIPA ird receber
num montante de RS 62.962,95 (sessenta e dois mil, novecentos e sessenta e dois reais e
noventa e cinco centavos). A palavra foi cedida a conselheira Maria Aparecida Gomes Sampaio e
Silva diretora da APAE que explicou que a parceria atual encerra em abril deste ano, tirou duvidas
sobre o Plano em questdo, explanou sobre o aumento da demanda, reajuste dos salérios,
manutengdo no prédio, principalmente em banheiros, etc. Informou que ird se informar com o
juridico da Prefeitura sobre a possibilidade de na parceria do ano seguinte incluir vale
~ alimentagdo para os funcionarios. Apresentou o cronograma de aplicacdo sobre recursos que a
APAE ird receber num montante de RS 256.873,19 (duzentos e cinqlienta e seis mil, oitocentos e
setenta e trés reais e dezenove centavos). Apds as explanacgdes feitas, os referidos Planos foram
aprovados por todos. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Odirlei Alves Tavares agradeceu a
presenca de todos, dando a reunido por encerrada, e eu segunda secretdria, lavrei a presente Ata
que depois de lida e achada conforme, serda assinada por mim e pelo Presidente. Data

supra/=/=/=/=[=[=]=[=/=/==/=/=/=/=/=I=1=1=1=1=1=I=/=/=/=]=1=I=1=I=I=/=]=/=]=]=]=/=/=/=/

/%Mm /W%r f‘%»dw

‘ Odiflei Alves }a\ﬁres Vera Ltcia Miller Bertoli
Presidenté 22 Secretaria




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE PARIQUERA-ACU

LISTA DE PRESENCA DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Reunigo Ordinaria ( X ) Extraordinaria ( ) n° /5 2
Dia: 30/03/23 Hordrio: 9:00h
Local: CECOPA

PODER PUBLICO

—~~ Departamento de Fazenda e Planejamento
Titular: Edite Luzia Mancio Monteiro

Suplente: Ana Paula Camargo Lisboa

Departamento de Obras
Titular: Paulo Henrique Barbosa

Suplente: Franciele Fudali Donato

Departamento de Educagdo . 7\ e [ e
Titular: Delmo Dias L J X AL /(T_;,(’,)g;tg,{

Suplente: Rodrigo dos Santos Diogo

Titular: Jose Carlos Lino Vieira

: / \i W
Suplente: Romer Gauglitz U@f,x}m/‘i Guath g~
Departamento de Saide o
/"‘N‘:“M-ﬁ e
Titular: Giovana Pereira Mori (KT U jrerrte=

Suplente: Luciana de Queiroz Ferreira

Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Titular: Valeria Cristina Oliva Cardoso

Suplente: Luzia Helena Godoi Uyeda — « oo ic Mo b=
(. |= L.‘\’

Pagina 1de 2



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE PARIQUERA-ACU

SOCIEDADE CIVIL

Pastoral da Crianca
Titular: Ana Eliza Martins Lobo

Suplente: Elza Maciel

Centro Espirita Maria Rosalina

‘. Titular: Odirlei Alves Tavares [ty T\ sy
7 o /

v

Suplente: Osvaldo Machado da Silva

Assoc. Cultural Ecoldgica Socio-Economica do vale do Ribeira (ACESEVAL)
Titular: Andrea A. da Silva Negro

Suplente: Sueli Lahr Elias

Usuarios da Assisténcia Social
Titular: Inés Paukowski Machado de Souza

Suplente: Antonia Neusa Lopes Monteiro

~
v |

Apae TN [

Titular: Maria Aparecida G.S. e Silva ( QLL( /{ ////J// d 7

Suplente: Jamile Mandira Costa it mw\x Vi /
|

ADEFIPA

Titular: Claudimar Cavalcanti de Oliveira e

Suplente: Vera Lucia Muller Bertoli ’f’/ |

Convidada: /7

Thais Carravieri JACUNA 4
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Prefeitura Municipal de Pariquera-Acgu

ESTADO DE SAO PAULO

RUA XV DE NOVEMBRO, 686, CENTRO - TELEFAX (13) 3856-7100 - CEP 11930-000 - e-mail: gabinete@pariqueraacu.sp.gov.br

Pariquera-Acu, 03 de Abril de 2023
Oficio n° 029 /2023

Nesta cordial visita, sirvo-me do presents para encaminhar & Vossa Senhoria Plano de
Trabalho devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pariquera-
Agu onde se propde formalizar Termo de Colaboragéio com a entidade APAE de Pariquera-
Acu (Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pariquera-Agu), inscrita no CNPJ n°
04.484.544/0001-27, nos termos da Lei 13.019/2014, e do Decreto Municipal n° 45/2016.

Solicitamos sua especial atengéo ao Plano de Trabalho aprovado e, na possibilidade

esperada de aceitacdo dos objetivos propostos no mesmo, seja apresentada a anuéncia desta
institui¢cdo apresentando para tanto, a documentag&o abaixo relacionada que é condi¢do para a

celebragdo do Termo de Colaboragéo.

Item Requisitos Base legal -

Lei 13.019-14
01 Objetivos em seu estatuto social voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia | Art. 33,1
_ publica e social
02 Previso em seu estatuto social que, em caso de dissolugfio da entidade, o respectivo patrimbnio | Art. 33, III

liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei
¢ cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta

03 Manter escrituragio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas | Art. 33,1V
Brasileiras de Contabilidade — necesséario apresentar declaragdo do contador da entidade +
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio ja exigivel

04 Comprovar possuir no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo no CNPJ para parceria no | Art.33,V, a
4mbito dos Municipios =
05 Comprovar possuir experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da parceria ou de | Art.33,V, b .3

natureza semelhante através de: atestados de experiéncia emitidos por 6rgdos publicos para os quais -
tenha realizado agdes semelhantes contendo a descrigdo do trabalho realizado de forma
pormenorizada, o numero de beneficiarios, bem como os resultados alcangados; noticias veiculadas
na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicagdes e pesquisas realizadas
ou outras formas de conhecimento € prémios locais ou inteinacionais recebidos

06 Comprovar possuir instalagdes, condigdes materiais ¢ capacidade técnica e operacional para o | Art.33,V,c
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas — necessario a apresentagdo de declaragdo demonstrando a estrutura de recursos
humanos e estrutura fisica da entidade para a realizagéo da agdo

07 Certiddes Negativas de Débitos: Art. 34,11
Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista, Civil, bem como:CRF FGTS, CNPJ,Inscrigdo Municipal
ou estadual, Alvara de Localiza¢do € Funcionamento.

08 Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado | Art. 34, III
¢ de eventuais alteragdes

09 Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual Art. 34,V

10 Relag@o nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com: enderego, RG e CPF de cada um deles Art. 34, VI

11 Comprovagdo de que a organiza¢do da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado — | Art. 34, VII
comprovante de agua, energia elétrica, telefone, contrato de locag@o ou instrumento de concessdo

12 Declarag@o do representante legal da entidade informando que a organizag@o e seus dirigentes ndo | Art. 39

incorrem em qualquer das vedag¢des previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014. (Art. 39, III — dirigente
membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo ou de
Colaboragdo, estendendo-se a vedag@io aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau)

13 Preenchimento do Formulario Cadastral Art. 35, I e
Anexo II do
Decreto
Municipal n.
1.846/2017

“Deus Seja Louvado”




Prefeitura Municipal de Pariquera-Acgu

ESTADO DE SAO PAULO

RUA XV DE NOVEMBRO, 686, CENTRO - TELEFAX (13) 3856-7100 - CEP 11930-000 - e-mail: gabinete@pariqueraacu.sp.gov.br

14 Declaragdo de que ndo emprega menor Art. 35, XXI e
Anexo IV do
Decreto
Municipal  n.
1.846/2017
15 Declaragdo de que a organizagdo ndo deve prestagdes de contas a quaisquer 6rgdos publicos federais, | Art. 35, XX e
estaduais e municipais. Anexo III do
Decreto
Municipal n.
1.846/2017
16 Registro da entidade em Conselho Municipal, Estadual ou Federal, quando a legislagdo assim | Art. 35, XIX do
condicionar sua capacitagdo para atuar ou firmar parceria com a Administra¢gdo Publica. Em néo | Decreto
sendo o caso de obrigatoriedade do registro, a instituigdo devera firmar declaragdo da ndo | Municipal n.
obrigatoriedade. 1.846/2017

Informamos que a celebragio do TERMO DE COLABORACAO se daré por Dispensa
de Licitagdo nos termos do Art. 30, VI, da Lei 13.019/2014 e artigos 40 a 42 do Decreto n°
45/2016, os quais permitem a dispensa de licitagdo no caso de atividades voltas ou vinculadas
a servigos de educagdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgdo gestor da respectiva politica, como € o
caso de vossa organizagao.

Quanto aos valores a serem repassados, o Plano de Trabalho ja aprovado, assim os
definiu: a) contribui¢do anual de R$ 256.873,19 (duzentos e cinqiienta e seis mil, oitocentos e
setenta e trés reais e dezenove centavos) b) sendo os repasses mensais de R$ 21.406,09 (vinte
e um mil, quatrocentos e seis reais e nove centavos) no 1° més e do 2° ao 12° més o valor de
R$ 21.406,10 (vinte e um mil, quatrocentos e seis reais e dez centavos); ) prazo de execugdo
de 12 (doze) meses.

Ficha: 167

Por todo o exposto e, na certeza de que este ENTIDADE anuird ao Plano de Trabalho
aprovado para a celebragdo de termo de colaboragdo com base no artigo, 30, VI, da Lei
13.019/2014 e artigos 40 a 42 do Decreto n° 45/2016, aguardamos.

O néo atendimento ao presente sera entendido como néo anuéncia.
/7
J““/
Thais Carravieri
(o

Diretora do Depto. Assisténcia
e Desenvolvimento Social

Ilmo. Sr.

WAGNER BENTO DA COSTA
DD. Prefeito Municipal de
PARIQUERA-ACU — SP

“Deus Seja Louvado”



Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu
ESTADO DE SAO PAULO
Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Rua Romeu Monti s/n° - Centro — 3856-4629/38564529
e-mail: dep.social@parigueraacu.sp.gov.br

Pariquera - Agu, 08 de Fevereiro de 2023

Oficio n® 014/23

Venho através deste solicitar de Vossa Senhoria se existe interesse da
APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, para a celebragdo do

Termo de Colaboragdo com a Prefeitura Municipal de Pariquera Agu no periodo de

doze meses.

Sem mais para o momento apresento a Vossa Exceléncia protestos de
estima e consideracdo.

Diretora da Assisténcia e
Desenvolvimento Social

APAE DE P. AGU

Protocolo :
Recebi em Qﬁ_@a
Ass » -
A
Sra. Maria Aparecida Gomes Sampaio e Silva

D.D Diretora da APAE de Pariquera Acu
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® APAE DE PARIQUERA=- ACU
Wi g Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pariquera-A¢u/SP
gt Fundada em 05/04/2001- CNPI n.° 04.484.544/0001-27 - Filiagio FENAPAES n°. 1730 de 19/02/2002

"ﬁ'{i'\“ Util. Pub. Mun. Dec. n.° 144/02 de 29/10/02 - Util. Pub. Est. Dec. .°50.186 de 07/11/05 - Util. Pub. Fed. n.° 08026.011671/2005-32
CMAS n.° 001 desde 10/07/2006 - CMDCA n.° 001 desde 10/01/2012 — CMS n°001 desde 10/02/2009 — COMDEFI desde 16/10/2012
CNAS n.° RO277/05 - SEADS n.° 5578 — CRCE Dec. n°57.501, de 08/11/11 — CNES n° 9203613 - CEBAS- Port. n° 128, de 29/09/20 (val.
25/10/25)

Pariquera-Agu, 08 de fevereiro de 2023.

icio n® 018/2023
Assunto: Termo de Colaboragdo/2023

Prezada Senhora,

Em resposta ao oficio n? 014/23, de 08/02/2023 deste Departamento, vimos pelo
presente, manifestar o interesse desta Instituicdo em celebrar o Termo de Colaboragdo com a
Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu, para o periodo de 12 (doze) meses, a partir de
Maie/2023, uma vez que continuam presentes 0s pressupostos de interesse publico e social que
ensejam o ajuste, bem como a relevancia da atividade em beneficio dos usudrios do municipio.

Desde ja agradecemos e reiteramos votos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

DURVALINA DE ALMEIDA PEREIRA
PRESIDENTE

lima. Sra.

THAIS CARRAVIERI

Diretora do Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Pariquera-Acu/SP ) 3’%

Rua Maximo Zanella, n2 300, Centro — CEP: 11930-000 — Pariquera Agu/SP
E-mail: apae_pariqu ahoo.com.br / site: www.apaepariguera.org.br / Fone: (13) 3856-5362 / WhatsApp (13) 996247477
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Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu S
ESTADO DE SAO PAULO § A
Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social DESENVOLVIHENTO SOCIAL

Rua Romeu Monti s/n° - Centro — 3856-4629/3856-4529 DE PARIQUERA AGU
e-mail: dep.social@pariqueraacu.sp.gov.br

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS

PARIQUERA-ACU/SP

PLANO DE TRABALHO
ASSISTENCIA SOCIAL

PERIODO:
MAIO/2023 A ABRIL/2024




Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu
ESTADO DE SAO PAULO

Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Rua Romeu Monti s/n° - Centro — 3856-4629/3856-4529
e-mail: dep.social@pariqueraacu.sp.gov.br

: [ IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Orgio/Entidade Proponente CNPJ

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de 04.484.544/0001-27
Pariquera-Acgu- SP

Endereco

Rua Maximo Zanella, n2 300, Centro.

Cidade Estado CEP DDD/Telefone FAX
Pariquera-Agu Sao Paulo 11930-000 (13) 3856-5362 ERRSE
Conta Corrente | Banco Agéncia E-mail

40031-9 Banco do Brasil 7049-1 apae_pariquera@yahoo.com.br
Nome do Representante Legal da Entidade CPF

Durvalina de Almeida Pereira 973.250.238-04
RG/érgdo Cargo E-mail

9.936.542-X Presidente durvalinapereira01@gmail.com
Endereco CEP

R André Rossini, 789 — Vila Roseli, Pariquera-Agu/SP 11930-000

Nome do Responsavel do Projeto CPF

Maria Aparecida G. Sampaio e Silva 029.432.238-83
RG/Orgido Cargo E-mail

7.675.499-SSP/SP Diretora cida.sampasil@gmail.com
Endereco CEP

Rodovia SP 226, KM 6 - Bairro Linha Treze de Maio — 11930-000
Pariquera-Agu/SP

2. CARACTERIZAGCAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO:



Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu
ESTADO DE SAO PAULO

Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Rua Romeu Monti s/n° - Centro — 3856-4629/3856-4529
e-mail: dep.social@pariqueraacu.sp.gov.br

2.1  LOCALIZAGAO

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pariquera-Agu, estd situada a Rua

Maéximo Zanella, n2 300 - Centro, Pariquera-Agu/SP CEP 11930-000.

2.2 CARACTERIZAGCAO DO TERRITORIO

A cidade de Pariquera-Agu é um municipio do interior do Estado de S3o Paulo,
localizada na regido do Vale do Ribeira, entre as Capitais Curitiba e S3o Paulo hd 220 km de
distancia, sendo cortada pela Rodovia Régis Bittencourt BR-116.

Com aproximadamente 19.316' habitantes, e sua area total de 359,691 km? o
municipio tem seu IDH alto segundo PNUD 2010 Possui em sua maioria uma populagdo
majoritariamente com renda baixa. Com exceg¢do dos que retém a posi¢do na economia que
variaentre os pregos e gostos, os pequenos comércios sustentam boa posicdo frente a
economia da regido.

Partindo dessa conjuntura territorial apresentada, encontra-se a demanda de familias
que a Instituicdo visa trabalhar. Sabe-se que as familias advém de um histérico de pobreza e
desigualdades, e que em sua maioria apresentam um quadro de vulnerabilidades sociais.
Nesse contexto, sdo usudrios que ja estdo inseridos no servico da rede de protegdo social
basica por algum motivo evidente, tendo a necessidade de serem assistidas através dos
programas de transferéncia de renda e outros beneficios que os auxiliem na busca da
dignidade humana, ou seja, o percentual de usudrios com algum tipo de deficiéncia
intelectual conhecidos ja sdomatriculados na Instituicdo e sdo oriundos de familiasde baixa
renda.

Atualmente ndo ha dados quantitativos de pessoas com deficiéncia intelectual no
municipio, mas segundo um levantamento do perfil dos Eleitores em 2018 pela Gazeta do
Povo do Estado de S3o Paulo, foi de 378 (2,51%) os deficientes fisicos que votaram, o que
direciona para um entendimento da quantidade de pessoas com deficiéncia no territério,

pois é mais vidvel contabilizar deficiéncias fisicas do aue deficiéncias intelectuais, o que pode

estar incorporado nesse percentual.

3. CARACTERIZAGCAO DO USUARIO:

! Ultimo Censo do IBGE em 2014.
*Wikipédia, disponivel no link: https://pt.wikipedia.org/wiki/Pariquera-A%C3%A7u. Acesso em: 10/02/2020.




Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu R
ESTADO DE SAO PAULO §

Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Rua Romeu Monti s/n° - Centro — 3856-4629/3856-4529
e-mail: dep.social@pariqueraacu.sp.gov.br

A fim de apresentarmos um plano eficaz na drea da assisténcia social para seus
usuarios, faz-se necessario o entendimento do que se diz respeito por “Pessoa com
Deficiéncia— PCD” sendo esse o objeto de trabalho especifico. Segundo a Convengdo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia®, em seu artigo 12:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢cdes com as demais pessoas (Pag. 16).

Partindo desse pressuposto, compreendemos o sujeito e seu contexto social, e
sabendo que a familia sendo o primeiro grupo social no qual o individuo é inserido, unida
por vinculos afetivos, emocionais e materiais, influenciam e determinam a personalidade e o
comportamento humano, como responsavel pelo cuidado, respeito e educagdo de seus
filhos. O servico da assisténcia social fomenta ndo somente o individual do usuario, mas a
totalidade que estd inserido, visando assim o seu desenvolvimento como pessoa e dessa
forma preparando para o exercicio da cidadania.

Com isso o publico alvo compreendido sdao pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla, transtornos globais de desenvolvimento de todas as idades, sexo e etnia, que ao
entrarem no ambito dos servigos assistenciais da APAE, estardo dentro da protegdo social
especial de média complexidade, segundo a tipificacdo nacional dos servigos sdcio
assistenciais. Bem como, seus cuidadores e familiares com vivéncia de violacdo de direitos

que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento de sua autonomia.

4. CARACTERIZAGAO DO SERVICO:

Segundo o Estatuto Social da APAE sua missdo se propde a promover e articular
acdes de defesa de direitos e prevengdo, orientagdes, prestagdo de servicos, apoio as
familias direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a

construgdo de uma sociedade justa e solidaria (Art. 32), dessa forma impactando a

comunidade local de Pariquera-Agu.
Caracterizando-se com um servigo de protecdo social especial de média

complexidade, complementar ao trabalho social com as familias, o servico da assisténcia,

*Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Disponivel no link: <https://bit.ly/3bwanwX>
Acesso em: 10/02/2020.
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que atua como Unidade Referenciada, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Sdcioassistenciais, pretende prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social e violagdo de
direitos, assim fortalecendo a relagdo familiar e comunitéria. Objetivando a protecdo e o
pleno desfrute e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por
parte de todas as pessoas com deficiéncia, promovendo assim o respeito pela sua inerente
dignidade.

Nesse sentido os servigos prestados previnem a institucionaliza¢do e a segregacdo de
criangas, adolescentes, jovens e adultos deficientes assegurando-lhes seus direitos
fundamentais enquanto cidaddos, e asseguram o acesso aos demais servigos oferecidos pela
rede, sobretudo na educagdo, saude, cultura, esporte e lazer; o que contribui para o
usufruto dos usuarios aos demais direitos.

Outrossim, oferecer um espago de participagdo é essencial para que o
desenvolvimento desses usudrios seja saudavel em todos os ambitos de sua vida.
Entretanto, para que a familia possa exercer o seu papel de matriz protetora primordial, é
importante ter os lagos familiares capazes de oferecer a garantia dos direitos intransigentes
da pessoa com deficiéncia, e para tanto é necessdrio que o Estado e a comunidade estejam
articulados através de politicas publicas voltadas para a realidade dessas familias,
oferecendo subsidios necessdrios para sua existéncia. E no que tange a familia com pessoas
deficientes é acrescido a necessidade de fazer com que os familiares entendam, para além
de sua deficiéncia, a pessoa enquanto sujeito de direitos e protagonista de sua prodpria

historia.

4.1 IDENTIFICAGAO DO PROJETO

O presente projeto apresenta o planejamento orcamentario a ser realizado pelo
Servigo de Assisténcia Social da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pariquera-
Acupara o periodo de Maio/2023 a Abril/2024.

A instituicao, fundada em 05 de abril de 2001, é uma organizagao social sem fins
lucrativos, formada por pais, amigos e pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que
unidos por objetivos comuns, que buscam construir uma sociedade mais justa e igualitaria.

Para tanto cumpre um regime de atendimento diario em dois periodos de segunda a

sexta-feira, das 8:00 ao 12:00 e da 13:00 as 17:00 horas.

4.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO NO SERVICO
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° 17 usudrios, com idades de 6 a 14 anos e 11 meses e suas familias, matriculados na
Escola de Educagdo Especial modalidade Ensino Fundamental — Alfabetizagdo e Estimulag3o;
° 21 usudrios de 15 a 29 anos e 11 meses que frequentam os servigos de Educagio
Sécio Educacional l e Il;

° 10 usudrios com idades entre 30 e ou + anos que frequentam o servico de
convivéncia e nos servigos socio assistenciais; e

Notal: 01 usudrio da Escola de Educagdo Especial em atendimento domiciliar

° 174 usudrios em idade escolar e suas familias encaminhados pela rede municipal de
educagdo para acompanhamento psicossocial e avaliagdo psicodiagndstico na Unidade de
Atendimento Multidisciplinar.

° Total de222usuarios ativos nos servicos da APAE atualmente.

5. JUSTIFICATIVA

Considerando a demanda apresentada no territério de familias com usuarios
deficientes intelectuais de baixa renda, que necessitam de ateng¢do no que se refere as
politicas publicas, mas sabendo o déficit que o municipio apresenta no que tange a
implementagdo dessas politicas para esse segmento, mesmo que gradualmente vem
avangando na defesa dos mesmos dentro do territério, a APAE se apresenta como defensora
desses direitos nos demais espagos do municipio.

Sendo a Unica Instituicdo a prestar este tipo de servigo no Municipio, possibilitando
aos seus usuarios atendimento diario com o oferecimento de 02refei¢cdes didrias no periodo
da manha e uma refei¢cdo no periodo da tarde, transporte gratuito ( na porta de casa) para
que os mesmos ndo tenham de se deslocar para outros municipios em busca de
atendimento especializado, o qual, devemos oferecer garantindo e preservando o direito da
pessoa com deficiéncia ao atendimento completo e de qualidade.

Neste contexto a Instituicdo se destaca no servico de média complexidade e como
equipamento a suprir essa demanda em seus espacos fisicos, onde encontram atendimento
educacional, de satude e de assisténcia social, com profissionais especializados nos servigos
de acolhimento social, intervengdo precoce, estimulagdo ao desenvolvimento psicossocial
entre outros, a fim de elevar a vida desta populagao.

Além do mais o servigo de assisténcia social € um mediador entre o relacionamento

dos usudrios com a Instituigdo, pois através dos trabalhos em grupo com as familias é
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possivel fortificar a concepgdo de Associagdo e trazé-los mais participativos e atuantes nas
questdes da APAE, o que no fim impacta diretamente na qualidade de vida dos usuérios.
Enfim, para que haja o servigo idealizado e ja realizado pela Instituicdo ha 21 anos, é
necessario que a APAE realize parcerias com o poder publico municipal no intuito de manter
um servigo especializado garantindo a ndo lotagdo nos demais servigos da comunidade e
amparando os usuarios que por outra vez ndo seriam acolhidos aos demais servigos da rede,

bem como fortalecer as politicas publicas voltadas as Pessoas com Deficiéncia.

6 METAS (QUANTITATIVO)

Servico Domiciliar 01 Usuadrio ja atendido
Escola de Educagdo Especial 37Usuériosmatriculados Em grupo
(Artesa.nato 2o N.IOP |tc?r(a) 30encontros (mai/dez 2023)
Servigo de Convivéncia 10 Usudrios cadastrados
(Educador(a) Social) 12 encontros (jan/abr 2024)

Unidade de Atendimento Multidisciplinar | 174Ususriosencaminhados
(Unidade Referenciada)

Individual

100atendimentos
Maio a Dezembro 2023

TOTAL 120 usudrios (mai/dez 2023)
50 atendimentos
(jan/abr 2024)
feeln daopIRGRs 192 atendimentos ano

60 usudrios

7. TiTULO
Servico de protegdo social especial de média complexidade para pessoas com
deficiéncia, idosas e suas familias e estimulagdo ao desenvolvimento para pessoa com

deficiéncia Intelectual e multiplas deficiéncia, e transtornos globais do desenvolvimento.

8. OBJETIVOS
8.1 OBJETIVO GERAL
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Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida, bem como a defesa de
direitos das pessoas com deficiéncia intelectual e muiltipla, transtornos globais de
desenvolvimentos, e suas familias.

8.2  OBIJETIVOS ESPECIFICOS

° Fazer a defesa Intransigente dos direitos civis e humanos;

° Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situagbes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

° Prevenir o abrigamento e a segregagdo dos usuarios do servigo, assegurando o direito
a relagdo familiar e comunitaria;

° Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servigos sdcio assistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia

de Direitos.

9. IMPACTO SOCIAL (QUALITATIVO)

Contribuir para que os usuarios tenham acesso aos direitos sécio assistenciais, com
isso reduzir e prevenir de situagdes de isolamento social e abrigamento institucional.
Visando a diminui¢do da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdao continuada de
cuidados as pessoas com dependéncia por periodos muito prolongados em situagoes dificeis
de convivéncia.

Estreitar os lacos familiares e sociais, bem como estabelecer um vinculo mais
fortificado com a Instituicdo, dessa forma melhorar a qualidade de vida familiar em sua

totalidade, e a redugdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos.

10. METODOLOGIA

A Unidade Referenciada da APAE prevé, seguindo a Tipificagdo Nacional, e seguindo

as atribuigoes privativas do(a) Assistente Social e utilizando de suas ferramentas no servigo,

a fim de abranger os objetivos tragados. Dessa forma, algumas metodologias sdo:

° Atendimento sdcioassistencial em grupo ou individualizado, através dos Programas

idealizados pela Federagdo das APAEs do Estado de SP - FEAPAES-SP, como o Programa da
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Familia com as familias, principalmente as mées e responséveis, e oPrograma de Autogestdo
e Autodefensoria;

) Trabalho com os usuarios mais de 30 anos através do(a) Educador Social, bem como
o Artes com o(a) Monitor(a);

° Visitas Domiciliares, sempre que necessario;

o Utilizagdo dos instrumentais privativos do servico social, bem como demais
ferramentas elaboradas pela FEAPAES-SP e dé Instituicao;

° Defesa de direitos através de agdes como: debates, reunides, encaminhamentos e
articulagdes com o 6rgao publico em seus variados ambitos; e

) Atendimento integrado nas areas de educagdo assisténcia social, saide, esporte,

cultura e lazer.

10.1 PROJETO PREVISTO

Durante o servigo, no periodo de 12 meses, se desenvolvera o projeto “Programa da
Familia: renovando a convivéncia com cuidados, talento e arte”, que tem por objetivo
perdurar o acesso as experiéncias e manifestagdes artisticas e musicais por meio de oficinas
de musicoterapia, a fim de estimular o cognitivo, sensorial e motricidade, com foco no
fortalecimento do trabalho entre familia, Instituicdo e os usudrios. Ofertando eventualmente
auxilio as familias, bem como a manutengdo indiretamente dos servigos da APAE.

O projeto tem por base, fortificar o programa da familia, que ja tem atividades ativas
dentro do servico. Embora esteja dentro do servigo de Assisténcia Social, o0 mesmo sera
prestado conta a parte por ser de carater parlamentar no formato de termo de fomento,
somando apenas os quantitativos e qualitativos dentro dos relatérios de atividades do

servigo desta Instituigao.

11. RECURSOS

11.1  FisSICOS
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DEPARIQUERAAGY

Prédio cedido pelo Poder Publico Municipal, construido com a finalidade de atender
a demanda da Institui¢do nos servigos.

v Recepc¢io;

4 Administracdo e secretaria;
v Diretoria;
v Salas para atendimento da equipe multidisciplinar:  Psicologia, Fisioterapia,

Fonoaudiologia, médico, Terapia Ocupacional com equipamentos de Integragdo sensorial,
Fisioterapia com equipamentos, Psicopedagogia e Servigo Social;
Salas de aula: Alfabetizagdo e Estimulagdo — Ensino Fund. e Sdécio educacional l e Il;
Sala Professores e digitacdo de NF Paulista
Brinquedoteca e musica

Cozinha e dispensa

v

v

v

v

v Banheiro adaptado — Recepgao
v Banheiro adaptado no patio — Unissex

v Banheiros coletivos — masculino e feminino

v Banheiros funcionarios —masculino e feminino; e

v Patio interno onde funciona o refeitério e as atividades em grupo, reunides com
colaboradores, visitantes e familias, atividades de Educagao Fisica,etc.

v Area externa com o playground instalado, através do projeto “Playground: Brincar e

Aprender” com recursos do fundo do CMDCA, e espago para embarque e desembarque de

alunos e usuarios.

'30h CLT

01 Assistente Social Servigo Social

01 Auxiliar Administrativo Ensino Médio 40h CLT
01 Aucxiliar de Cozinha Ensino fundamental 40h CLT
02 Auxiliar de Limpeza Ensino fundamental 40h CLT
01 Educador Social Ensino Médio 20h CLT
01 Motorista Habilitacio D/ Coletivo 40h CLT
01 Monitor Artes/Culinaria Ensino Médio 08h MEI

11.2 HUMANOS

12. CRONOGRAMA DE APLICAGAO
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DE PARIQUERA AGU

01 | ---- Assistente Social RS 2.394,00 RS 28.728,00 Municipal
02 | --—- Auxiliar Administrativo RS 1.675,00 RS 20.100,00 Municipal
03 | - Auxiliar de servigos gerais/Cozinha RS 1.588,50 RS 19.062,00 Municipal
04 | - Auxiliar de servigos gerais/Limpeza RS 1.423,50 RS 17.082,00 Municipal
05 | - Auxiliar de servigos gerais/Limpeza RS 1.423,50 RS 17.082,00 Municipal
06 | - Educador Social RS 1.550,00 RS 18.600,00 Municipal
07 -——— Motorista RS 1.836,00 RS 22.032,00 Municipal
08 | - Monitor de Artes/Culindria RS 714,00 RS 7.140,00 Municipal
09 | - Encargos salariais RS 2.982,22 RS 35.786,65 Municipal
10 | ---- 132 Salério RS 990,87 RS 11.890,54 Municipal
1 | - Material de Consumo | Limpeza RS 350,00 RS 4.200,00 Municipal
e mltf:r?; Cl'eEfnc’t:':;:e°ns R$250,00 | RS 3.000,00 Municipal
13 | - Material de Consumo |Artesanato RS 350,00 RS 4.200,00 Municipal
14 | - Material de consumo | Escritério RS 170,00 RS 2.040,00 Municipal
5 | | oot | 19143000 | 11716000 | s
16 | o ézzz:f:;e':‘i;c:;refgiI(é‘Pne;saoa Juridica) RS 250,00 RS 3.000,00 Municipal
17 | - Despesa em geral com veiculo R$ 1.250,50 RS 15.006,00 Municipal
;T R e Utilidade publica/4gua e esgoto R$ 280,00 RS 3.360,00 Municipal
19 | — Utilidade publica/energia elétrica R$ 320,00 RS 3.840,00 Municipal
20 —— | Servigos de reparo e manutencdo R$297,00 | R$3.564,00 Municipal

13. DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS

Entidade:

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pariquera-Agu

CNPJ:

04.484.544/0001-27

Responsavel:

Durvalina de Almeida Pereira

Telefone:
13 3856-5362

E-mail:

apae_pariquera@yahoo.com.br

Orgdo repassador:Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu
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CNPJ:

45.685.120/0001-08

Telefone:
13 3856-7100

E-mail:

gestor.ti@pariqueraacu.sp.gov.br

Titulo do Projeto:

Servigo de prote¢do social especial de média complexidade para
pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias e estimulagdo ao
desenvolvimento para pessoa com deficiéncia Intelectual e multiplas

deficiéncia, e transtornos globais do desenvolvimento.

Periodo de Vigéncia:
Maio/2023 a Abril/2024

Objeto de Trabalho:

Pessoas com deficiéncia intelectual e multi

la, e transtornos globais de desenvolvimento, idosos e suas familias.

13.1 |Recursos Humanos R$ 149.826,00 01.05.2023 30.04.2024

13.2  [Encargos salariais RS 35.786,65 01.05.2023 | 30.04.2024

13.3 (132 Saldrio RS 11.890,54 01.05.2023 | 30.04.2024

13.4 |Material de Consumo | Limpeza RS 4.200,00 01.05.2023 | 30.04.2024

13ia 7 sterial de Consum R$ 3.000,00 01.05.2023 | 30.04.2024
Culindria | Embalagens

13.6 |Material de Consumo |Artesanato RS 4.200.00 01.05.2023 30.04.2024

1 13.7 |Material de consumo | Escritério RS 2.040,00 01.05.2023 | 30.04.2024

Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica)

13.8 Escritdrio de:Contabllidade RS 17.160,00 01.05.2023 30.04.2024

139 [ervicos  Tercelros  (Pessoa . Juridica)  pyq 44009 01.05.2023 | 30.04.2024
Equipamentos e Vigilancia

13.10 |Despesa em geral com veiculo RS 15.006,00 01.05.2023 | 30.04.2024

13.11 (Utilidade publica /agua e esgoto RS 3.360,00 01.05.2023 | 30.04.2024

13.12 |Utilidade publica/energia elétrica RS 3.840,00 01.05.2023 | 30.04.2024

13.13 [Servigos de reparo e manutencdo do prédio RS 3.564,00 01.05.2023 | 30.04.2024
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Memorial Descritivo de Calculo: 13.1. Recursos Humanos

Assistente Social RS 28.728,00 RS 2.394,00 12 RS 28.728,00

Auxiliar Administrativo RS 20.100,00 RS 1.675,00 12 RS 20.100,00
Auxiliar de servigos gerais/Cozinha RS 19.062,00 RS 1.588,50 12 RS 19.062,00
. it Auxiliar de servigos gerais/Limpeza RS 17.082,00 RS 1.423,50 12 R$ 17.082,00
Auxiliar de servigos gerais/Limpeza RS 17.082,00 Ry la23,50 12 RS 17.082,00
Educador Social R$ 18.600,00 R$ 1.550,00 12 R$ 18.600,00
Motorista RS 22.032,00 RS 1.836,00 12 | R$22.032,00
Monitor de Artes/Culinaria RS 7.140,00 R$ 714,00 10 RS 7.140,00

Memorial Descritivo de Calculo:13.2. ao 13.3. Encargos Salariais e 132 Salario

13.2|13.3 | FGTS, Férias, 132 Salario R$ 47.677,19 R$ 3.973,09 RS 47.677,19

" “Nemorial Descritivo de Calculo: 13.4. Material de Consumo: Limpeza

Limpeza el

Memorial Descritivo de Calculo: 13.5. Material de Consumo: Culindria

1 155 [ Mxenarggonsumo: | 45 R$ 250,00 | R$3.000,00 | RS 3.000,00
__| | Culindria_ o

Memorial Descritivo de Calculo: 13.6. Material de consumo: Artesanato
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Artesanato _ =t
Memorial Descritivo de Calculo: 13.7. Material de Consumo: Escritério
1 137501 MEEIRLEEOSUMOt. | 55 R$ 170,00 | RS 2.040,00
Escritério : » = oF :

Memorial Descritivo de Calculo: 13.8. ao 13.9. Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
~

Municipal

quipamentos e

igilancia nlcnpal

ua e Esgto : Municipal
Energia elétrica RS { unici |
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14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO PREFEITURA MUNICIPAL

O recurso financeiro serd liberado mensalmente, sendo a 12 parceladeRS$ 21.406,09 (vinte e um
mil quatrocentos e seis reais e nove centavos) e demais parcelas no valor de R$ 21.406,10(vinte e um mil
quatrocentos e seis reais e dez centavos), totalizando um valor deR$ 256.873,19(duzentos e cinquenta e
seis mil oitocentos e setenta e trés reais e dezenove centavos).

nEAs:; RS 21.406,09 RS 16.458,59 RS 4.947,50 R$ 21.406,09
MES 2 RS 21.406,10 RS 16.458,60 RS 4.947,50 RS 21.406,10
JUNHO PR i e i
MES 3
SULHD RS 21.406,10 RS 16.458,60 RS 4.947,50 RS 21.406,10
MES 4 RS 21.406,10 RS 16.458,60 RS 4.947,50 RS 21.406,10
AGOSTO S T | i
MES 5 RS 21.406,10 RS 16.458,60 RS 4.947,50 RS 21.406,10
SETEMBRO i g i i
MES 6 RS 21.406,10 RS 16.458,60 RS 4.947,50 RS 21.406,10
OUTUBRO o S ot L
MES 7
e RS 21.406,10 RS 16.458,60 RS 4.947,50 RS 21.406,10
MES 8
SEIERaBRG RS 21.406,10 RS 16.458,60 R$ 4.947,50 RS 21.406,10
MES 9
e RS 21.406,10 RS 16.458,60 RS 4.947,50 RS 21.406,10
MES 10
- ; ! .406,1
Fheing RS 21.406,10 RS 16.458,60 R$ 4.947,50 R$ 21.406,10
MES 11 RS 21.406,10 RS 16.458,60 RS 4.947,50 RS 21.406,10
MARCO . ’ . ] o ’ . »
MES 12
ASRiL RS 21.406,10 RS 16.458,60 RS 4.947,50 RS 21.406,10

o

Pariquera-Agu/SP, 03 de Margo de 2023.




