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PROJETO DE LEI N° 17 DE 15 DE AGOSTO DE 2022

“Altera os requisitos, referéncias e
quantidade de vagas do quadro de
funcionarios e cria cargos efetivos para o
Poder Executivo e da outras

providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARIQUERA-ACU, ESTADO DE SAO
PAULO FAZ SABER que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica ampliado o numero de vagas do quadro de servidores para 0s

seguintes cargos:

I) 04 (quatro) cargos efetivos de Escriturario, aumentando o total de cargos
para 31 (trinta e um), mantendo-se os demais requisitos;

II) 01 (um) cargo efetivo de Procurador do Municipio, aumentando o total de
cargos para 02 (dois), mantendo-se os demais requisitos;

1) 01 (um) cargo efetivo de Médico Veterinario, aumentando o total de cargos
para 02 (dois), mantendo-se os demais requisitos;

IV) 07 (sete) cargos efetivos de Professor Substituto, aumentando o total de
cargos para 32 (trinta e dois), mantendo-se os demais requisitos;

V) 05 (cinco) cargos efetivos de Técnico em Enfermagem, aumentando o total
de cargos para 25 (vinte e cinco), mantendo-se os demais requisitos;

VI) 04 (quatro) cargos efetivos de Médico Clinico Geral, com jornada de 20
horas semanais, aumentando o total de cargos para 08 (oito), mantendo-se os demais
requisitos;

VII) 01 (um) cargo efetivo de Professor de Educacdo Especial, aumentando o
total de cargos para 3 (trés), mantendo-se os demais requisitos;

VIII) 01 (um) cargo efetivo de Assistente Social, aumentando o total de cargos

para 08 (oito), mantendo-se os demais requisitos;
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IX) 01 (um) cargo efetivo de Nutricionista, aumentando o total de cargos para
03 (trés), mantendo-se os demais requisitos.
X) 02 (dois) cargos efetivos de Psicélogo, aumentando o total de cargos para

09 (nove), mantendo-se 0s demais requisitos.

Artigo 2° - Fica alterada para 15 a referéncia do cargo de Fiscal de Tributos,

mantendo os demais requisitos.

Artigo 3° - Fica alterado o requisito de escolaridade do cargo de Gestor de
Controle Interno, acrescentando-se formacdo em nivel superior em administragdo de
empresa, mantendo-se os demais requisitos de formac¢ao em nivel superior, referéncia e

atribuicdes do cargo.

Artigo 4° - Fica alterado o grau de escolaridade para o cargo de Agente

Fiscal para ensino médio completo e CNH.

Artigo 5° — Fica alterada para 14 a referéncia do cargo de Educador de
Esporte e acrescido nas atribuicbes a participacdo em campeonatos, torneios e jogos;

acompanhar, orientar e instruir os alunos durante os campeonatos, torneios e jogos.

Artigo 6° - Fica criado 04 (quatro) cargos efetivos de Técnico em Farmacia,
requisito de escolaridade em técnico em farmécia, com inscrigdo no competente conselho
de classe, referéncia n° 10, carga horaria 40 horas semanais, com as seguintes
atribuicdes: realizar o atendimento direto e telefénico ao publico usuario dos servicos das
farmécias municipais; atender as prescricdes médicas dos medicamentos e identificar as
diversas vias de administracdo, interpretar receitas, dispensar medicamentos, orientar
sobre o uso correto de medicamentos, reagbes adversas e conservagdo dos
medicamentos, realizar farmacovigilancia, separar medicamentos, sob a supervisédo
direta do Farmacéutico; documentar atividades e procedimentos: registrar entradas e
saidas de estoque, listar manutencdes de rotina, relacionar produtos vencidos, controlar
condicbes de armazenamento e prazos de validade, documentar dispensacdo de

medicamentos, registrar entrada e saida de medicamentos de controle especial; executar
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as rotinas de armazenamento e dispensacdo de produtos, além do controle e
manutencdo do estoque; repor estoque de medicamentos, conferir embalagens, efetuar
trocas de produtos, encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes; realizar
operacgdes farmacotécnicas identificando e classificando os diferentes tipos de produtos e
de formas farmacéuticas, sua composicao e técnica de preparac¢ao; registrar os dados de
producdo e atendimento realizados, elaborando estatisticas diarias e mensais, sob a
supervisdo do farmacéutico; participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; preencher as fichas das agbes realizadas e outras, que vierem a ser
implantadas, para o registro das agfes realizadas e digitd-los no sistema de informagéo
correspondente nos prazos estabelecidos pelas normativas vigentes; executar outras

atividades correlatas.

Artigo 7° - Fica criado 02 (dois) cargos efetivos de Tradutor e Interprete de
Libras, requisito de escolaridade curso superior e tradugdo e interpretacdo com
habilidade em libras — lingua portuguesa (bacharelado), referéncia n° 14, carga horaria:
40 horas semanais, com as seguintes atribuigbes: Efetuar comunicacdo entre surdos e
ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdo-cegos e ouvintes, por meio de
Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicées
de Ensino de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacéo de Jovens e adultos e
Educacéo profissional, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; atuar
Nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;
atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim; prestar seus servicos em
depoimentos, eventos e demais atividades da administracdo publica municipal que se

dizerem necessaria e executar tarefas correlatas.

Artigo 8° - Fica criado 01 (um) cargo efetivo de Auditor em Saulde, requisito
de escolaridade em curso superior em enfermagem, com inscricio no competente
conselho de classe, curso em auditoria em saude, referéncia n® 19, com carga horéria de

40 horas semanais, com as seguintes atribuicdes: verificacdo das acdes e servigos
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estabelecidos no plano municipal de saude; analise do contexto normativo referente ao
SUS, de planos, programas e relatérios de gestdo dos sistemas de controle; avaliacdo e
auditoria, dos sistemas de informacdo ambulatorial e hospitalar, avaliacdo dos
indicadores de morbimortalidade; avaliacdo de instrumentos e critérios de acreditagéo,
credenciamento e cadastro de servicos; avaliagdo do desempenho da rede de servicos
de saude e dos mecanismos de hierarquizacdo, referéncia e contra referéncia da rede de
servicos de salde; dos servicos de salde prestados; avaliacdo de prontuario de
atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos sistemas de informacao
ambulatoriais e hospitalares; verificagdo de autorizagfes de internagdes de atendimento
ambulatoriais; encaminhar relatérios ao Diretor de Salude dos levantamentos e participar
da construcdo do plano municipal de Saude; emitir relatérios especificos aos 6rgéos de
controle interno e externo, em caso de irregularidade sujeita a sua apreciagdo, ao
Ministério Publico, se verificada a pratica de crime, e ao Diretor de Salude nos casos que
tiver ocorrido infragé@o disciplinar, praticado por servidor, que afete as acdes e servigos de
saude; atentar-se as regras e legislacdes que regimentam as instituicdes de saude e
apresentar alternativas visando a solucdo para os problemas encontrados em seus

levantamentos e relatérios .

Artigo 9° - Fica criado 02 (dois) cargos efetivos de Educador Fisico, requisito
de escolaridade em curso superior em educacao fisica, com inscricgdo no competente
conselho de classe, referéncia n°® 14, carga horaria de 40 horas semanais, com as
seguintes atribuicdes: participar de programas, acbes e estratégias de prevencdo de
doencgas, promog¢do, manutencdo e recuperacdo da saude, desenvolvidas na area de
saude mental, incluindo a atencéo psicossocial; desenvolver acdes de orientacao junto a
populacdo, sobre os beneficios de estilos de vida saudaveis, objetivando aumentar os
niveis populacionais de atividade fisica e reduzir fatores de risco para doengas né&o
transmissiveis; mapear, apoiar, consolidar e criar acdes de atividade fisica e de
exercicios fisicos nos servigcos de Atencdo Basica e estratégia de Saude da Familia, e da
Saude Mental; estimular a inclusdo de pessoas com transtornos mentais e
comportamentais em projetos de atividades e de exercicios fisicos; participar nas agdes
de Saude Mental na Atencdo Basica para que obedecam o0s modelos de rede de

cuidados, da base territorial e atuagdo transversal com outras politicas publicas
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especificas; contribuir de forma efetiva para a qualidade do trabalho em equipe
multiprofissional, demais atividades que se dizerem necessaria e executar tarefas

correlatas.

Artigo 10 - Fica criado 02 (dois) cargos efetivos de Artesdo, requisito de
escolaridade em ensino médio, referéncia n°® 04, com carga horaria de 20 horas
semanais, com as seguintes atribuicdes: preparar matéria prima; criar e confeccionar
produtos artesanais; demostrar capacidade de trabalhar com seguranca; arrematar
matérias; demostrar paciéncia; testar materiais; demostrar habilidade com os materiais
necessarios para a confeccdo dos artesanatos, costurar materiais; demonstrar
criatividade; organizar oficina/atelié; analisar viabilidade técnica do projeto; desempenhar
interagdo social com os pacientes; demonstrar capacidade de observacgdo; destinar
materiais ndo aproveitados; pesquisar caracteristicas culturais; adaptar ferramentas e

eguipamentos; demostrar acuidade visual; iniciativa e habilidade manual.

Artigo 11 - Fica criado 03 (trés) cargos de Auxiliar de Saude Bucal, com
requisito de escolaridade de nivel médio completo e curso em saude bucal, registro no
Conselho Regional de Odontologia, referéncia 08, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais, com as seguintes atribuicdes: realizar acbes de promocao e prevencdo em
saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolo de atencdo a saude; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saulde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referente a saude bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
processar filme radiogréafico; selecionar moldeiras; preparar modelos de gesso; manipular

materiais de uso odontoldgico.

Artigo 12 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Artigo 13 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de

dotacao orgcamentaria vigente, suplementada se necessario.

Artigo 14 - Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacdo, ficando

revogadas as disposi¢fes em contrério.

Pariauera-Acu. 15 de agosto de 2.022

ASSINADO DIGITALMENTE

WAGNER BENTO DA COSTA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Wagner Bento da Costa
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 17 DE 15 DE AGOSTO DE 2022.

JUSTIFICATIVA

BN

A presente proposta visa a criacdo, ampliacdo de cargos efetivos do
guadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu, bem como as
alteracdes de referéncias de cargos ainda ndo preenchidos, haja vista a desisténcia de
candidatos do ultimo concurso publico.

Para a alteragédo nas referéncias levou-se em consideragdo o0 mesmo grau
de escolaridade e qualificag@o técnica de outros cargos existentes no atual quadro de
servidores.

As alteragBes s@o necessarias para que o Poder Executivo possa realizar
concurso publico com a maior brevidade possivel, pois tais servidores sdo essenciais

para atendimento aos municipes.
T 9

A conformidade cor verificada em

http://serpra

@ serPrO

Wagner Bento da Costa

Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° 17 DE 15 DE AGOSTO DE 2022.

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei n° 17/2022 que
“Altera os requisitos, referéncias e quantidade de vagas do quadro de funcionarios e cria cargos
efetivos para o Poder Executivo e da outras providéncias™”.

A presente proposta visa a criagdo, ampliacdo de cargos efetivos do quadro de
funcionérios da Prefeitura Municipal de Pariquera-A¢u, bem como as alteracdes de referéncias de
cargos ainda n&o preenchidos, haja vista a desisténcia de candidatos do Ultimo concurso publico.

Para a alteracdo nas referéncias levou-se em consideracdo o mesmo grau de
escolaridade e qualificacao técnica de em outros cargos existentes no atual quadro de servidores.

As alteracdes sdo necessarias para que o Poder Executivo possa realizar
concurso publico com a maior brevidade possivel, pois tais servidores sdo essenciais para
atendimento aos municipes.

Assim, pugnamos dos senhores edis pela apreciacio, EM REGIME DE
URGENCIA e aprovacio necessarias.

Valemo-nos do ensejo para renovar a nossa manifestacdo de elevado apreco e
consideragéo.

ASSINADO DIGITALMENTE
WAGNER BENTO DA COSTA

Municipio de ™=~ o f o TS “"‘iﬂe 2022.

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em

a ificada e
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

vvagner bento aa Losia

Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor

Milton Ticaca

Presidente da Camara Municipal de
Pariquera-Agu/SP.
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Impacto Orcamentario-Financeiro - Base de Calculo

Cria cargos,

Previsio do inicio do impacto das despesas: a partir de dezembro de 2022.

SITUAGAO ATUAL DAS DESPESAS COM PESSOAL E PREVIDENCIARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA-AGU

aumenta vagas e altera referéncia no quadro pessoal, conforme relatério do RH em anexo.

MESES DESPESA COM PESSOAL RECEITA CORRENTE LIQUIDA % DESPESA S/ RCL

lago/21 2.088.728,59 5.834.736,27 35,80
set/21 2.230.433,10 4.963.228,47 44,94
out/21 2.023.705,62 4.865.358,31 41,59
nov/21 2.182.752,79 5.550.173,93 39,33
dez/21 3.250.048,41 6.704.692,66 48,47
jan/22 1.969.767,81 5.756.483,61 34,22
fev/22 2.345.658,66 4.890.892,90 47,96
mar/22 2.366.058,47 7.182.149,93 32,94
abr/22 2.248.858,14 5.963.101,46 37,71
mai/22 2.257.704,86 7.581.191,31 29,78
jun/22 2.306.358,02 5.751.957,34 40,10
jul/22 2.441.119,63 7.119.600,06 34,29
TOTAL 27.711.194,10 72.163.566,25 38,40

TOTAL DE GASTO COM PESSOAL PERIODO DE AGO/21 ATE JUL/22
TOTAL DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA PERIODO DE AGO/21 a JUL/22
PORCENTAGEM DA DESPESA SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

27.711.194,10
72.163.566,25
38,40




Cria cargos, aumenta vagas e altera referéncia no quadro pessoal, conforme relatério do RH em anexo.

Despesas com Pessoal previstas para o Poder Executivo Municipal:

2022

| 2023 2024

Previsdao das despesa com pessoal, sem as adequacgoes.

R$ 27.711.194,10|

RS 28.958.197,83| R$ 30.261.316,74]

Previsado das despesa c/ pessoal, com as adequacgoes.

R$ 28.136.460,60]

R$ 31.509.796,83| R$ 33.238.182,24

*para o ano de 2022 média da despesa c/ pessoal entre AGO/21 e JUL/22
*para os anos subsequentes considera-se inflagdo de 4,5%.

Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Cria cargos, aumenta vagas e altera referéncia no quadro pessoal, conforme relatério do RH em anexo.

Na qualidade de ordenador da despesa,

declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotagéo e de firme e consistente

expectativa de suporte de caixa,conformando-se as orientagdes do plano plurianual e da lei de a__qmﬁwmm,. orgamentarias.
Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior operagao:

Valor das despesas no exercicio de 2022
Impacto percentual sobre o orcamento de 2022 ......cccvceervnsssnsens
Impacto sobre o caixa de 2021

*considerado a previsdo do orgamento para o exercicio de 2022

Valor das despesas no exercicio de 2023
Impacto percentual sobre o orcamento de 2023.......ccooccveririarrerans
Impacto sobre o caixa de 2022
* Considerado a previsdo do orgamento para o exercicio de 2023.

Valor das despesas no exercicio de 2024
Impacto percentual sobre o orcamento de 2024 ..........cccceenrernnnnns

Impacto sobre o caixa de 2023
* Considerado a previsdo do orgamento para o exercicio de 2024 .

R$ 28.136.460,60
42,3105%
31,6885%

R$ 31.509.796,83
46,3379%
46,3379%

R$ 33.238.182,24
48,1713%
48,1713%

Orgamento 2022 o.mmxm N.,om._ !
R$ 66.500.000,00 i
i R$ 88.790.778,49
Orgamento 2023 *| Caixa 2022 |

R$ 68.000.000,00

R$ 68.000.000,00

Orgamento 2024*| Caixa 2023 |

R$ 69.000.000,00 _
R$ 69.000.000,00

Impactos sobre o caixa: Considerando para o exercicio de 2022 o saldo do exercicio de 2021 no valor de R$ 22.290.778,49 e para os exercicios de 2023 e 2024 o equilfbrio orgamentério ente a receita e despesa.




Atendimento ao art. 19 e 20 III, b da Lei de Responsabilidade Fiscal

Cria cargos, aumenta vagas e altera referéncia no quadro pessoal, conforme relatério do RH em anexo.

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispée de suficiente n_o_mnmo. e a.m firme e oo_._mmmmm_._ﬁm
expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.
Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando o Orgamento do Poder Executivo Municipal:

Valor previsto da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2022:
Valor previsto da Despesa com Pessoal para o exercicio de 2022 consideradas as alteragdes:

Impacto percentual sobre a Receita Corrente Liquida Prevista:
*considerado a receita corrente liquida média dos meses de AGO/21 A JUL/22 previsto para o exercicio de 2022

Valor previsto da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2023:
Valor previsto da Despesa com Pessoal para o exercicio de 2023 consideradas as alteracdes:
Impacto percentual sobre a Receita Corrente Liquida Prevista:

Valor previsto da Receita Corrente Liquida para o exercicio de
Valor previsto da Despesa com Pessoal para o exercicio de 2024 consideradas as alteracdes:
Impacto percentual sobre a Receita Corrente Liquida Prevista:

* considerado aumento da Receita Corrente liquida em 4,5% para o exercicio de 2024 sobre a RCL prevista para o exercicio de 2023.
** Receita corrente Liquida formecida pelo Depto de Orgamento

considerado aumento da Receita Corrente liquida em 4,5% para o exercicio de 2023, sobre a RCL prevista para o exercicio de 2022.

Municipio
R$ 72.163.566,25
R$ 28.136.460,60
38,99%

Municipio
R$ 75.410.926,73
R$ 31.509.796,83
41,78%

Municipio
R$ 78.804.418,43
R$ 33.238.182,24
42,18%




—

OBS.: Dados retirados dos balancetes contabeis da Prefeitura Municipal, base JULHO/2022. Lembrando que os Limites de Gasto com Pessoal, conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000, so:
LIMITE MAXIMO (incisos 1,1l e Ill, art. 20 da LRF) - 54%

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) - 51,3%

LIMITE DE ALERTA (inciso |l do § 1° do art.59 da LRF) - 48 6%

Observa-se que, mesmo com o aumento em questdo, a razio Receita Corrente Liquida/Despesa com Pessoal (acumuladas) esta ficard ABAIXO DO LIMITE MAXIMO PRUDENCIAL DE 51,3%. . )
Recomenda-se observar o PRINCIPIO DA PRUDENCIA no aumento de Despesas Obrigatorias de Caréter Continuado (DOCC). Uma vez que as atividades economicas do Pais estdo em tendéncia de queda de arrecadagao,
situagdo que agravara ainda mais o quadro atual.

&

|\ Pariquera-Acu, 18 de Agosto de 2022.

Prefeito Municipal




