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Senhor Presidente:                                                                                                Moção n.º 41 - 2019
Considerando que em meados de 1970 chegou em nossa cidade Ruth Gouvêa Bundensen, para labutar como enfermeira, a qual fora aprovada em concurso público, e sempre atenta e dedicada no intuito de melhor atender a população percebeu a carência dos profissionais de saúde no Hospital Regional Vale do Ribeira, e isto foi uma das forças motrizes para a criação da então Escola de Aprendizes, com liderança e destreza desta conceituada e nacionalmente reconhecida profissional de enfermagem por autoridades da área de saúde e aperfeiçoando-se até seus últimos dias de trabalho como diretora do Centro de Formação de Recursos Humanos de Pariquera-Açu (CEFORH) que pela excelência de seu trabalho entre a lacuna temporal de 1971 a 2016, assim afamando o referido Centro de Formação, o tornando referência em todo o País.

Considerando que o então Governador Laudo Natel em visita ao HOSPITAL REGIONAL VALE DO RIBEIRA, hoje Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua, em 1971, através de dona Ruth Gouvêa Bundensen, que então já havia mapeado as necessidades do supracitado hospital que levou o governador a constatar que para atender a demanda da população que na época era de aproximadamente 250.000 mil habitantes e havia somente uma enfermeira para realizar o atendimento no HOSPITAL REGIONAL VALE DO RIBEIRA, sensível o então governador assinou o Decreto nº 52.701 de 20/08/1971 criando Centro de Formação de Recursos Humanos de Pariquera-Açu (CEFORH), a época denominado de Escola de Auxiliar de Enfermagem; Em maio de 1972 então deu-se início a formação dos primeiros aprendizes de enfermagem no Vale do Ribeira, que se chamavam aprendizes de enfermagem (LDB nº 2024 de 20/12/1967), que ao seu término passou a ter a denominação de curso de Auxiliar de enfermagem. que desde de então conta com a liderança e destreza da enfermeira Ruth Gouvêa Bundensen, conceituada e nacionalmente reconhecida por autoridades da área de saúde pela excelência em seu trabalho que desde 1971 a 2016, assim afamando o Centro de Formação de Recursos Humanos de Pariquera-Açu (CEFORH), e o tornando referência em todo o País.
Considerando que o município de Pariquera-Açu, até os dias de hoje é o centro referencial em atendimento à saúde da população de todo o Vale do Ribeira, bem como atende a toda a nação brasileira em épocas festivas, saliento ainda a vossa excelência que a referida instituição possui edificação própria, assim como o Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua dispõe de ampla estrutura tanto física como intelectual de seus gabaritados profissionais, o município ainda conta com as instalações do AME e Rede Lucy Montoro, justificando assim a manutenção do Centro de Formação de Recursos Humanos (CEFORH) na cidade de Pariquera-Açu.

Considerando o Centro de Formação de Recursos Humanos de Pariquera-Açu (CEFORH), já formou em nosso município 4551 profissionais em diversas áreas da saúde, que atualmente exercem expressiva força de trabalho em nossa cidade e região.

Considerando o Centro de Formação de Recursos Humanos de Pariquera-Açu (CEFORH), é descentralizado, pois o mesmo leva seus profissionais até os municípios da região, cabendo aqui salientar que a cidade de Pariquera-Açu geograficamente favorece tais práticas, pois a mesma se encontra estrategicamente centralizada no Vale do Ribeira, assim proporcionando fácil e rápido acesso a ida de docentes e  também a vinda discentes.

Considerando que o Centro de Formação de Recursos Humanos de Pariquera-Açu (CEFORH), está formando profissionais em nosso município desde o ano de 1972, que estes que por ali passaram como alunos, hoje são os profissionais que atendem a todos com destreza, carinho e humanidade características certamente adquiridas e aprimoradas em sua passagem no referido Centro de Formação.

Considerando que o Centro de Formação de Recursos Humanos (CEFORH) de Pariquera-Açu é a única instituição pública de formação de trabalhadores de saúde no vale do Ribeira e mesmo com o déficit de Recursos Humanos sempre procurou atender as demandas das unidades de saúde, cujo em sua maior parte é de cunho público, municipalizadas e vinculada ao SUS.

Face aos considerandos, APRESENTAMOS à Mesa Diretora, ouvido o Plenário, nos termos dos artigos 187, inciso III, 203 e seguintes do Regimento Interno, a presente MOÇÃO DE APELO ao Secretário de Saúde do Estado de São Paulo senhor José Henrique Germann Ferreira, para que o referido Centro de Formação de Recursos Humanos (CEFORH), seja mantido na cidade de Pariquera-Açu, essa moção se justifica uma vez que rumores dão conta que a mesma será transferida do município, assim causando apreensão em todos seus servidores e revolta de estudantes e de toda a população pelo temor de perder conceituada Escola no município, em que tanto vem ajudando o desenvolvimento da saúde de nossa população. Pede-se ainda que se encaminhe cópia desta moção aos Deputados Estaduais André do Prado e Jorge Caruso e aos Deputados Federais Márcio Alvino e Baleia Rossi, para que possam fazer gestão junto a Secretaria de Estado da Saúde para que esta importante instituição de Ensino seja mantida no município de Pariquera-Açu.
Plenário Vereador Ivo Zanella, 06 de junho de 2019.
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“Deus seja louvado”

