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RO MENSAGEM N° 018 DE 25 DE OUTUBRO DE 2018.
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Temos a honra de submeter a apreciacdo dessa Colenda Casa de
Leis o Projeto de Lei n.° 017/2018, que “Dispbe sobre a reorganizagdo do Plano
de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Pariquera-Agu e
da outras providéncias correlatas”.

Ressaltamos que o presente Projeto de Lei Complementar atende
determinacéo da Constituicdo Federal, que em seu artigo 206, inciso V, inscreve a
valorizacdo dos profissionais do ensino, garantindo Planos de Carreira especificos
para o Magisterio Publico.

O Plano Nacional de Educacao, instituido pela Lei n® 13.005/14, em sua
meta 18, TAMBEM dispée:

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos
de Carreira para os (as) profissionais da educagao basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos
(as) profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Portanto, a readequacao do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal é tarefa que se impée.

O Conselho Nacional de Educacgao, por sua vez, por meio da Resolucao
n.° 02, de 28 de maio de 2009, fixou as diretrizes a serem observadas pelos entes
federados na adequacao de seus Plancs de Carreira do Magistéerio.

Some-se a todas essas normas legais, a necessidade de atualizar e
adequar nossa legislagdo municipal que trata da matéria & Lei n°. 11.738/08, que

determinou a reserva do percentual minimo de 1/3 da carga horaria dos docentes
da educacéo basica para dedicagéo as atividades extraclasse. Eis a redagao do §

4° art. 2° da Lei Federal n® 11.738/2008:
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§ 4° - Na composicao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite
maximo de 2/3 (dois ter¢cos) da carga horaria para o desempenho
das atividades de interagao com os educandos.

Referida norma ja foi inclusive submetida ao crivo do Supremo Tribunal
Federal, que assim decidiu:

E constitucional a norma geral federal que reserva o percentual
minimo de 1/3 da carga horaria dos docentes da educacao basica
para dedicacao as atividades extraclasse. (original sem negrito)

Portanto, em razdo do principio da legalidade, o municipio se vé
impelido a efetuar a alteragdo das jornadas de trabalho dos professores para
atender a legislacdo federal, de modo que a respectiva composigdo atenda ao
limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para desempenho de
atividades com alunos, bem como atualizar outras aspectos da legislacéo.

Com esse objetivo o Poder Publico Municipal, por meio da Secretaria
Municipal de Educagao, iniciou o processo de elaboragdao da nova legislacao,
através de estudos da realidade local e anseios da rede de ensino municipal,
elaborando o texto legal que agora submetemos a consideracao dessa Casa.

Importante dizer que fora constituida uma comissao representando os
servidores da carreira, que participaram de varias reunides e ofereceram inumeras
sugestoes.

Ao final, e para garantir participagao democratica de todos os servidores
da carreira, foi realizado reuniao com servidores e vereadores no dia 11 de
setembro, ocasido em que o presente projeto de lei foi apresentado.

Destarte, no processo de construcdo do presente Projeto de Lei
Complementar, foram observadas todas as normas constantes dos diplomas
legais acima citados e mais a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, bem como a realidade de nosso
municipio e as peculiaridades de nossa rede publica de ensino.

Ademais, o projeto em pauta busca alcancar maior qualidade do ensino
local @ medida que promove aos servidores do magistério incentivos ao
aperfeicoamento e evolucao funcional, conforme se pode depreender de seu texto.
Portanto, estamos convictos de que sua aprovacao pela Camara de Vereadores
serd um passo importante no incremento da qualidade de ensino em nosso
municipio.

Quanto a reorganizacado das jornadas de trabalho dos docentes, em
atendimento a Lei Federal n°® 11.738/08, importante salientar que o aumento de
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despesas se resumira ao acréscimo de 42 aulas semanais, sendo 21 aulas de arte
e 21 aulas de educagéo fisica.

Por essas razbes solicitamos a analise do presente Projeto de Lei por
VVossa Exceléncia e seus dignos pares.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
Paulo Roberto Mendes

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de
Pariquera-Agu/SP.
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PROJETO DE LEI N.° 017 DE 25 DE OUTUBRO DE 2018.

‘Dispbe sobre a reorganizagdo do Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de

Pariquera-Agu e da outras providéncias correlatas.”

JOSE CARLOS SILVA PINTO, Prefeito Municipal de Pariquera-Acu, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes, que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono € promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |

Do Plano de Carreira e Remuneragcao do Magistério e seus Objetivos

Art. 1° - Esta Lei reorganiza o Plano de Carreira € Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal, nos termos das disposi¢des constitucionais e legais

vigentes.

Art. 2° - A reorganizagao do Plano de Carreira do Magistério tem por
fundamento:

| - valorizar os profissionais do magistério da rede publica municipal de
educacao basica, observados os critérios estabelecidos na Lei Federal n°. 11.738,
de 16 de julho de 2008;

Il — assegurar por meio do sistema municipal de ensino ou em
colaboracdo com os demais sistemas, a oferta de programas permanentes e
regulares de formagao continuada para aperfeicoamento profissional;

lll - estabelecer normas e critérios que privilegiem, para fins de
progressao na carreira, a titulacdo, o desempenho e a atualizagdo e
aperfeicoamento profissional;

IV - fixar vencimento inicial de acordo com a jornada de trabalho e

nunca inferior ao do piso salarial profissional nacional do magistério; \
\}
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V - garantir a progressdo na carreira do magistério por meio de
enquadramento em padrdes de vencimento superiores, como forma de estimulo a
evolucao técnica do profissional;

VI - propiciar a avaliagdo de desempenho do profissional do magistério
que leve em conta, entre outros fatores, a objetividade, que é a escolha de
requisitos que possibilitem a analise de indicadores qualitativos e quantitativos e a
transparéncia, que assegura que o resultado da avaliagdo possa ser analisado
pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superagao das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional a ser realizada com base nos

principios definidos na presente Lei.

Art. 3° - Para efeito desta Lei integram a carreira do Magistério Publico
Municipal os servidores que desempenham as atividades de docéncia ou as de
suporte pedagoégico a docéncia, isto €, diregcdo ou administragdo, planejamento,
supervisdo, inspegdo, orientagcdo e coordenagdo educacional, exercidas na

educacgao basica publica, em suas diversas etapas e modalidades.

Art. 4° - As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos servidores de

apoio escolar, lotados na area da educacao.

Art. 5° - O regime juridico funcional dos servidores da carreira do
magistério € o Estatutario, nos termos da Lei Complementar n® 001/1997, cuja
aplicacao se dara de forma subsidiaria, naquilo que nao for contrario ou conflitante

com a presente Lei.

SECAOII
Dos Conceitos Basicos

Art. 6° - Para efeito desta Lei considera-se:
| - cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades conferidas ao
servidor, criado por lei, com denominagao prépria, numero certo e vencimento

pago pelos cofres publicos;

Il — funcao: o conjunto de atividades concernentes a um determinado
cargo, exercidas em carater temporario, ou a fungéo exercida por designagao em

confianga, nos termos do art. 37, V, da Constituicao Federal, %
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Il - classe: conjunto de cargos ou de fungées da mesma denominagao;

IV — referéncia: posi¢ao indicativa da situagao do servidor na tabela de
vencimento, correspondendo a referéncia 1 (um) ao enquadramento inicial da
classe e as demais referéncias as progressdes funcionais pela via académica
previstas por esta Lei;

V - nivel: posicdo indicativa da situagdo do servidor na tabela de
vencimento, correspondendo o nivel | (um) ao enquadramento inicial da classe e
os demais niveis as progressdes funcionais pela via nao académica previstas por
esta Lei;

VI — padrao: conjunto da referéncia e nivél;

VII - carreira do magistério: conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de
responsabilidade;

VIl — quadro do magistério: € a expressao da estrutura organizacional,
definida por cargos publicos de investidura mediante concurso publico de provas e
titulos e fungdes de confianga, estabelecidas com base nos recursos humanos
necessarios a obtencdo dos objetivos da administragdao municipal na area da

educacao;

IX - rede municipal de ensino: conjunto de estabelecimentos de ensino
e oOrgdos que compdem o sistema municipal de educagdo basica publica

municipal,

X - vencimento: a retribuicao pecuniaria basica, fixada por meio de lei e
paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de seu cargo ou fungao;
XI - remuneragado: vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes a que o servidor publico faga jus.

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |

Da Constituicao

Art. 7° - O Quadro do Magistério Publico Municipal & constituido das

seguintes classes, nos termos do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei:

o~

\
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| - Classes de Docentes:

a) Professor de Educacao Infantil;

b) Professor de Ensino Fundamental |;
c) Professor de Ensino Fundamental I,
d) Professor de Educagao Especial,

e) Professor Substituto.

Il - Classes de Suporte Pedagodgico:
a) Cargos Efetivos;

1. Diretor de Escola;

2. Supervisor de Ensino.

b) Func¢des em confianga:

1. Vice-Diretor de Escola;

2. Coordenador Pedagdgico

Paragrafo Unico - Os cargos serdo lotados na forma disposta no

Anexo VI que faz parte integrante desta Lei.

SECAOII
Do Campo de Atuacgao

Art. 8° - Os integrantes das classes de docentes do Quadro do
Magistério Publico Municipal exercerao suas atividades nos seguintes campos de
atuacao na seguinte conformidade:

| - Professor de Educagao Infantil: na educacao infantil, nas
modalidades de creche e pré-escola;

Il — Professor de Ensino Fundamental I: nos anos iniciais do ensino
fundamental e na educacgao de jovens e adultos equivalentes a esses anos;

Il - Professor de Ensino Fundamental Il: na educag¢ao infantil e no
ensino fundamental, quando se optar pela presenca do professor portador de
habilitacdo especifica em area propria € na educagdo de jovens e adultos
equivalentes a esses anos;

IV - Professor de Educacdo Especial: na educagao basica, na

\

\

modalidade de educagao especial,
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V — Professor Substituto: Em unidades de Educacao infantil parcial e
integral e nos anos iniciais do Ensino Fundamental |, do 1° ao 5° ano, e Ensino
Regular e Educacao de Jovens e Adultos. »

Paragrafo unico - A descricao detalhada das atribuicbes das classes

de docentes consta do Anexo lll da presente Lei.

Art. 9.° - Os ocupantes das classes de suporte pedagoégico do Quadro
do Magistério Publico Municipal atuaréo nos diferentes niveis da educagao basica,
observadas as atribuicdes inerentes a cada fungéo, conforme constam do Anexo

lll, que faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

SECAO |

Das Formas de Provimento

Art. 10 - Os cargos e fungdes do Quadro do Magistério Publico

Municipal serdo providos na seguinte conformidade:

| - Classes de Docentes: nomeacao precedida de aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos;

Il - Classes de Suporte Pedagégico: nomeacao precedida de aprovacao
em concurso publico de provas e titulos para os cargos de Diretor de Escola e
Supervisor de Ensino e designacao em funcao de confiangca para Vice Diretor e
Coordenador Pedagogico, dentre os titulares de cargo docente efetivo do Quadro
do Magistério Publico Municipal, observados os requisitos previstos no Anexo lll

desta Lei.
Paragrafo unico - O docente designado para o exercicio de funcao de

suporte pedagogico do Quadro do Magistério Publico Municipal fara jus ao

percebimento de gratificacao de funcao, nos termos do §1° do art. 54 desta Lei.
\
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Art. 11 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o
exercicio de funcdes das classes de suporte pedagdgico, sera de acordo com o

constante no Anexo Il desta Lei.

SECAOII

Do Concurso Publico para Ingresso

Art. 12 - A investidura nos cargos efetivos que compdem o Quadro do
Magistério Publico Municipal far-se-a por meio de aprovagéao prévia em concurso

publico de provas e titulos.

Art. 13 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois)
anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado por uma

vez, por até igual periodo.

Art. 14 - Os concursos publicos reger-se-ao por instrugées especiais,

contidas nos respectivos editais.

SECAO Il
Do Estagio Probatoério

Art. 15 - Apds o provimento do cargo em carater efetivo, o servidor sera
submetido a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, onde seu exercicio
profissional sera avaliado e, se aprovado, o mesmo sera declarado estavel no

cargo, nos termos da legislagao municipal vigente.

Art. 16 - Para o estagio probatério s6 se conta o tempo de efetivo
exercicio no cargo, nao sendo computavel o tempo de servigo prestado em outra

entidade estatal, em outro cargo ou em funcao publica a titulo provisorio.

§ 1° - Somente os afastamentos decorrentes de gozo de férias legais
nao prejudicam a avaliagdo do estagio, que restara suspensa toda as vezes que o
servidor estiver licenciado ou afastado de seu cargo, a qualquer titulo.

§ 2° - O docente que estiver em periodo probatério podera ser
designado para exercer fungao de suporte pedagogico, contudo, o periodo de seu

A\
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estagio probatério restara suspenso, voltando a ser computado quando do retorno

ao exercicio de seu cargo de origem.

Art. 17 — Durante o periodo do estagio probatério havera
acompanhamento da performance profissional do servidor com o fito de avaliar
sua permanéncia ou nao no cargo publico.

Paragrafo Unico - A avaliagdo do acompanhamento da performance

profissional sera aferida por meio dos seguintes quesitos:

| — disciplina;

Il — capacidade de iniciativa;

lll — responsabilidade;

IV — capacidade pedagogica;

V — eficiéncia;

VI — comprometimento;

VIl — assiduidade.

Art. 18 - As avaliagdes do acompanhamento da performance para fins
de estagio probatorio serdo realizados a cada 6 (seis) meses de efetivo
exercicio no cargo, considerando-se apto, em cada avaliagéo, o servidor que,
aferida sua pontuagao, demonstrar performance satisfatéria, sendo que a ultima
avaliacdo antecedera 3 (trés) meses aquela prevista para aquisicdo de
estabilidade pelo servidor, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos
quesitos enumerados no artigo anterior.

§ 1° - As avaliagbes do servidor em estagio probatério serdo de
competéncia da chefia imediata, que devera preencher e assinar os respectivos
formularios e entrega-los a comissdo de avaliacdo até o dia quinze do més
subsequente ao da avaliagéo.

§ 2° - Caso o servidor, no respectivo periodo, tiver tido mais de uma
subordinacdo, compete a cada chefia fazer a avaliagdo correspondente,
extraindo-se a média ponderada.

§ 3° - A comissao de avaliagéo sera constituida por, no minimo, 3 (trés)
integrantes, servidores efetivos de nivel hierarquico igual ou superior ao do
avaliado.

§4° - Ao servidor que demonstrar, em qualquer avaliagdo de

acompanhamento, performances regular ou insatisfatéria, serdo oferecidas

R
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instrucdes e capacitagao necessarias ao aperfeicoamento do exercicio de suas
atribuigcdes.

§5° - Oferecidas as condi¢cdes a que se refere o paragrafo anterior e
nao logrando o servidor performance satisfatéria nos 2 (dois) processos
seguintes, sera 0 mesmo exonerado.

§6° - O resultado de cada acompanhamento da performance
profissional sera anotado em formulario especifico constante do Anexo IV que
sera utilizado para afericdo da média dos acompanhamentos e concluséao
quanto a estabilidade do servidor.

§7° - A chefia imediata dara conhecimento da avaliagao ao servidor, por
meio de vista ao formulario, devidamente preenchido, para que este tome
ciéncia do resultado do seu desempenho no respectivo periodo e o devolva
assinado e datado.

§8° - Na hipotese de o servidor nao concordar com a avaliagao, devera
expor suas razdées no campo reservado no formulario, as quais serao
consideradas somente quando constar data e assinatura do mesmo.

§9° - Em caso de recusa do servidor em tomar conhecimento da
avaliagao realizada, a chefia registrara a negativa no formulario de avaliagéo,
na presenca de duas testemunhas, comunicando a ocorréncia a comissao
especial de avaliagao de desempenho.

§10 - Dois meses antes de findar o periodo de estagio probatorio sera
submetida a homologacao do Chefe do Poder Executivo Municipal a média
geral de todos os processos de acompanhamento.

§11 - Sera considerado inapto no estagio probatério o servidor:

| — cuja média final dos resultados dos processos de acompanhamento
resultar em performance insatisfatéria;

Il — que apresentar, nas trés avaliacbes realizadas, rendimento
insatisfatorio.

§12 - O resultado do acompanhamento de cada uma das avaliagdes da
performance profissional sera manifestado da seguinte forma:

| — abaixo de 14 (quatorze) pontos: performance insatisfatoria;

Il — de 14 (quatorze) a 20 (vinte) pontos: performance regular,

Il —acima de 20 (vinte) pontos: performance satisfatéria.

§13 - O ato de confirmagédo ou de exoneragao no cargo do servidor
publico municipal devera ser publicado pela autoridade competente. \\
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SECAO IV

Dos Requisitos

Art. 19 - Os requisitos para o provimento dos cargos da carreira do
magistério e das fungdes de suporte pedagodgico ficam estabelecidos em

conformidade com o Anexo Il desta Lei.

Art. 20 - Para o provimento dos cargos e fungbes com exigéncia de
qualificacdo em nivel superior exigir-se-a apresentagéo de diploma devidamente

registrado.

SECAOV

Da Contratacao Temporaria para Fungoes Docentes

Art. 21 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, contratar-se-a pessoal para fungdes docentes, por tempo
determinado, nas seguintes hipoteses:

| - para ministrar aulas em classes atribuidas a ocupantes de cargos ou
fungdes, afastados a qualquer titulo;

Il - para ministrar aulas cujo numero reduzido de alunos, especificidade
ou transitoriedade nao justifiquem o provimento do cargo em carater efetivo;

[Il - para ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda nao
tenham sido criados;

IV - para ministrar aulas cujo numero seja insuficiente para completar a
jornada minima de trabalho do cargo docente.

V - para ministrar aulas de reforco ou em projetos educacionais
transitérios ou experimentais desenvolvidos na rede municipal de ensino.

Paragrafo unico - A contratacao dar-se-a na forma da legislacao

municipal vigente.

Art. 22 - O professor contratado para as fungdes docentes, por tempo
determinado, nao integrara o quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira
do magistério, nao fara jus as progressdes funcionais previstas nesta Lei e seu

vencimento correspondera a carga horaria que trabalhar, sendo fix

da com base
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no nivel inicial da classe.

Art. 23 - O vencimento previsto no artigo anterior sera reajustado na
mesma época € no mesmo indice em que for revisto o vencimento dos servidores

efetivos da carreira do magistéerio.

Art. 24 - As contratagdes temporarias serdo efetuadas, observando-se
que:

| - O contratado devera preencher os requisitos minimos estabelecidos
para o cargo do docente a ser substituido e do qual fagam parte as atribuigées a
serem desempenhadas;

I - O contratado devera se submeter ao regimento escolar do
estabelecimento de ensino, as normas emanadas do 6rgdo executivo do sistema

municipal de ensino e a legislagao pertinente.

Art. 25 - O contratado para o exercicio das atividades docentes devera
ficar a disposicao da rede municipal de ensino e exercera as atividades nas

unidades escolares que a compdem, a critério exclusivo da administragao.

Art. 26 - Fica vedada ao professor contratado por prazo determinado a

designacgao para fungdes de suporte pedagdgico.

Art. 27 - Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a
contratacao de professor ocupante de cargo efetivo da rede municipal de ensino

que esteja em gozo de licenga ou afastamentos previstos na legislacao vigente.

Art. 28 - A contratacao temporaria sera precedida de processo seletivo
simplificado, realizado na forma da lei e com peculiaridades estabelecidas no

edital.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO DOS CARGOS E DAS FUNCOES

SECAO |

Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

“DEUS SEJA LOUVADO"




Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu

ESTADO DE SAO PAULO
RUA XV DE NOVEMBRO, 686 - CENTRO - TELEFAX (13) 3856-7100 - CEP 11.930-000 - E-mail: prefeitura_gabinete@yahoo.com.br

Art. 29 — Os ocupantes dos cargos de Professor de Educacao Infantil,
Professor de Ensino Fundamental |, Professor de Educacao Especial e Professor
Substituto do Quadro do Magistério Municipal ficam sujeitos a jornada de trabalho
semanal de 30 (trinta) horas-aula de 50 (cinquenta) minutos, distribuidas na
seguinte conformidade:

| — 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos; e

Il =10 (dez) horas-aula de trabalho pedagodgico, das quais 2 (duas)
horas-aula cumpridas na unidade escolar, coletivamente com seus pares, 5 (cinco)
horas-aula em atividades de estudo, planejamento e avaliagdo e 3 (irés) horas-

aula em local de livre escolha pelo docente.

Art. 30 — Os ocupantes de cargos de Professor de Ensino Fundamental
Il do Quadro do Magistério Municipal ficam sujeitos as seguintes jornadas de
trabalho semanais:

| — Jornada Inicial: 20 (vinte) horas-aula de 50 (cinquenta) minutos,
distribuidas na seguinte conformidade:

a) 13 (treze) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 7 (sete) horas-aula de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas)
horas-aula cumpridas na unidade escolar, coletivamente com seus pares, 3 (trés)
horas-aula em atividades de estudo, planejamento e avaliagado e 2 (duas) horas-

aula em local de livre escolha pelo docente.

I — Jornada Completa: 30 (trinta) horas-aula de 50 (cinquenta)
minutos, distribuidas na seguinte conformidade:

a) 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas)
horas-aula cumpridas na unidade escolar, coletivamente com seus pares, 5 (cinco)
horas-aula cumpridas em atividades de estudo, planejamento e avaliagao e 3

(trés) horas-aula em local de livre escolha pelo docente.

Il — Jornada Integral: 40 (quarenta) horas-aula de 50 (cinquenta)

_

minutos, distribuidas na seguinte conformidade: ’\

a) 26 (vinte e seis) horas-aulas em atividades com alunos; e \
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b) 14 (quatorze) horas-aula de trabalho pedagégico, das quais 3 (trés)
horas-aula cumpridas na unidade escolar, coletivamente com seus pares, 7 (sete)
horas-aula cumpridas em atividades de estudo, planejamento e avaliagdo e 4

(quatro) horas-aula em local de livre escolha pelo docente.

§1° - O Professor de Ensino Fundamental |l sera sempre nomeado pela
jornada inicial de trabalho prevista nesta Lei, sendo-lhe facultado alterar a jornada
de trabalho no processo anual de atribuicdo de classes e aulas, se houver aulas
livres e conforme a necessidade e interesse da administragao.

§2° - A alteragdo de jornada de trabalho a que se refere o paragrafo
anterior nao gera direito adquirido e podera ser reduzida de oficio pela
administracao municipal quando houver redugdo do numero de aulas ou por

qualquer outro motivo de interesse da administragao.

SECAO I

Das Horas De Trabalho Pedagégico

Art. 31 - Os horarios de trabalho pedagdgico, tanto coletivos, como de
estudo, planejamento e avaliagédo serédo fixados anualmente pela direcdo da
unidade escolar e homologados pelo Departamento Municipal de Educacado e
Cultura.

§ 1° - As horas-aula de trabalho pedagdgico coletivo cumpridas na
unidade escolar serao organizadas e dirigidas pela equipe pedagogica da unidade
escolar, atendidas as diretrizes tragadas pelo Departamento Municipal de
Educacao e Cultura.

§ 2° - As horas-aula de trabalho pedagogico cumpridas em atividades
de estudos, planejamento e avaliagao serao supervisionadas pela equipe
pedagogica e destinam-se as atividades de preparagao de aulas, avaliagdo da
producao dos alunos, reuniées escolares, contatos com a comunidade, formagéao
continuada em servico e outras atividades pedagogicas, de acordo com o
respectivo projeto politico pedagogico e as diretrizes do Departamento Municipal
de Educacao e Cultura.

§ 3° - As horas-aula de trabalho pedagégico em local de livre escolha

pelc docente também destinam-se as atividades de preparagao de aulas,

\

\n
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avaliacdo da produgdo dos alunos e outras atividades correlatas necessarias ao
bom desempenho das fun¢des docentes.

§ 4° - Os servidores poderao ser convocados para atividades de estudo,
planejamento e avaliagdo fora do seu horario normal de trabalho, efetuando-se a
compensacao de horario e as auséncias serao registradas como falta.

§ 5° - As jornadas de trabalho previstas neste artigo ndo se aplicam aos
docentes contratados por tempo determinado, que deverdo ser retribuidos
conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

§ 6° - Quando o conjunto de horas-aula em atividade com alunos for
diferente do previsto neste artigo, a esse conjunto corresponderao horas-aula de

trabalho pedagdégico na forma indicada no Anexo V.

SEGAO llI
Da Carga Suplementar

Art. 32 - Os professores poderdao exercer carga suplementar de

trabalho docente.

§ 1° - Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de horas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito.

§2° - O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas-aula e o numero
de horas-aulas previstas nas jornadas de trabalho a que se refere esta Lei.

§ 3° - As horas-aula prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho
docente serao constituidas de horas-aula em atividades com alunos e horas-aulas
em atividades extraclasse de estudos, planejamento e avaliacao, observando-se
sempre 0 minimo de 1/3 (um tergo) correspondénte as atividades de estudo,
planejamento e avaliagao.

§ 4° — A retribuicdo pecuniaria do professor, por hora-aula prestada a
titulo de carga suplementar de trabalho, correspondera ao valor da hora-aula de
\
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enquadramento do padrao do servidor na tabela de vencimentos da classe a que

pertence.

Art. 33 - Poderdao ser atribuidas aos professores, a titulo de carga
suplementar, horas-aula semanais para o desenvolvimento de projetos de
recuperacdo e reforco de alunos com desempenho escolar insatisfatorio e/ou
outros projetos.

Paragrafo unico - Os projetos referidos no caput deste artigo deverao
estar em conformidade com o projeto politico-pedagogico da unidade escolar,
aprovados pelo Diretor de Escola, homologados, supervisionados e avaliados pelo

Departamento Municipal de Educacgao e Cultura.

Art. 34 - As vantagens a que fazem jus os servidores do Quadro do
Magistério Publico Municipal incidirdo sobre o valor correspondente da carga

suplementar de trabalho docente.

Art. 35 - Durante o periodo de férias do servidor, a retribuicdo pecuniaria
da carga suplementar de trabalho sera feita pela média das horas de carga

suplementar exercidas durante o periodo aquisitivo.

SECAOQ IV

Das Faltas

Art. 36 - O docente que faltar na totalidade de sua jornada diaria de
trabalho tera consignado “falta-dia”.

§1° - O descumprimento de parte da jornada de trabalho diaria,
inclusive as horas de trabalho pedagogico na unidade escolar, sera caracterizada
“falta-hora”, a qual sera transportada para os meses subsequentes perfazendo
“falta-dia” quando a soma das mesmas atingir o numero de horas da jornada de
trabalho diaria a que o docente estiver sujeito, ocasido em que ocorrera o
desconto pecuniario correspondente.

§2° - No més de dezembro de cada ano, o saldo de “faltas-hora”, caso
nao alcance o total de uma “falta-dia”, sera descontado da remuneracdo na

proporcao das horas faltadas.
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§3° - O nédo comparecimento do docente nos dias letivos ou de
convocagao acarretara a consignacao de “falta-dia” ou “falta-hora”, conforme o

Ccaso.

SECAO V

Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagdgico

Art. 37 - A jornada de trabalho das classes de suporte pedagoégico fica
fixada em 40 (quarenta) horas semanais, destinadas ao cumprimento das

atribuicoes das fungoes.

SEGAO VI

Do Acumulo de Cargos, Empregos ou Fungoes

Art. 38 — Para fins de acumulo de cargos, empregos ou fungdes
publicas, de acordo com as normas constitucionais, a jornada de trabalho total ndo
podera ultrapassar o limite de 65 (sessenta e cinco) horas semanais, além da
obrigatoriedade de comprovacao:

| - compatibilidade de horarios;

Il - viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de
transporte;

[Il - intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de, no
minimo, 1 (uma) hora.

Paragrafo unico - O intervalo constante do inciso Il deste artigo
podera ser reduzido para até 15 (quinze) minutos, quando os locais de trabalho se
situarem proximos e a critério da autoridade competente, desde que ndo haja

prejuizo para o servigo publico

SECAO VI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39 - Ficara em disponibilidade o servidor estavel que por qualquer
motivo ficar sem classe e/ou jornada de aula.
§1° - O servidor em disponibilidade ficarda a disposicdo do

Departamento Municipal de Educagao e Cultura e sera por ele designado para as
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substituicbes ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do
magistério, obedecida as habilitagdes do servidor.

§2° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por
parte do servidor em disponibilidade em exercer as atividades para as quais for
designado.

§ 3° - Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de
retornar as fungdes de origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada
de aulas ou sede de exercicio.

§ 4° - Nao havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos
termos do §1°, o mesmo ficara em disponibilidade remunerada proporcional ao
seu tempo de servico, de acordo com as disposi¢cdes do §3° art. 41, da

Constituicao Federal.

Art. 40 - Nao sendo estavel o servidor sera exonerado mediante

decretacao da desnecessidade de seu cargo.

CAPITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAO |

Da Carreira

Art. 41 - A carreira do magistério publico municipal permitira a
progressao horizontal e vertical de seus integrantes, distribuidos pelas respectivas

referéncias e niveis, nos termos desta Lei.

SECAO I

Da Remuneracao

Art. 42 - O Poder Executivo Municipal propora a politica de
vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério, de conformidade com a
dotacdo orcamentaria e os recursos financeiros destinados a educacado, nos

termos da legislacao vigente, formalizada por lei de iniciativa do Chefe do Poder

Executivo Municipal. \\\
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Art. 43 - A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério
corresponde ao vencimento base contemplado com progressao funcional nas
classes e niveis de titulagéo, definidos por percentuais, de acordo com tabelas
constantes do Anexo |l desta Lei, acrescidas das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas na legislagao vigente.

§ 1° - A tabela de vencimento é composta de referéncias e niveis.

§ 2° - Para efeito de calculo de remuneragdo mensal, 0 més sera
considerado como de 05 (cinco) semanas, estando nela incluida, além da jornada
de trabalho, o descanso semanal remunerado.

§ 3° - Fica garantido aos servidores vencimento nunca inferior ao piso
salarial profissional nacional do magistério publico de educagédo basica,
estabelecido pela Lei Federal n°® 11.738/2008.

§ 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a corrigir por decreto
a tabela de vencimento dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
quando o valor do vencimento inicial ficar abaixo do valor fixado para o piso

profissional nacional do magistério publico de educagao basica.

§ 5° - A corregdo a que se refere o paragrafo anterior ficara restrita
apenas ao vencimento dos cargos docentes que apresentarem valor inferior ao
estabelecido para o piso profissional nacional do magistério publico de educagao

basica.

Art. 45 - Quando houver residuos provenientes do percentual
obrigatério a ser gasto com remuneragao dos servidores da carreira do magisterio,
pertencentes ao Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
da Valorizagado dos Profissionais da Educacdo ou de qualquer outro fundo que
venha a sucedé-lo, o mesmo devera ser repassado aos componentes do Quadro
do Magistério Publico Municipal, como prémio de valorizagao funcional, na forma a

ser regulamentada.

SECAO Il

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 46 — O desenvolvimento na carreira do magistério dar-se-a por

meio da progressao funcional que € a passagem do integrante do Quadro do

\
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Magistério, constante do Anexo | desta Lei, para a referéncia ou nivel retribuitério
superior da classe a que pertence, dentro da amplitude de referéncias e niveis
existente na tabela de vencimento, mediante évaliagéo de indicadores de
crescimento da sua capacidade profissional e se dara atraves das seguintes
modalidades:

| - pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em grau
superior de ensino;

Il - pela via ndo académica, considerando-se os cursos de atualizagao e
aperfeicoamento, mérito por assiduidade, dedicagdo exclusiva no cargo e

avaliagao de desempenho.

SECAO IV

Da Progressao Funcional pela Via Académica

Art. 47 - A progressao funcional pela via académica do servidor do
Quadro do Magistério sera concretizada, dispensédos quaisquer intersticios de
tempo, através de enquadramento em niveis retribuitérios superiores, mediante
requerimento acompanhado da apresentacdo de diploma ou certificado de

conclusdo, na seguinte conformidade:

| — Professor de Educacéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental | e
Professor Substituto:

a) Licenciatura plena em pedagogia ou curso normal em nivel superior :
1 (uma) referéncia;

b) curso de poés-graduacao /ato sensu, na area da educagao, com
duracao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas: 1 (uma) referéncia;

c) curso de pés-graduacgao stricto sensu, em nivel de mestrado, na area
da educacao: 1 (uma) referéncia;

d) curso de pés-graduacao stricto sensu, em nivel de doutorado, na

area da educacao: 2 (duas) referéncias.

I — Professor de Ensino Fundamental Il, Professor de Educacao

\

Especial, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.
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a) curso de pos-graduacao /ato sensu, na area da educagdo, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, exceto quando utilizado
como requisito para provimento do cargo: 1 (uma) referéncia;

b) curso de pés-graduagéo stricto sensu, em nivel de mestrado, na area
da educacdo: 1 (uma) referéncias;

c) curso de pés-graduagado stricto sensu, em nivel de doutorado, na

area da educacao: 2 (duas) referéncias.

§ 1° - A progressao funcional sera considerada uma unica vez em cada
grau de ensino de graduagéo ou poés-graduagédo, ainda que o servidor apresente
certificado de concluséo de mais de um curso.

§ 2° - Os docentes titulares de cargo efetivo quando designados para o
exercicio de fungdes de suporte pedagogico fardo jus a progressao funcional pela
via académica no seu cargo de origem.

§ 3° - O Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental | e Professor Substituto fara jus a progressao funcional prevista na
alinea “a”, inciso | deste artigo, com a apresentagao da licenciatura em pedagogia
ou curso normal em nivel superior, ainda que os referidos titulos tenham servido

como requisito para provimento do cargo.

SEGAOV
Da Progressao Funcional pela Via Nao Académica

Art. 48 - A progressao funcional pela via nao académica do servidor
titular de cargo efetivo do Quadro do Magistério se efetivara mediante a conjungao

dos seguintes fatores:

| - Qualificagdo em cursos de atualizagao e aperfeicoamento:

a) quando se tratar de cursos no campo de atuagao, a cada bloco de
30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponto;

b) quando se tratar de cursos em areas correspondentes ao campo de

atuacao, a cada bloco de 30 (trinta) horas: 0,25 (vinte e cinco) décimos de ponto.

Il - Mérito por assiduidade: k
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a) frequéncia a todos os dias letivos previstos no calendario escolar:
1,0 (um) ponto;
b) Verificadas até 6 (seis) faltas: 0,5 (meio) ponto;

Il - Avaliacdo de desempenho, apurada por meio da verificagdo de
indices de desempenho do rendimento escolar dos alunos, tendo por critério o
IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica, divulgado pelo Ministério
da Educacgdo, ou qualquer outro indicador que venha a substitui-lo, sendo
atribuido 1,0 (um) ponto para cada avaliagdo quando a escola em que o servidor

atue obtenha o indice estipulado.

§1° - Os cursos previstos no inciso | serao considerados uma unica vez,
vedada a sua acumulagao.

§2° - Para fins de atribuigao de pontos serdo considerados os cursos e
treinamentos realizados nos 05 (cinco) anos anteriores a concessao da
progressao, contados da data de emissao do certificado, e desde que tenham sido
expedidos pelas seguintes instituigdes:

| - de ensino superior, devidamente reconhecidas;

Il - érgéos da estrutura basica do Ministério da Educagao ou das
Secretarias Estaduais da Educacao;

Il - secretarias municipais de educag¢ao ou 6rgaos equivalentes;

IV - instituicdes publicas estatais;

V - entidades particulares de cunho educacional, a critério do municipio.

§ 3° O campo de atuacdo a que se refere a alinea a, do inciso | do

caput deste artigo compreende os cursos de aperfeicoamento e atualizagéo
cujo conteudo programatico refira-se aos niveis de ensino de atuacado de cada
um dos cargos do quadro do magistério, nos termos dispostos no art. 8°,
acrescido dos temas transversais e de questdes tedricos-metodoldgicas que
orientam a pratica do docente no seu campo de atuagao;

§ 4° - Para as classes de suporte pedagogico considerar-se-a campo de

atuagao para efeito da alinea a, inciso | do caput deste artigo os cursos de
gestao escolar, inclusive para aqueles servidores que estiverem designados

para exercerem tais atribuicbes, além dos cursos relacionados ao seu cargo de

origem. X\
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§ 5° - Consideram-se areas correspondentes para os fins da alinea b,
inciso |, do caput deste artigo os cursos cujo conteudo programatico refira-se a
campo de atuacao nao especifico do cargo, porém relacionados com a docéncia
em outros niveis ou modalidades de ensino, bem como aqueles relacionadas as
atribuicbes de suporte pedagogico.

§ 6° - Os cursos de que tratam as alineas a e b do inciso | do caput
deste artigo somente terdo validade se forem presenciais, exceto quando
certificados pelos oOrgaos da estrutura basica do Ministério da Educacao,
secretarias estaduais de educag¢ao ou autorizados pelo Departamento Municipal
de Educacgao e Cultura, situagao em que os cursos poderdo ser a distancia ou
semipresenciais.

§ 7° - Excetuam-se do conceito de frequéncia, para efeito de retribuicao
do mérito previsto no inciso Il do caput deste artigo, as auséncias decorrentes de
doacao de sangue, casamento, nojo, licenca-gestante ou adotante, licenca-
paternidade, compulsérias e convocagbes da justica eleitoral ou do Poder
Judiciario.

§ 8° - Para apuragao do mérito assiduidade sera considerado o ano
letivo, para os docentes e o ano civil quando o docente estiver designado para o
exercicio de cargo ou fungao de suporte pedagdgico.

§ 9° - Os servidores com atuagcao somente na educacgao infantil ou em
escolas nao avaliadas na Prova Brasil, bem como os servidores das classes de
suporte pedagogico, terao pontuacao relativa ao IDEB aplicada com base na
meédia obtida pelo Municipio.

§ 10 - O servidor nao fara jus a avaliagdo quando no decorrer do ano de
apuracao tenha se afastado do cargo nos termos do inciso Il do art. 50 desta Lei.

§ 11 - Os docentes titulares de cargo quando designados para o
exercicio de funcbes de suporte pedagdgico fardo jus a progressao funcional pela
via nao académica no seu emprego de origem, contudo, os fatores serdo
apurados com base nos critérios das classes de suporte pedagdgico estabelecidos
por esta lei.

§ 12 - A cada 10 (dez) pontos atribuidos, devera ocorrer o
enquadramento do servidor em 1 (um) nivel imediatamente superior aquele em

que 0 mesmo se encontrava na tabela de vencimento a que pertence, observado o

intersticio previsto no artigo posterior. '\x
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Art. 49 — Para fins de progressao funcional pela via ndo académica,
deverao ser cumpridos intersticios de tempo de 05 (cinco) anos, computado
sempre o tempo de efetivo exercicio do servidor a partir da data de seu
provimento no cargo ou da ultima progressao pela via nao académica.

§ 1° - Interromper-se-a o intersticio quando o servidor estiver afastado,
por prazo igual ou superior a 03 (trés) meses, pelos motivos constantes dos
incisos Il do art. 50 desta Lei.

§ 2° - Os docentes titulares de cargo quando designados para o
exercicio de funcdes de suporte pedagdgico fardo jus a progressao funcional pela

via ndo académica no seu cargo de origem.

§ 3° - Aplicam-se as progressdes funcionais em curso o prazo de 4
anos previsto em lei anterior, passando o proximo periodo aquisitivo a ser os

intersticios de tempo de 05 (cinco) anos previsto nessa lei.

Art. 50 - O servidor para fazer jus a progressao funcional pela via nao
académica devera preencher, cumulativamente, durante o periodo constante do
caput do artigo anterior, 0s seguintes requisitos:

| - nao ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar;

Il - possuir os pontos exigidos, nos termos desta Lei;

lIl - ndo ter sido afastado ou licenciado de seu cargo, por mais de 3
(trés) meses consecutivos ou interpolados para:

a) desempenhar mandato eletivo;

b) prestar servigos junto a outros 6rgaos das administracdes federal,
estadual, ou de outro municipio;

c) prestar servigos junto a 6rgaos do proprio municipio fora da area da
educacao;

d) tratar de interesse particular;

e) tratar da prépria saude, exceto quando a licengca se der para
tratamento de doengas em que a administragao tributaria concede isencao do

imposto de renda.

SECAO VI
Da Concessao das Progressdes Funcionais pela Via Académica e Nao

Académica
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Art. 51 - Para fazer jus a progressao funcional pela via académica ou
pela via nao académica o servidor devera apresentar requerimento, instruido com
a documentagdo comprobatoria dos titulos e/ou dos fatores e a mesma sera

concedida apos analise do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 52 - A concessao das progressdes funcionais ficara adstrita a
disponibilidade financeira do exercicio, a ser avaliada pelo setor competente,
tendo por parametro os limites de despesa total com pessoal previsto no inciso |l
do art. 19 e art. 20, inciso lll, alinea “b” da Lei Federal Complementar n.° 101, de
04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

§ 1° - Do despacho que indeferir a concessao da progressao pelas
razdes contidas no caput deste artigo devera constar a justificativa do contador ou
de outro servidor responsavel pela ordenagao de despesa.

§ 2° - Cessado o impedimento financeiro advindo da Lei de
Responsabilidade Fiscal, as progressbes serao imediatamente concedidas, sendo
que os servidores que tiveram o pedido indeferido terao prevaléncia sobre os

demais.

SECAO VI

Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 53 — O Municipio empenhar-se-a em implementar programas de
desenvolvimento e aperfeicoamento para os integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal em exercicio, por meio de cursos de capacitacao e atualizacao
em servigo, assegurando-se, no minimo, 30 (trinta) horas de cursos anuais.

§1° - Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituicbes que mantenham atividades na area de
educacao.

§2° - Deverao levar em consideracdo as prioridades das areas
curriculares, a situagao funcional dos professores e a atualizagao de metodologias

diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educacao a distancia.
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SECAO VIII

Das Vantagens

Art. 54 — Sao vantagens dos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, além daquelas instituidas pelo art. 54 da Lei Complementar n°.
001/97, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais:

| — gratificacao pelo exercicio de fungao de suporte pedagogico;

Il — adicional de local de exercicio;

Il — gratificacao pelo trabalho noturno

§ 1.° — Ao servidor efetivo do quadro do magistério publico municipal
designado para o exercicio de funcdo de suporte pedagogico, sera devida
gratificagcdo mensal correspondente a:

| — 45% (quarenta e cinco por cento) calculado sobre o vencimento de
enquadramento do servidor, quando designado para a fungao de Vice Diretor de
Escola;

Il — 40% (quarenta por cento) calculado sobre o vencimento de
enquadramento do servidor, quando designado para a fungcdo de Coordenador
Pedagogico.

§ 2° - Durante o periodo da designagao para o exercicio das fungdes de
suporte o servidor fara jus ao percebimento de todas as vantagens pessoais
adquiridas no cargo de origem, inclusive as relativas ao instituto da progressao,
aplicavel ao cargo de origem.

§ 3° - A gratificagao pelo trabalho noturno sera devida aos servidores
das classes de docentes para o cumprimento de carga horaria das 19h00 as
22h00, desde que em atividades com alunos e correspondera, a 10% (dez por
cento) do valor do padrao de enquadramento do servidor.

§ 4° - No periodo das 22h00 as 23h00 o adicional pelo trabalho noturno
sera de 25% (vinte e cinco por cento) e abrangera os servidores das classes de
docentes, independentemente das atividades desenvolvidas pelos mesmos ser
com alunos ou nao, bem como os servidores das classes de suporte pedagogico.

§ 5° - O profissional do magistério publico municipal que exercer suas
atividades em unidade(s) escolar(es) situada(s) na zona rural, fara jus, enquanto
permanecer nesta situacao e relativamente a jornada de trabalho exercida nesta

condigao, a um adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento

de enquadramento do servidor. \\%
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§ 6° - Para efeito de percebimento do adicional de que trata o paragrafo

anterior, considera-se o Bairro Conchal equiparado a zona rural.

§ 7° - As vantagens de que trata esta sessdo nao constituem situacao
permanente, mas sim vantagens de natureza indenizatéria de carater transitorio,
nao sendo permitida a incorporagdo em nenhuma hipotese e serdo devidas
somente enquanto perdurar o trabalho que as enseja, extinguindo-se
automaticamente com a cessao das condigdes especiais do referido trabalho.

§ 8° - A gratificagdo natalina sera calculada sobre o vencimento do

cargo do servidor acrescido das vantagens permanentes.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 55 - Além de outras hipéteses previstas na legislagdo municipal
vigente, o integrante da carreira do magistério podera ser afastado do exercicio do
cargo, respeitado o interesse da administragado municipal para:

| — exercer funcoes de suporte pedagogico do Quadro do Magisteério
Publico Municipal;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério em
unidades ou 6rgaos do Departamento Municipal de Educagéo e Cultura;

lIl - exercer cargo vago ou substituir ocupante de cargo quando este
estiver afastado, desde que do mesmo quadro;

IV - exercer, por tempo determinado, atividades em outras unidades
administrativas do Poder Publico Municipal, com prejuizo de vencimentos e
demais vantagens do cargo, mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal,

V - frequentar cursos de formagao, aperfeicoamento ou especializagao
relacionados as suas atribuigdes;

VI - frequentar curso de pods-graduagdo em nivel de mestrado ou

doutorado na area da educacao.

§ 1.° — Consideram-se atribuicdes:

| — inerentes ao Magistério, aquelas que sao proprias do cargo e da

funcao docente do Quadro do Magistério; \Yi
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Il — correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia

em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica.

§2° - Os afastamentos concedidos para ocupar cargos em comissao da
estrutura organizacional do Departamento Municipal de Educagao e Cultura serao

concedidos sem prejuizo das vantagens desta Lei.

§ 3° - Os afastamentos previstos nos incisos Il, Il e V serdo concedidos
sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, a critério
exclusivo da administragao municipal.

§ 4° - O afastamento previsto no inciso VI deste artigo sera concedido
com prejuizo da remuneragcao e das demais vantagens do cargo e podera ser
autorizado apds cada quatriénio de exercicio em cargo efetivo, atendido o
interesse da Administracao Municipal.

§ 5° O tempo de servigo dos docentes afastados para exercer cargos
ou fungdes de suporte pedagdgico, bem como para o exercicio do cargo de Diretor
do Departamento Municipal de Educacao e Cultura ou equivalente, sera contado

para todos os fins, inclusive para atribuicao de classes e aulas.

Art. 56 - Quando o afastamento se der para exercicio de cargo ou
funcdo nao relacionado com a area da educagao, sera concedido sem 6nus para

os recursos vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino.

Art. 57 - Aplicar-se-a aos servidores do quadro do magistério, no que
couber, as disposi¢cbes relativas a outros afastamentos eventualmente previstos

na legislagao municipal vigente.

CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 58 - Observados os requisitos legais, havera substituicdes durante
o impedimento legal e temporario dos docentes e integrantes das classes de
suporte pedagogico.

§1.° — A substituicao sera exercida por ocupante de cargo do quadro do

magistério publico municipal ou por docente contratado por tempo determinado,
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classificado em processo seletivo, desde que devidamente habilitado para a
substituicao, em ambos 0s casos.

§2° - Para exercer a substituicdo o ocupante de cargo do quadro do
magistério devera afastar-se, nos termos do inciso Ill, art. 55 e possuir a
habilitacao correspondente.

§3° — A retribuicdo pecuniaria das substituicdes, em qualquer hipotese,
sera calculada com base no vencimento inicial da tabela de vencimento
correspondente a classe e/ou aulas a serem substituidas.

§ 4° - A forma e os critérios para substituicdo serdo objeto de

regulamentacgao editada pelo Departamento Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 59 - As classes de suporte pedagogico comportarao substituicao

apenas para periodos superiores a 30 (trinta) dias.

CAPITULO VIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS

Art. 60 — Compete ao Departamento Municipal de Educacao e

Cultura organizar e realizar o processo anual de atribuicao de classes e/ou aulas.

Art. 61 - Para fins de atribuicao de classes e/ou aulas, os docentes
do mesmo campo de atuacdo das classes e das aulas a serem atribuidas seréao
classificados, observados a situagao funcional, a habilitagdo, o tempo de servigo,
os titulos e outros critérios, na forma a ser regulamentada pela administracao
municipal.

§ 1° - A data base para o célculo do tempo de servico sera 30 de
setembro do ano anterior.

§ 2° - O tempo de servico dos docentes afastados para exercerem
cargos ou fungao de suporte pedagogico sera contado pra afins de atribuigao.

§ 3° - Para fins de contagem de tempo de servigo, a cada dia
trabalhado sera computado 0,005 pontos, sendo desconsideradas as auséncias
decorrentes de faltas justificadas e injustificadas, licenga para tratamento da

propria saude ou de membros da familia e demais auséncias sem vencimento.

Art. 62 - Por atribuicdo entenda-se o ato pelo qual a adrﬁstragéo
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publica municipal, por meio do Diretor de Departamento, Diretor de Escola e/ou
comissao designada para esta finalidade, determina as classes, turmas ou aulas

em que o docente atuara.

Art. 63 - A atribuicdo sera feita pelas autoridades escolares de forma
criteriosa, levando-se em conta a classificacdo e o perfil do profissional na
seguinte conformidade:

| — a formagao profissional do docente, inclusive no que se refere a
estudos de poés-graduacao e aperfeicoamento especifico para atuar em
determinado ano, modalidade ou etapa, bem como sua experiéncia e
reconhecimento social de atuagao nesses anos, modalidades e etapas.

Il — a sensibilidade do docente para trabalhar com alunos da faixa etaria
em questao;

Il — a preferéncia para o docente alfabetizador atuar nos trés primeiros
anos do ensino fundamental, bem como a possibilidade do docente atuar em
continuidade, acompanhando as classes ou turmas, desde que tal possibilidade
seja considerada medida pedagodgica desejavel, mediante avaliacao do trabalho

desenvolvido pelo docente no ano anterior.

Art. 64 - Compete ao Departamento Municipal de Educacao e Cultura
expedir normas necessarias complementares contendo instrugdes para atribuigéo
de classes e/ou aulas aos docentes da rede municipal de ensino, respeitando a

escala de classificagao.

CAPITULO IX
DA REMOCAO

Art. 65 - A remogao é o deslocamento do servidor do Quadro do
Magistério Publico Municipal de uma unidade escolar para outra e processar-se-a

a pedido, ex officio e por permuta, na forma que dispuser o regulamento.

Art. 66 — O concurso de remocgéao e permuta sempre devera preceder o
de ingresso para investidura de cargos da carreira do magistério e somente

poderao ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do

concurso de remogao. A\\\\§A

“DEUS SEJA LOUVADO"



Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu
ESTADO DE SAO PAULO
RUA XV DE NOVEMBRO, 686 - CENTRO - TELEFAX (13) 3856-7100 - CEP 11.930-000 - E-mail: prefeitura_gabinete@yahoo.com.br

Art. 67 — A contagem de pontos para efeito de participacdo em
concurso de remocgao sera efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no

magisteério publico municipal e titulos, na forma a ser regulamentada.

Art. 68 — Os servidores em disponibilidade participarao ex officio do
concurso de remogao, escolhendo compulsoriamente uma das vagas existentes.

§1° - A remocgao ex officio podera se dar no concurso de remogao ou
em qualquer época do ano, se assim for conveniente ao interesse publico.

§2° - Fica assegurado ao servidor que tenha sido removido ex officio o
direito de retornar a sede de exercicio de origem, caso, no prazo de 03 (trés) anos,

contados de sua remocgao, seja aberta nova vaga.

Art. 69 — A remocao por permuta sera efetuada por periodo anual,
podendo ser renovada de acordo com os interesses dos permutantes e a

aquiescéncia do Departamento Municipal de Educacgao e Cultura.

CAPITULO X
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

SEGAO |

Das Férias

Art. 70 - Os docentes usufruirdo 30 (trinta) dias de férias anuais em
periodo coincidente com o do calendario escolar.

Paragrafo unico - O servidor ocupante de cargo docente que nao
tenha completado o periodo aquisitivo gozara férias proporcionais ao seu tempo
de servigo e o restante do periodo sera considerado como de recesso escolar € no
periodo em que o calendario prever férias escolares ndao se podera exigir dele

qualquer atividade, senao aquelas previstas no § 1° do art. 55 desta Lei.

Art. 71 — Os ocupantes de cargos de suporte pedagdgico gozarao

férias conforme escala a ser elaborada pelo Departamento Municipal de Educacao

e Lultura. ) \\\\
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SECAOII

Do Recesso Escolar

Art. 72 - O recesso escolar sera previsto no calendario e suspendera as
atividades docentes com os alunos.

§ 1° - No recesso escolar os docentes poderao ser convocados para:

| - prestar servicos junto a area da educagédo ou em outros 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal, desde que em atividades inerentes ou correlatas
ao seu campo de atuagao;

Il - participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios, palestras,
orientagdes técnicas e outras formas de formagao continuada.

§ 2° - Constitui falta grave o0 nao comparecimento quando o docente for

convocado no periodo de recesso escolar.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO

SECAO |
Dos Direitos

Art. 73 — Os direitos dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, respeitados os demais comuns a todos os servidores, consistem em:

| — ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografias, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagao de
seus conhecimentos.

I — ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de
aperfeicoamento e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e
aprimoramento profissional,

[l — dispor no ambiente de trabalho, de instalagcbes e, material técnico
pedagodgico suficiente e adequado para que possa exercer com eficacia suas
funcoes;

IV — receber remuneracao de acordo com o nivel correspondente,

conforme habilitacéo, tempo de servigo e regime de trabalho estabelecido por esta

Lei; \\\
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V — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico
pedagdgico independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VI — receber, através do servigo especializado de educacao, assisténcia
ao exercicio profissional;

VIl — participar como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberagdes que afetam o processo educacional;

VIl — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagao
das atividades escolares;

IX — reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educacado em geral, sem prejuizo das atividades escolares,
mediante autorizagéo do superior hierarquico;

X — participar das eleicdes dos membros do Conselho Municipal de
Educacdo e do Conselho do Fundo de Manutengcao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e da Valorizagao dos Profissionais da Educagao - FUNDEB;

XI — ter calendario escolar anual e com ele ter assegurado o recesso
escolar;

Xl — gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias e um tergco de

remunerac¢ao conforme legislagao constitucional;

SEGAO Il

Dos Deveres

Art. 74 — Além dos deveres comuns aos servidores publicos municipais
previstos em outras leis € normas, os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal tém o dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade

profissional, em razao da qual, devera:

| - preservar os principios, os ideais e os fins da educagao brasileira,
atraves do seu desempenho profissional;

Il - empenhar-se na educagéao integral do aluno, incutindo-lhe o espirito
de solidariedade humana, de justica e cooperacdo, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a Patria;

[Il - respeitar a integridade do aluno, assegurando a aplicagao integral

do Estatuto da Crianga e do Adolescente; \

\
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IV - desempenhar as atribuigdes e fungdes especificas do seu cargo
publico com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a
comunidade em geral, visando a construgao de uma sociedade democratica;

VI - observar as normas legais, regulamentares e de segurancga,

VIl - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais:

VIII - participar do Conselho Municipal de Educacao, desde que eleito,
do Conselho de Escola e/ou APM,;

IX - acatar as decisées do Conselho de Escola, observando a legislagao
vigente;

X - manter o Departamento Municipal de Educagao informado do
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando
sugestdes para a sua melhoria;

Xl - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional atraves de
participacdo em cursos, reuniées, seminarios, sem prejuizo de suas atribuigées;

XIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

XIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos
educadores;

XIV - participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao das
atividades escolares;

XV - tratar com urbanidade, respeito e igualdade a todos os alunos, pais
e servidores do quadro de pessoal da educacao;

XVI - participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao
processo de ensino e aprendizagem;

XVIl - impedir toda e qualquer manifestacao de preconceito social,
racial, religioso e ideologico;

XVIII - atender com presteza ao esclarecimento de situagbes de
interesse pessoal e expedicao de certiddes e outros documentos aos alunos, aos
pais ou responsaveis, a comunidade, aos seNidoreS;

XIX - manter conduta compativel com as atribuicbes da carreira dos
servidores da educagao;

XX - ser leal as instituicdes a que servir; \\
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XXI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razao do cargo publico;

XXIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio
publico;

XXIIlI - guardar sigilo sobre os assuntos referentes as unidades
escolares e ao Departamento Municipal de Educacao;

XXIV - ser assiduo e pontual ao servigo, comunicando com
antecedéncia suas auséncias, € na impossibilidade justificando no primeiro dia de
retorno ao trabalho;

XXV - tratar com urbanidade as pessoas;

XXVI - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

XXVII - participar das horas de trabalho pedagdgico, de acordo com a
previsdo constante desta lei, e de todas as convocagoes e reunides de cunho
didatico-pedagodgicas, determinadas pelo Departamento Municipal de Educagao.

Paragrafo unico - A representacdo de que trata o inciso XXVI sera
encaminhada através de via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando o direito a

ampla defesa.

SECAO Il

Das Proibigcoes

Art. 75 - Ao servidor integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal € proibido:

| - a agao ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao
aluno;

Il - a imposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

lll - a pratica de discriminacdo por motivo de raga, condicdo social,
intelectual, sexo, credo ou convicg¢ao politica;

IV - a alteragao de qualquer resultado de avaliagao, ressalvados os
casos de erro manifesto, por ele considerado ou reconhecido;

V - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razao de
qualquer caréncia material,

VI - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagao do chefe imediato; \Q\

\
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VIl - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente ou da
chefia imediata, qualquer documento, objeto, equipamento ou material das
unidades escolares ou do Departamento Municipal de Educacéo;

VIII - recusar fé a documentos publicos;

IX - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,
processo ou execugao de servico;

X - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da
unidade escolar ou do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura;

Xl - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

Xll - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional, sindical ou a partido politico;

XIll - valer-se do cargo publico para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

XIV - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicbes, exceto presentes e lembrangas de
pequeno valor nos termos da lei nacional,

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais do Departamento Municipal
de Educacao e Cultura em servicos ou atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo publico
para o qual foi contratado, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo publico e com o horario de trabalho;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo unico - Ocorrendo quaisquer das infragdes previstas neste
artigo e/ou no artigo anterior sera instaurado processo administrativo disciplinar,
respeitado o contraditorio e a ampla defesa, aplicando-se as penalidades previstas

na legislacao municipal vigente.

CAPITULO XII
DA VACANCIA DOS CARGOS E FUNCOES DO QUADRO DO MAGISTERIO

i
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SECAO |

Da Vacancia dos Cargos

Art. 76 - A vacancia de cargos efetivos do quadro do magistério publico
municipal ocorrerd nas hipéteses de exoneracdo, aposentadoria, demisséao,

dispensa e falecimento.

SECAOII

Da Dispensa das fungoes temporarias

Art. 77 - A dispensa das fungdes temporarias de docentes dar-se-a
quando:

| - for provido cargo de natureza docente;

Il - da reassuncgéo do titular do cargo;

[l - for extinto o cargo de natureza docente;

IV - expirar-se o prazo da contratagao.

CAPITULO XlII
DA READAPTACAO

Art. 78 - O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal
incapacitado parcial ou totalmente para o exercicio das atribuicoes proprias de seu
cargo sera submetido a processo de readaptagao de acordo com as normas da
legislagao municipal vigente.

Paragrafo Gnico — E defeso a readaptacgéo do servidor em periodo de
estagio probatério, razdo pela qual a constatacao de qualquer limitacao para o

cargo de que seja titular, durante este periodo, dara causa a exoneragao.

Art. 79 - A readaptacao dependera obrigatoriamente de exame medico
oficial que avalie esta condi¢cdo, apontando detalhadamente, por meio de sumula,
as fungdes que o servidor podera executar.

§1° - Com base na sumula expedida pelo médico oficial, o servidor sera
readaptado em cargo ou fungdo compativel com a sua capacidade funcional,

preferencialmente em unidade escolar ou outros o6rgaos pertencentes ao
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Departamento Municipal de Educacao e Cultura, de acordo com as necessidades
da administracao, observado que:

| — a carga horaria de trabalho do readaptado sera a mesma do cargo
de seu provimento originario, excluindo-se, inclusive, eventual carga suplementar
de trabalho que lhe estiver atribuida no momento da readaptagéo;

Il — devera cumprir a totalidade de sua jornada de trabalho no cargo ou
funcdo que fora readaptado e, por isso, nao cumprira horas de trabalho
pedagodgico que integravam sua jornada docente;

[l — estara submetido ao horario de funcionamento da reparticdo na
qual estiver lotado apo6s a readaptacgao, respeitada sua jornada de trabalho;

IV — a readaptacéao nao acarretara diminuicdo de vencimento,
observado o disposto no inciso |,

V — nao fara jus as progressodes funcionais previstas nesta Lei.

§ 2° - O readaptado nao pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se
submeter a inspecao médica perioddica, que sera realizada mediante convocacoes
periodicas feitas pela administragcao municipal ou pelo érgao previdenciario.

§ 3° - Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim
constatado em inspegao médica, cessa a readaptagao, devendo o readaptado
retornar ao cargo originario.

Art. 80 - As classes e/ou aulas serao consideradas vagas e disponiveis
para atribuicao apos a publicacdo de portaria dispondo sobre a concessdo de
readaptacao de seus titulares.

§ 1° - Cessada a readaptacdo, o tempo de servico prestado nesta
condi¢ao nao sera considerado no campo de atuacao para efeito de atribuicao de
classes e ou aulas.

§ 2° - Caso a cessagao da readaptagao ocorra durante o ano letivo, o
docente ficara a disposigao do Departamento Municipal de Educacao e Cultura até
a proxima atribuicao de classes e ou aulas, quando tera atribuida classe e/ou aula
de acordo com a sua nova classificacao.

§ 3° - No periodo a que se refere o paragrafo anterior o docente
exercera substituicao por quaisquer periodos, sera designado para atividades de

reforgo e recuperagao, prestara apoio aos docentes regentes de classe e exercera

CAPITULO XIV \ ¥

demais funcdes inerentes ou correlatas ao seu campo de atuacgéao.
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DA APOSENTADORIA

Art. 81 - Os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal ao
se aposentarem terdo seus proventos calculados de acordo com as normas do
regime previdenciario ao qual estiverem sujeitos e a aposentadoria, por quaisquer

de suas modalidades, redundara na vacancia automatica do cargo publico.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 — Além das classes docentes previstas no inciso |, art. 7°, desta
Lei, o Quadro do Magistério Publico Municipal comporta 1 (um) emprego em
extincdo na vacancia de Professor Educagao Infantil regido pela CLT.

Paragrafo unico: Aplica-se ao emprego de trata o caput, no que for

compativel, todas as disposi¢des da presente Lei.

Art. 83 — O cargo de Professor de Educacao Infantil, com jornada semanal

de trabalho de 40 (quarenta horas) sera extinto em sua vacancia.

Art. 84 — O cargo de Professor Substituto, redenominado para Professor
de Ensino Fundamental | pelo art. 71 da Lei n® 394, de 26 de janeiro de 2010, n&do
tera o tempo de servico anterior a redenominacao computado para fins de
classificagao para atribuicao de classes e/ou aulas.

Art. 85 — Para os servidores em exercicio na data de vigéncia desta Lei, o
intersticio de que trata o art. 49 sera contado tendo por base a data da ultima
progressao obtida por meio da avaliagao de desempenho prevista na Lei n°. 394,
de 26 de janeiro de 2010.

Art. 86 - As vantagens previstas nesta Lei aos ocupantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, nao implicam em prejuizo das demais concedidas a

todos os servidores publicos municipais de Pariquera-Agu.

Art. 87 — O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal com

colaboracédo do Departamento de Educagado e Cultura apostilara os titulos e fara

N
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as devidas anotagbes nos prontuarios dos profissionais de educagao abrangidos

por esta lei.

Art. 88 — Fica criada a Comissdao Paritaria de Acompanhamento da
Carreira e da Qualidade dos Servigos Educacionais, cujos membros terdo suas
designacdes pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos, com as seguintes atribuigoes:

| — estudar as condi¢des de trabalho e propor politicas publicas voltadas
ao bom desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais
prestados a comunidade;

[l — demais previstas em Lei.

Art. 89 - A Comissdo prevista no artigo anterior ter& a seguinte

composicao:

| — dois representantes do Departamento de Educacgéo, sendo um deles o

presidente;
Il — dois representantes das classes de docentes, escolhidos pelos pares;

Paragrafo unico - As designacdes serao efetuadas por ato do Chefe do

Poder Executivo Municipal, observadas as indicagdes de cada segmento.

Art. 90 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os

atos necessarios a execugao da presente Lei.

Art. 91 — As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrao
por conta de dotagdo propria consignada em or¢camento, suplementada, se
necessario.

Art. 92 — Esta Lei entrara em vigor no dia 1° de fevereiro de 2019.

Art. 93 — Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n°
394, de 26 de janeiro de 2010.
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ANEXO |
QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFEREM O ART. 7.°

QUADRO DO MAGISTERIO

Classes dos Docentes
Situacao Atual Situacao Nova
Denominagao Quant. - Denominacgao Quant.
Professor de Educacgao Infantil 31 Professor de Educacao Infantil 31
Professor de Ensino 70 Professor de Ensino 70
Fundamental | Fundamental |
Professor de Ensino 13 Professor de Ensino 13
Fundamental Il Fundamental Il
Professor de Educagéo Especial 02 Professor de Educacao Especial 02
Professor Substituto 25 Professor Substituto 25
Classes de Suporte Pedagogico — Cargos
Situacao Atual Situacao Nova
Denominagao Quant. Denominagao Quant.
Diretor de Escola 04 Diretor de Escola 02
Supervisor de Ensino 01 Supervisor de Ensino 01
Classes de Suporte Pedagégico — Funcdes de Confianca
Situacao Atual Situacao Nova
Denominagao Quant. Denominacao Quant.
Vice Diretor de Escola 05 Vice Diretor de Escola 05
Professor Coordenador 11 Coordenador Pedagdgico 11

R
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ANEXO Il

A QUE SE REFERE O ART. 43

TABELA | - CLASSES DE DOCENTES

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
I, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - 30 HORAS

NIVEL

REF.

v

'

Vi

Vil

2.200,27

2.310,28

2.425,80

2.547,09

2.674,44

2.808,16

2.948,57

2.310,28

2.425,80

2.547,09

2.674,44

2.808,16

2.948,57

3.096,00

2.425,80

2.547,09

2.674,44

2.808,16

2.948,57

3.096,00

3.250,80

2.547,09

2.674,44

2.808,16

2.948,57

3.096,00

3.250,80

3.413,34

| Bl WIN|=

2.674,44

2.808,16

2.948,57

3.096,00

3.250,80

3.413,34

3.584,00

PROFESSOR SUBSTITUTO - 30 HORAS

NIVEL

REF.

v

\"

Vi

Vii

1.841,52

1.933.59

2.030,27

2.131,78

2.238,37

2.350,29

2.467,81

1.933,59

2.030,27

2.131,78

223837

2.350,29

2.467,81

2.591,20

2.030,27

2.131,78

2.238 .37

2.350,29

2.467,81

2.591,20

2.720,76

2.131,78

2.238.37

2.350,29

2.467,81

2.591,20

2.720,76

2.856,79

A B W N =

2.238,37

2.350,29

2.467,81

2.591,20

2.720,76

2.856,79

2.999,63

TABELA Il - CLASSES DE DOCENTES

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il, EDUCACAO FISICA E ARTES - 20
HORAS

NIVEL

REF.

v

\'

\

Vi

1,828,000

2.024,40

2.125.62

2.231,80

2.343,50

2.460,67

2.583,70

2.024,40

2.125,62

2.231.90

2.343,50

2.460,67

2.583,70

2.712,89

2.125,62

2.231,90

2.343,50

2.460,67

2,583,70

2.712,89

2.848,53

2.231,90

2.343,50

2.460,67

2.583,70

2.712,89

2.848,53

2.890,96

A H|WIN =

2.343,50

2.460,67

2.583,70

2.712,89

2.848,53

2.990,96

3.140,51
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — 40 HORAS

NIVEL

REF.

v

\"

Vi

Vi

2.895,15

3.039,91

3.191,90

3.3561,50

3.918,07

3,695,083

3.879,78

3.039,91

3.191,90

3.351,50

3.519,07

3.695,03

3.879,78

4.073,77

3.191,90

3.3561,50

3.519,07

3.695,03

3.879,78

4.073,77

4.277,46

2001 ,00

3.519,07

3.695,03

3.879,78

4.073,77

4.277,46

4.491,33

G | W N|=

3.519,07

3.695,03

3.879,78

4.073,77

4.277,46

4.491,33

4.715,90

TABELA Il - CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

DIRETOR 40 HORAS

NIVEL

REF.

v

\'

\

Vil

3.541,04

3.718,09

3.903,99

4.099,19

4.304,15

4.519,36

4.745,33

3.718,09

3.903,99

4.099,19

4.304,15

4.519,36

4.745,33

4.982,60

3.903,99

4.099,19

4.304,15

4.519,36

1 4.745,33

4.982,60

8.231,73

4.099,19

4.304,15

4.519,36

4.745,33

4.982,60

5.231,73

5.493,32

QB WIN| =

4.304,15

4.519,36

4.745,33

4.982,60

oW

5.493,32

5.767,98

TABELA IV - CLASSES DE CLASSES DE SUPORTE PEDAGOOGICO

SUPERVISOR 40 HORAS

NIVEL

REF.

A"

\'

Vi

\l

4.138,78

4.345,72

4.563,00

4.791,15

5.030,71

5.282,25

5.546,36

4.345,72

4.563,00

4.791,15

5.030,71

5.282,25

5.546,36

5.823,68

4.563,00

4.791,15

5.030,71

0.282,28

5.546,36

5.823,68

6.114,86

4.791.16

5.030,71

5.282,25

5.546,36

5.823,68

6.114,86

6.420,61

AW N =

5.030,71

5.282,25

5.546,36

5.823,68

1 6.114,86

6.420,61

6.741,64
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TABELA Il - CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Cargo/Fungao Jornada Gratificagao de
Funcao
Vice diretor de Escola| 40 horas semanais 45%
Coordenador 40 horas semanais 40%
Pedagogico
ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

CLASSES DE DOCENTES
A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 8.°

1) Sao atribuicées dos Professor de Educaciao Infantil, Professor de Ensino
Fundamental | e Professor de Ensino Fundamental Il e Professor de
Educacao Especial:

| — Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar;

Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar,

Il — Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

IV — zelar pela aprendizagem dos alunos;

V — Manter atualizados os registros das acbes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliacao continua do processo educativo;

VI — Apresentar a Dire¢do, nos prazos fixados, a programacéo das atividades

planejadas;
VIl — Estabelecer regime de ativa e constante integragcdo com os alunos;
VIII = Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengéo da disciplina

geral da unidade escolar recorrendo a Direcdo nos casos necessarios;

IX — Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as
atividades previstas no calendario escolar;

X — Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares
constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

XI — Levar ao pronto conhecimento da Diregdo todas as irregularidades ocorridas
na unidade escolar, das quais tenha conhecimento;

XII — Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; ,-

XIII — Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar, \\\
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a) apresentando registros referentes as a¢des pedagogicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatorio e
propondo medidas para supera-los;

c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacbes e
prazos fixados pelo cronograma escolar;

XIV — Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando
convocado;

XV — Ildentificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos
que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

XVI — estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

XVII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Sao também atribuigoes inerentes ao campo de atuagao do Professor de
Educacgao Infantil e correlatas aos demais, quando atuarem na educacao
infantil:

| — Observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem estar,
considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando as
medidas necessarias na ocorréncia de alteragoes;

Il — Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos
alunos, em diferentes espacos;

[l — Estimular os alunos na conservacao dos diferentes ambientes e materiais;

IV — Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;

V — Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢éo de
habitos de higiene e saude;

VI — Dar banho nos bebés e nas criancas estimulando a autonomia;

VIl — Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com
atividades diversificadas;

VIII = Higienizar as maos e rosto dos bebés;

IX — Trocar fraldas e roupas dos bebés;

X — Auxiliar, orientar e acompanhar as criangcas no controle de esfincteres e se
necessario completar a higiene;

XI — Acompanhar, orientar e completar o banho das criancgas;

Xl — Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para
que, gradativamente, elas conquistem autonomia;

XllI — Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das
mesmas;

XIV — Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio
da instituicao educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-

0s a conquistar a autonomia; 0
XV — Organizar, auxiliar e orientar a alimentacao e hidratacao das criancas; %\\S
XVI — Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagédo apos as refeicoes; \
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XVIl — Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e
seguranca,

XVIIl — Realizar a higienizacao dos brinquedos conforme orientacao do superior;
XIX — Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis,
apés o horério regular de saida, zelando pela segurangca e bem estar das
mesmas;

XX — Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

1) Sao atribuicoes dos Professores Substitutos:

| — Comparecer diariamente a unidade escolar e nela permanecer no periodo
determinado como jornada de trabalho de seu cargo;

Il — Participar do processo de ensino e aprendizagem da respectiva unidade
escolar,

Il — Apoiar os profissionais do magistério com funcgdes docentes, titulares de
classe, nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos;

IV — Atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com os profissionais
do magistério com fungdes docentes, titulares de classe, ou sob sua orientagao;

V — Substituir os profissionais do magistério com fungdées docentes, titulares de
classe, em periodo inferior ou igual a 30 (trinta) dias, em suas faltas eventuais ou
impedimentos; e superior a 30 dias, quando fara jus a complementacgao salarial de
acordo com a tabela de cargos e vencimento do Anexo VI da Lei 394/2010;

VI — Colaborar com a direcao e o Conselho de Escola na organizagao e execucgao
de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

VIl — Participar da associagcao de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares
da escola;

VIl — Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer informacgdes conforme as normas estabelecidas;

IX — Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e conservagao de
equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais da unidade
escolar em que estiver lotado;

X — Participar no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem
formacgao permanentemente;

XI — Preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira, através de
seu desempenho profissional,

XII — Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacao;

XIll — Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que
ocupa,

XIV — Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

XV — Aceitar as decisdes do conselho de escola, observando a legislacao vigente,
XVI — Participar da elaboragao, execugao, acompanhamento e avaliacao do Plano

Escolar e da Proposta Pedagdgica; \Q
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XVII — Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e ai atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

XVIII — Manter nas dependéncias da Unidade escolar e em Local de facil acesso o
Diario de Classe, do professor que esta substituindo;

XIX — Participar das reunides de avaliagao do aproveitamento escolar,;

XX — Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento do
seu desempenho profissional e ampliagcéo de seu conhecimento;

XXI — Executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar;

XXII — Participar do Conselho de Classe;

XXIIl — Participar das reuniées pedagogicas e planejamento;

XXIV — Participar dos horarios de trabalho pedagdgico coletivo HTPC;

XXV — Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria
de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagao e desenvolvimento profissional;

XXVI — Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Dire¢éo, dentro do
prazo estabelecido;

XXVII — Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

1. Professor de Educacao Infantil: Curso normal em superior ou licenciatura
plena em Pedagogia com habilitacao especifica para a docéncia na educacao
infantil;

2, Professor de Ensino Fundamental I: Curso normal em nivel superior ou
licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo especifica para a docéncia nos
anos iniciais do ensino fundamental.

3. Professor de Ensino Fundamental Il: Curso superior de licenciatura plena
com habilitagcdo especifica em area propria ou formagao em area correspondente
e complementacao nos termos da legislacao vigente.

4. Professor de Educacao Especial: Curso superior de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagao em educagao especial ou em curso de pos-graduagao

em areas especificas da educagao especial, posterior a licenciatura plena.

8. Professor Substituto: Curso normal em nivel superior ou licenciatura
plena em Pedagogia com habilitacao especifica para a docéncia na educacao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

CARGOS E FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO
A QUE SE REFERE O ART. 9.°

1) Sao atribuicoées do Diretor de Escola:

| — Dirigir e organizar todas as atividades administrativas e pedagogicas da Escola;
Il — Representar a escola ante as autoridades do ensino e outras;
[l = Presidir as Reunides Pedagégicas, de qualquer tipo, que se realizem na

escola; \
W\
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IV - Participar da execugao, acompanhamento e avaliagao do Plano Escolar;

V — Garantir a continuidade do processo de construgdo do conhecimento;

VI — Facilitar o processo de formacao permanente da equipe Escolar, por meio de
encaminhamentos adequados, tais como discussdes, reflexdes, estudo de
subsidios e outros;

VIl - Garantir os registros do processo pedagogico;

VIIl — Acompanhar as a¢des pedagogicas:

a) acompanhando e avaliando o desenvolvimento dos alunos no desenrolar
do processo ensino-aprendizagem:;

b) participando da definicdo de conteldos e atividades a serem trabalhados
considerando o estagio de desenvolvimento do aluno;

c) identificar, junto com a Equipe Escolar, casos de educandos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado, orientando decisées que
proporcionem encaminhamentos adequados;

IX — Assinar a correspondéncia, bem como relatérios, mapas e informacées
prestadas as autoridades de ensino e outras;

X — Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino e as determinagcdes das autoridades
competentes;

XI — Rubricar todos os livros de escrituracao da Escola;

XIl — Coordenar a utilizagdo do espaco fisico da Escola no que diz respeito:

a) ao atendimento e acomodacgéo da demanda, inclusive a criagédo e supresséo
de classes;

b) aos turnos de funcionamento;

c) a distribuicéo de classes por turno;

XIII — Elaborar relatério anual das atividades da Escola e encaminha-lo aos 6rgéos
competentes;

XIV — Superintender os atos e fatos escolares relativos a administracio, ao ensino
e as relagdes escola-comunidade;

XV — Difundir junto ao corpo administrativo, aos docentes e discentes, os objetivos
e normas da politica educacional do Departamento Municipal de Educacéo e
Cultura;

XVI — Procurar manter o ambiente de trabalho cordial e amistoso;

XVII — Zelar pelo cumprimento dos planos de ensino e pelas normas estabelecidas
pela Administragao;

XVIII — Encaminhar recursos e processos, bem como petigdes, representacdes ou
oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remete-los devidamente informados a
quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

XIX — Assinar juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela unidade Escolar;

XX — Diligenciar para que o predio escolar e os bens patrimoniais da Escola sejam
mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando todos os servidores da escola sobre o uso dos
equipamentos e materiais de consumo;

b) coordenando e orientando a equipe escolar quanto a manutengédo e
conservagao dos bens patrimoniais da escola, realizando o seu inventario quando
solicitado pela administracao superior;

\
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c) adotando medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela
preservacao do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos érgaos
competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes;

XXI — Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

a) folha de frequéncia da vida escolar;

b) fluxo de documentos da vida escolar;

¢) fluxo de documentos da vida funcional;

d) fornecimento de dados, informagbes e outros indicadores aos 6rgaos
centrais, respondendo por sua fidedignidade e atualizacao;

XXII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Departamento
Municipal de Educacgao e Cultura.

2) Sao atribuicoes do Vice Diretor de Escola:
| — Assistir diretamente o Diretor de Escola e representar a Unidade Escolar

guando dos impedimentos do Diretor titular;
Il — Colaborar na elaboragéo do plano de trabalho pedagégico e administrativo da

unidade;

Il — Auxiliar na elaboragao e organizagéao do horario escolar e dos funcionarios da
unidade;

IV — Colaborar na constituicao e organizacdo das classes no inicio e
afastamentos;

V — Substituir o Diretor da Unidade em suas auséncias, impedimentos e
afastamentos, obedecendo ao rol de atividades do Diretor;

VI — Zelar pelo prédio e material permanente pertencentes ao patriménio publico;
VIl — Participar do intercAmbio entre familia, escola e comunidade;

VIII — Auxiliar no planejamento global da unidade, visando a perfeita adaptacéo da
crianga no processo educacional;

IX - Participar de estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional:

X — Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Diretor da
Unidade ou pelo Departamento de Educacéo.

3) Sao atribuicdes do Coordenador Pedagdgico:

| — Coordenar e acompanhar pedagogicamente o processo educacional na
unidade escolar;

[l — Orientar, acompanhar e avaliar o desempenho dos professores da unidade
escolar;

lll — Colaborar com o Diretor nos assuntos de carater pedagogico administrativo
de interesse da criancga.

IV — Organizar e realizar reunides, bem como orientar os professores no
cumprimento das horas de atividades pedagdgicas (HTP) na unidade escolar:

V — Organizar e fazer reunides com os professores para a realizacdo e
demonstragdo de métodos de ensino ou estudo de problemas atinentes aos

mesmos; %\\
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VI - Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos;
VIl - Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto pedagdgico;

VIIl - Acompanhar e coordenar as atividades de recuperagéo paralela da
aprendizagem dos alunos, bem como a classificagdo e reclassificagdo dos
mesmos;

IX - Garantir que o HTPC contribua para a formagao do docente;

X - Preparar e coordenar as atividades realizadas pelos professores nas horas de
trabalho pedagogico coletivo;

XI - Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria necessaria;

Xl - Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e procedimentos, sugerindo
materiais didaticos e organizando as atividades;

XIll - Garantir a integracao de todos os docentes no desenvolvimento do projeto
pedagogico;

XIV - Interagir com as familias dos alunos que tenham frequéncia insuficiente ou
apresentem desempenho insatisfatorio;

XV — Participar de todos os eventos civicos e culturais da unidade escolar;

XVI — Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Diretor
da Unidade ou pelo Departamento de educagao.

4) Sao atribuicoes do Supervisor de Ensino:

| — Orientar e inspecionar em plano superior as atividades pedagdgicas e
administrativas das unidades escolares, de acordo com as diretrizes e bases da
educacao nacional e as diretrizes e normas complementares editadas pelo érgéao
normativo do Sistema Municipal de Ensino;

Il - Zelar pelo bom funcionamento das escolas publicas municipais de educagao
basica e escolas privadas de educagao infantil vinculados ao Sistema Municipal de
Ensino, avaliando-as, permanentemente, sob o ponto de vista educacional e
institucional para verificar:

a) o cumprimento das normas legais da educagao nacional e das emanadas
do Conselho Municipal de Educacéao;

b) a formacdo e a habilitacdo exigidas do pessoal técnico-administrativo-
pedagogico, em atuagao na unidade escolar;

c) a organizagao da escrituragao e do arquivo escolar, de forma que fiquem
asseguradas a autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar dos
alunos.

d) o fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pelo estabelecimento de
ensino, desde que estejam em consonancia com a legislagao em vigor;

e) a observancia dos principios estabelecidos na proposta pedagdgica da
instituicao, os quais devem atender a legislagao vigente.

[l - Manter o fluxo horizontal e vertical de informagbes, possibilitando a
realimentagado do Sistema Municipal de Educagao, bem como sua avaliagao pelo
Departamento Municipal de Educacao e Cultura;

IV - Promover medidas para a correcao de falhas e irregularidades verificadas nas
escolas, visando a regularidade de seu funcionamento e a melhoria da educacao
escolar,;

“DEUS SEJA LOUVADO"



Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu

ESTADO DE SAO PAULO
RUA XV DE NOVEMBRO, 686 - CENTRO - TELEFAX (13) 3856-7100 - CEP 11.930-000 - E-mail: prefeitura_gabinete@yahoo.com.br

V - Informar aos o6rgdos decisérios do sistema sobre as improbidades ou
inadequacdo de normas relativas ao ensino apresentando sugestées de
modificagdes quando for o caso.

VI - Orientar as equipes gestoras das escolas na organizagado dos colegiados e
instituicdes auxiliares visando atender o principio da gestdo democratica do
ensino;

REQUISITOS DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Diretor de Escola: Curso de licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagcdo em administragéo escolar ou pés-graduagdo em gestao escolar
ou ser portador de titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas,
nos termos do inciso Il do art. 61 da LDB e possuir experiéncia docente
minima de 5 (cinco) anos.

2. Supervisor de Ensino: Curso de licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em administragéo escolar ou pés-graduagaéo em gestao escolar
ou ser portador de titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas,
nos termos do inciso |l do art. 61 da LDB e possuir experiéncia docente
minima de 8 (oito) anos.

3. Vice Diretor de Escola: Ser professor titular de cargo do Quadro do
Magistério publico municipal e ser portador do Curso de licenciatura plena
em Pedagogia com habilitagdo em administragao escolar ou pos-graduacao
em gestao escolar ou ser portador de titulos de mestrado ou doutorado nas
mesmas areas, nos termos do inciso Il do art. 61 da LDB e possuir
experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.

4. Coordenador Pedagodgico: Ser professor titular de cargo do Quadro do
Magistério publico municipal e ser portador do Curso de licenciatura plena
em Pedagogia com habilitagdo em administragéo escolar ou pés-graduagéo
em gestao escolar ou ser portador de titulos de mestrado ou doutorado nas
mesmas areas, nos termos do inciso Il do art. 61 da LDB e possuir
experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DA PERFORMANCE PROFISSIONAL
NO PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO
A QUE SE REFERE O § 6°, ART. 18

QUESTIONARIO DE AFERICAO DA PERFORMANCE PROFISIONAL
DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO - PROFESSOR

Periodo de Avaliacao: / / a / / [
Nome:

Data de inicio do exercicio no cargo:

Local de

exercicio:

Orientacao para avaliagao dos fatores: nos fatores disciplina, capacidade de
iniciativa, eficiéncia, capacidade pedagogica e comprometimento o servidor sera
avaliado assinalando-se uma unica alternativa para cada fator, apresentando o
avaliador, ao final, a média dos fatores, que refletira sua pontuacao final. Nos
fatores responsabilidade e assiduidade o servidor sera avaliado por meio de um
unico fator. No final o avaliador encontrara a media dos fatores para obter o
resultado final da avaliacao

Quesito | - Disciplina: Responsabilidade com o trabalho e grau de cumprimento
da hierarquia funcional.

Pontos
Fatores 1 2 3 4
1| Cumprimento das tarefas e rotinas cotidianas (YlLe)yro)yp o)
2 | Cumprimento dos horarios de trabalho pedagdégicos ()YLCH)1C) | ()
Cumprimento da entrega dos registros nos prazos
3 | estabelecidos (Y111 ()
4 | Cumprimento da proposta pedagdgica da escola (Y1) o)1)
Média pontos
Quesito Il — Capacidade de Iniciativa: refere-se a capacidade do servidor em

buscar solugdes por decisdes proprias visando atingir resultados satisfatérios, bem
como fazer mais do que é solicitado pela chefia.

Pontos
Fatores 1 2 3 4
Tem capacidade para identificar o problema e propor
1 solucao OO0 0)
Demonstra vontade de aprender, de buscar novos
2 | conhecimentos e autodesenvolvimento. 1Ty 0)
3 | Apresenta frequentemente resultados acima do esperado Y1) O)y10)
Tem iniciativa em tomar decisdes e solucionar os problemas 1\
4 | assim que estes se apresentam. (Y1) )Y O) ®
Media pontos
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Quesito Il — Responsabilidade: Verificagdo de sua responsabilidade nas tarefas
proprias do cargo e cumprimento das normas de trabalho.
Pontos*
Fatores 0 2 3| 4
1| E sempre responsavel no cumprimento das normas e tarefas - - - ()
E geralmente responsavel no cumprimento das normas e
tarefas, mas tende a ndo cumprir normas quando discorda das
2 | mesmas. - - ()] -
Tende a descumprir normas € nao se desincumbe de todas as
3 |tarefas - () - -
4 | Descumpre normas e tarefas atribuidas ()| - - | -
Pontos pontos

*Assinalar apenas um dos fatores

Quesito IV — Capacidade Pedagdégica: Demonstracdo de sua capacidade inata e
resultante de conhecimentos adquiridos no desempenho das atribuigées do cargo,
sua capacidade de entender as teorias educacionais e o papel da escola publica,
seu conhecimento da legislacdo educacional, sua capacidade de lideranga e seu
relacionamento com os demais agentes.

Pontos

Fatores 1 2 | 3 |4
Compreende a natureza, a organizagao e o funcionamento da
educagao escolar publica, suas relagbes com o contexto
historico-social e com o desenvolvimento humano, bem como
a gestao do sistema escolar, seus niveis e modalidades de
1] ensino. OO0
Relaciona principios, teorias e normas legais a situagées

reais, interpretando e aplicando corretamente a legislacao de
2 ensino. OO0 0)
Identifica e avalia criticamente os impactos de diretrizes e
medidas educacionais, objetivando a tomada de decisbdes,
3 | com vistas a garantia de uma educacao plena e eficiente. (Y1 C)Y1e)Yr0)
Comunica-se com clareza, em diferentes situagbes, com
diferentes interlocutores, utilizando a linguagem e tecnologia

4 | proprias ()1 ()] C)]()

Compreende, valoriza e implementa o trabalho coletivo,
reconhecendo e respeitando as diferengcas pessoais e as

5 | contribuicdes de todos os participantes. ()Y!1e)Yro)10)
Incorpora a sua pratica valores, atitudes e sentindo de justica,
essenciais ao convivio social, solidario e ético, ao

6 | aprimoramento pessoa e a valorizagao da vida. (Y1 C)YreH)y1¢) '
Apropria-se dos fundamentos e das teorias do processo de \

7 | ensino e aprendizagem. (Y1C)Yr10) 1)
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Toma decisdes acertadas na solugao de problemas que
8 | envolvem conflitos.

()

)

()

)

Média

pontos

Quesito V — Eficiéncia: Verificagdo da capacidade do servidor em fazer o que
deve ser feito, cumprir metas e entregar resultados.

Fatores

Pontos*

2

3

1

Realiza as atividades atinentes ao cargo de forma eficiente

()

()

Utiliza os recursos disponiveis em sala de aula ou na escola
para atingir os resultados esperados

()

()

Se preocupa em melhorar os resultados, como o indice de
aprendizagem dos alunos, as metas das avaliagoes externas,
etc., mesmo sem solicitagao superior

()

()

Atinge as metas esperadas para a sua atividade

|~
~— | ~—

)

)

Média

pontos

Quesito VI — Comprometimento: Constatagdo da capacidade do servidor em
realizar o que se propde como atribuicdo de seu cargo por meio da congruéncia
entre suas atitudes, comportamentos e palavras, bem como o esforco
demonstrado para honrar seus compromissos.

Fatores

Pon

tos*

2

3

Participa de reunides e capacitagdes, inclusive HTP,
mantendo-se focado do inicio ao fim, expressa sua opiniao,
propde sugestdes e apresenta-se participativo.

()

Nao restringe seu potencial fazendo apenas suas funcgdes e
atividades, mas vai além de suas obrigagdes se
disponibilizando a realizar outras tarefas necessarias bem
como a ajudar o superior e 0s pares

Costuma se oferecer como voluntario, prontificando-se a
colaborar de alguma forma

Demonstra comprometimento com a instituicdo tomando
atitudes conscientes para racionalizar despesas e gastos,
como economizar material didatico-escolar, consumo de
energia elétrica e agua, etc.

()

()

()

()

Méedia

pontos

Quesito VII — Assiduidade: Verificagao da assiduidade nos dias obrigatérios de
presenga no cargo.

Fatores

Pontos*

2

3

1

Nenhuma falta no periodo.

2

De 01 (uma) a 3 (trés) faltas no periodo.

()
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3| De 04 (quatro) a 6 (seis) faltas no periodo - \ { 3] = |-
4 | Mais de 06 (seis) faltas no periodo. () ’ - = | =
Pontos pontos

*Assinalar apenas um dos fatores
| AFERICAO DE QUESITOS
Periodo: [ a [
Total de pontos quesitos la VII: ___ ( ) Pontos
Média dos fatores — Resultado Final da Avaliagao: ____ ( ) Pontos
Performance insatisfatéria: ( )
Performance regular: ( )
Performance satisfatoria: ( )

Data: Assinatura da Chefia Imediata: -

VISTA DO SERVIDOR
Data: Assinatura:

Periodo de Avaliacao: ;I a [/ |/

Nome:

Data de inicio no exercicio do
cargo:
Local de
exercicio:

Orientagdo para avaliagdo dos fatores: nos fatores disciplina, capacidade de
iniciativa, eficiéncia, capacidade pedagoégica e comprometimento o servidor sera
avaliado assinalando-se uma unica alternativa para cada fator, apresentando o
avaliador, ao final, a média dos fatores, que refletira sua pontuacao final. Nos
fatores responsabilidade e assiduidade o servidor sera avaliado por meio de um
tnico fator. No final o avaliador encontrara a média dos fatores para obter o
resultado final da avaliagao

Quesito | - Disciplina: Responsabilidade com o trabalho e grau de cumprimento
da hierarquia funcional.

Pontos
Fatores 1]/2 | 3
1| Cumprimento das tarefas e rotinas cotidianas (YL 1)y ()

'S
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2 | Cumprimento dos horarios de trabalho (Y1) )Y ()
3 | Cumprimento da entrega de servigcos e projetos nos prazos )11y o)
Cumprimento da proposta e diretrizes da Educacao
4 | Municipal )OO0
Média pontos
Quesito Il — Capacidade de Iniciativa: refere-se a capacidade do servidor em

buscar solugdes por decisdes préprias visando atingir resultados satisfatorios, bem
como fazer mais do que é solicitado pela chefia.

Pontos
Fatores 1 2 3 4
Tem capacidade para identificar o problema e propor
1| solugao ()] C)C)] ()
Demonstra vontade de aprender, de buscar novos
2 | conhecimentos e autodesenvolvimento. (Y110 O)
3 | Apresenta frequentemente resultados acima do esperado (Y1 ()1 o)Y o)
Tem iniciativa em tomar decisdes e solucionar os problemas
4 | assim que estes se apresentam. 1)1 0)
Média pontos
Quesito Il - Responsabilidade: Verificacdo de sua responsabilidade nas tarefas
proprias do cargo e cumprimento das normas de trabalho.
Pontos*
Fatores 0 2 3| 4
1| E sempre responsavel no cumprimento das normas e tarefas - - - ()
E geralmente responsavel no cumprimento das normas e
tarefas, mas tende a nao cumprir normas quando discorda das
2 mesmas. - -1 ()] -
Tende a descumprir normas e nao se desincumbe de todas as
3 |tarefas -1 C) - -
4 | Descumpre normas e tarefas atribuidas ()| - - -
Pontos pontos

*Assinalar apenas um dos fatores

Quesito IV — Capacidade Pedagogica: Demonstracdo de sua capacidade inata e
resultante de conhecimentos adquiridos no desempenho das atribui¢cdes do cargo,
sua capacidade de entender as teorias educacionais e o papel da escola publica,
seu conhecimento da legislacdo educacional, sua capacidade de lideranca e seu
relacionamento com os demais agentes.

Fatores v 1.2 3 |4 \\\

Compreende a natureza, a organizacao e o funcionamento da \J
educacao escolar publica, suas relagbes com o contexto
1| histérico-social e com o desenvolvimento humano, bem como| ( ) | () | () | ()
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a gestao do sistema escolar, seus niveis e modalidades de
ensino.

Relaciona principios, teorias e normas legais a situagoes
reais, interpretando e aplicando corretamente a legislagao de
ensino.

Identifica e avalia criticamente os impactos de diretrizes e
medidas educacionais, objetivando a tomada de decisdes,
com vistas a garantia de uma educagéo plena e eficiente.

Comunica-se com clareza, em diferentes situagbes, com
diferentes interlocutores, utilizando a linguagem e tecnologia
proprias

Compreende, valoriza e implementa o trabalho coletivo,
reconhecendo e respeitando as diferencas pessoais e as
contribuigdes de todos os participantes.

Incorpora a sua pratica valores, atitudes e sentindo de justica,
essenciais ao convivio social, solidario e ético, ao
aprimoramento pessoa e a valorizagao da vida.

Apropria-se dos fundamentos e das teorias do processo de
ensino e aprendizagem.

()

() 1C)

Toma decisdes acertadas na solugao de problemas que
envolvem conflitos.

()

(3[4 )

Media

pontos

Quesito V — Eficiéncia: Verificagao da capacidade do servidor em fazer o que

deve ser feito, cumprir metas e entregar resultados.

Pontos*
Fatores 0 2 3| 4
1| Realiza as atividades atinentes ao cargo de forma eficiente ()1TC)Yre) 1)
Utiliza os recursos disponiveis na instituigao para atingir os
2 | resultados esperados )T )Yre) o)
Se preocupa em melhorar os resultados do sistema municipal
de ensino, como o indice de aprendizagem dos alunos, as
metas das avaliagdes externas, etc., mesmo sem solicitagao
3 | superior 1O 10 0)
4 | Atinge as metas esperadas para a sua atividade 1Y) 1)
Media pontos

Quesito VI — Comprometimento: Constatacdo da capacidade do servidor em
realizar o que se propde como atribuicao de seu cargo por meio da congruéncia
entre suas atitudes, comportamentos e palavras, bem como o esforco

demonstrado para honrar seus compromissos.

T

Fatores

2

pontor’ \\5@

1| Participa de reunides e capacitagdes mantendo-se focado do

()

() 10)

“DEUS SEJA LOUVADO"



Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu
ESTADO DE SAO PAULO
RUA XV DE NOVEMBRO, 686 - CENTRO - TELEFAX (13) 3856-7100 - CEP 11.930-000 - E-mail: prefeitura_gabinete@yahoo.com.br

inicio ao fim, expressa sua opiniao, propoe sugestoes e
apresenta-se participativo.

Nao restringe seu potencial fazendo apenas suas fungdes e
atividades, mas vai além de suas obrigagdes se
disponibilizando a realizar outras tarefas necessarias bem

2 | como a ajudar o superior e os pares _ (Y[ ) [ C)1C)
Costuma se oferecer como voluntario, prontificando-se a
colaborar de alguma forma

Demonstra comprometimento com a instituicdo tomando
atitudes conscientes para racionalizar despesas e gastos,
como economizar material didatico-escolar, consumo de
4 | energia elétrica e agua, etc. (Y)Y C)Y 1)
Média pontos

Quesito VII — Assiduidade: Verificagdo da assiduidade nos dias obrigatérios de
presencga no cargo.

Pontos*
Fatores 0 2 3| 4
1| Nenhuma falta no periodo. - - - 1)
2 | De 01 (uma) a 3 (trés) faltas no periodo. - - ()] -
3 | De 04 (quatro) a 6 (seis) faltas no periodo -1 ()] - |-
4 | Mais de 06 (seis) faltas no periodo. ' ()| - - -
Pontos pontos

*Assinalar apenas um dos fatores
AFERICAO DE QUESITOS

Periodo: /[ a I
Total de pontos quesitos la VII: __ ( ) Pontos
Média dos fatores — Resultado Final da Avaliagao: ___ ( ) Pontos
Performance insatisfatéria: ( )
Performance regular: ( )
Performance satisfatoria: ( )

[ Data: Assinatura da Chefia Imediata:

VISTA DO SERVIDOR
Data: Assinatura:
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ANEXO V
HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO
A QUE SE REFERE OS ART. 31, § 6° DESTA LEI

HORAS EM HORAS DE HORAS DE HORAS DE | QUANTIDADE
ATIVIDADES TRABALHO TRABALHO TRABALHO TOTAL DE
COM ALUNOS | PEDAGOGICO | PEDAGOGICO | PEDAGOGICO HORAS
NA UNIDADE | NA UNIDADE EM LOCAL
ESCOLAR ESCOLAR LIVRE
(coletivas) (estudo,
planejamento e
avaliagao)
10 02 02 01 15
11 02 02 01 16
12 02 03 01 18
13 , » a0 ; ,:.gz [ 28
14 02 04 01 21
15 02 04 02 25
16 02 04 02 24
1 02 05 02 26
18 02 05 02 27
19 02 05 03 29
20 02 ! 05 o 03 30
21 02 06 03 32
22 02 06 03 33
23 02 07 03 35
24 02 07 03 36
25 03 07 03 38
26 | 03 07 04 40

“DEUS SEJA LOUVADO"



Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu
ESTADO DE SAO PAULO
RUA XV DE NOVEMBRO, 686 - CENTRO - TELEFAX (13) 3856-7100 - CEP 11.930-000 - E-mail: prefeitura_gabinete@yahoo.com.br

ANEXO VI
DA CARACTERIZAGAO E CLASSIFICAGAO DE CARGOS E FUNCOES DE
CONFIANCA
A QUE SE REFERE O ART. 7°, PARAGRAFO UNICO DESTA LEI
FoatRssords I?:ducagao Classe de 20 a 25 alunos.
Infantil
professor da Ensing Classe de 25 a 30 alunos.
Fundamental |
Coordenador 01 funcao de confiangca em cada Unidade Escolar
Pedagogico que contar com 04 classes ou mais.
01 funcao de confianca de Vice-Diretor em cada
Vice-Diretor Unidade Escolar que contar com 08 ou mais

classes de Pré-Escola e/ou Ensino Fundamental.

Cada Unidade Escolar de Pré-Escola e/ou Ensino
: Fundamental, constituida por 10 ou mais classes,

Diretor . B
caracterizando a existéncia de um cargo de
Diretor.
Cada conjunto de 25 classes de Pré-Escola e/ou
Supervisor de Ensino Ensino Fundamental, caracterizando a existéncia
de um cargo de Supervisor de Ensino.
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