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MENSAGEM N° 11 DE 14 DE MARCO DE 2025

Senhor Presidente,

Encaminho a apreciacao e deliberacdo da Egrégia Camara de Vereadores, o incluso Projeto de
Lei Complementar, a fim de reestruturar as func@es gratificadas dos quadros da Prefeitura Municipal de
Pariquera-Agu, com o objetivo de valorizar os servidores publicos técnicos, titulares de cargos efetivos.

A partir deste projeto, as posicdes com maiores responsabilidades das areas técnicas,
operacionais, burocréticas e administrativas serdo reservadas aos servidores publicos efetivos em cargos
publicos.

Incumbe registrar que a fungdo gratificada ndo é uma posicao na estrutura do quadro. A funcéao
gratificada preserva o servidor publico nas atribui¢des tipicas da Prefeitura e, considerando o aumento
de sua responsabilidade, retribui-lhe mediante o pagamento de uma vantagem pecunidria especifica.

O servidor publico efetivo que exerce funcdo gratificada, mantém a matriz das atribui¢ces do
cargo, agregando também outras atividades ndo previstas originalmente. Com isso, a Administracdo
Municipal reduz o custo com pessoal, deixando de efetivar servidores para o exercicio de atividades
pontuais.

Desta feita, considerando o contexto exposto e que as funcGes em questdo sdo extremamente
necessarias para designacdo de responsaveis pelos trabalhos técnicos da Prefeitura, crucial a presente
reestruturacao.

Pelas razdes expostas, submetemos a matéria a apreciagdo dos Senhores Vereadores, para
discusséo e votacao.

ASSINADO DIGITALMENTE '
WAGNER BENTO DA COSTA

@ serpPrO

WAGNER BENTO DA COSTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05 DE 14 DE MARCO DE 2025.

DISPOE SOBRE AS FUNCOES, PRIVATIVAS DE
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARIQUERA-ACU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARIQUERA-ACU, ESTADO DE SAO
PAULO FAZ SABER que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispe sobre as disciplinas aplicaveis as fungdes
gratificadas da Prefeitura Municipal, privativas de servidores publicos efetivos.

Art. 2°. As fungdes gratificadas criadas por esta Lei Complementar correspondem
ao acréscimo de responsabilidades gerenciais, de direcdo ou de supervisao a servidores ocupantes de
cargos efetivos, com o pagamento da respectiva e correspondente retribui¢do pecuniéria especifica.

Art. 3°. As funces da Prefeitura Municipal serdo atribuidas aos servidores publicos
efetivos do seu quadro, devidamente instituidas por ato especifico, respeitados 0s requisitos e
habilidades para sua atividade.

§1° E vedada a percepcéo cumulada de retribuicio por atividade de func&o.

8§2° O ato especifico de designacdo da funcdo do servidor publico efetivo,
necessariamente, indicard o 6rgdo, o servico, 0 equipamento ou unidade da Prefeitura ao qual as
atividades da fungdo se vinculam.

Art. 4°. Ficam criadas as funcOes da Tabela | e as funges da Tabela Il, do Anexo |
desta Lei Complementar.

81°. As funcBes sdo vantagens concedidas exclusivamente a servidores publicos
efetivos da Prefeitura Municipal.

§2°. Ao servidor efetivo designado para o exercicio das atividades de funcéo néo sera
atribuido o pagamento de horas extras.

83°. A operacionalizagdo do pagamento das retribuigdes correspondentes as fungdes
instituidas nesta Lei Complementar, ndo podem ser realizados sem a comprovacdo do efetivo exercicio
da respectiva atividade.

§4°. A retribuicdo pela fungdo da Tabela I, do Anexo I, devida ao servidor publico

efetivo, designado para o exercicio das atividades, corresponderd ao percentual fixado, calculado sobre
o salario-base do emprego efetivo.
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85°. O valor da gratificagdo de funcéo fixado na Tabela Il, do Anexo I, ndo pode ser
inferior a 40% (quarenta por cento) do salario-base do emprego efetivo.

86° Quando a diferenca entre o salario-base do emprego ou cargo efetivo e o valor
da gratificacdo ndo atingir 40% (quarenta por cento) do valor do salario-base do vinculo efetivo, devera
ser assegurado ao servidor designado, a titulo de retribuicdo, 0 pagamento correspondente a esse
percentual minimo.

8§7° A retribuicdo pela funcdo da Tabela I, do Anexo I, devida ao servidor publico
efetivo, designado para o exercicio das atividades, corresponderd ao percentual ou valo nela fixado,
calculado sobre o valor do salério-base do vinculo efetivo.

88° As gratificagdes desta Lei Complementar ndo podem ser atribuidas a titulares de
cargos de provimento em comissao.

Art.5° As atividades, requisitos e habilidades das fungdes ficam previstas no Anexo
I1, da presente Lei Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos imediatamente, revogando-se disposi¢es em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA-ACU, 14 DE MARCO DE 2025.

WAGNER BENTO DA COSTA
A conformidade com a assinatura pode ser verificada er

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

WAGNER BENTO DA COSTA
PREFEITO
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ANEXO |

TABELAI
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NOMENCLATURA

GRATIFICACAO

CHEFE DE DIVISAO 20%
FISCAL DE CONTRATO 10%
GESTOR DE CONTRATO 10%

TABELAII

NOMENCLATURA

GRATIFICACAO

PREGOEIRO OU AGENTE DE CONTRATACAO

Referéncia n® 14 da Lei n° 878/24
ou 0 que vier a substituir.

ENCARREGADO DE DADOS

Referéncia n® 07 da Lei n° 878/24
ou 0 que vier a substituir.

EQUIPE DE APOIO

Referéncia n° 07 da Lei n® 878/24
ou 0 que vier a substituir.
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ANEXO I

Atividades e Exigéncias da Func&o Gratificada de CHEFE DE DIVISAO

1 - Chefiar as atividades da Divisao;

2 - Coordenar os trabalhos da Divisdo, em sincronia com o plano de governo;

3 - Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar agdes necessarias para o desenvolvimento das fungbes
confiadas & competéncia da Divisdo;

4 - Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Diretor Executivo.

Requisitos:
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura, com atribui¢Ges de origem

compativeis/pertinentes com as competéncias da Divisao;
- Possuir experiéncia e efetivo tempo de servico na Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu.
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Atividades e Exigéncias da Funcdo Gratificada de FISCAL DE CONTRATO
Descricdo Sumaria das Atividades:

Acompanhar e fiscalizar execucdo de contratos, adotando medidas cabiveis para regular faltas ou
defeitos observados.

Descrigdo das Atividades:
- Acompanhar rigorosamente o cumprimento das obrigacGes contratuais pela contratada;

- Acompanhar “in loco” a execug¢o do objeto do contrato, apontando as faltas cometidas pela contratada
e, se for o caso, promover os registros pertinentes;

- Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, determinando o
que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

- Informar a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situacéo que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

- Prevenir riscos na execucdo contratual;

- Zelar para que ndo recaia sobre a Administracdo Pablica o dever arcar com débitos trabalhistas e
previdenciarios, oriundos dos contratos de terceirizagdo de mao de obra;

- Informar a contratada sobre a necessidade de constante atualizagdo documental, a fim de manter as
condi¢des de habilitagdo e o atendimento das exigéncias legais;

- Buscar esclarecimentos e solugdes técnicas para as ocorréncias que surgirem durante a execugdo dos
servicos e antecipar-se na solucéo de problemas que afetem a relacéo contratual;

- Atestar os documentos fiscais solicitando as correcdes devidas, quando ocorrerem, arquivando cdpia
junto aos demais documentos pertinentes;

- Dar parecer técnico nos pedidos de alteragcdes contratuais quanto ao objeto contratado;
- Quando constatadas irregularidades na execucdo do objeto contratado, o Fiscal devera:

a) adotar providéncias para que os eventuais defeitos e incorre¢fes sejam prontamente corrigidos pelo
fornecedor de bens/prestador de servicos;

b) encaminhar a questdo ao Gestor do contrato, tendo em vista a suspensdo de pagamento até que as
irregularidades sejam sanadas;

¢) emitir, formalmente, ao fornecedor de bens/prestador de servicos, notificacbes para a correcdo de
rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a correcéo,
de acordo com o caso concreto.

- Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de
providéncias que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso;
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)

- Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a
execucdo do contrato nas datas estabelecidas;

- Apresentar, mensalmente, relatério de acompanhamento da execuc¢éo do objeto contratado, detalhando
0 que ja foi realizado e se os prazos foram seguidos;

- Utilizar instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo dos resultados alcancados, no que
couber, e a avaliagcéo de recursos humanos empregados, qualidade e quantidade de materiais utilizados,
adequacdo dos servicos a rotina de execucdo, cumprimento das obrigacdes decorrentes de contrato e
satisfacdo de publico usuério;

- Guardar sigilo e comportar-se com discri¢do e prudéncia.

Exigéncias:

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo.
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Atividades e Exigéncias da Funcdo Gratificada de GESTOR DE CONTRATO
Descrigdo Suméria das Atividades:

Adotar medidas, técnicas, procedimentos e controles com vistas & administragdo correta e eficaz de
todos 0s aspectos que compreendem a contratagéo.

Descricdo das Atividades:

- Observar o cumprimento, pela contratada, das regras/clausulas previstas no instrumento contratual;

N

- Controlar e formalizar procedimentos relativos a prorrogacdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao
pagamento, a eventual aplicacdo de san¢oes e a extin¢do dos contratos;

- Acompanhar os aspectos administrativos contratuais quanto as obrigagcfes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a revisfes, a reajustes, a
repactuacgdes e a providéncias tempestivas nas hipéteses de inadimplemento;

- Zelar pelo cumprimento integral das clausulas contratuais e da manutencao do equilibrio econémico-
financeiro;

- Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado e a documentacao que antecede
0 pagamento;

- Comunicar ao setor competente sobre quaisquer incongruéncias observadas na execugdo contratual,
que impliguem na atestacdo, além da comunicag&o de irregularidades encontradas no edital ou contrato;

- Comunicar ao setor competente sobre inobservancia ao principio da vinculagdo ao instrumento
convocatorio e ao principio da legalidade, norteadores dos procedimentos licitatorios;

- Decidir provisoriamente sobre a suspensdo da entrega de bens ou a realizacdo de servigos, através dos
registros de ocorréncias de descumprimento do objeto contratual realizados pelo fiscal do contrato;

- Coordenar a instrucdo processual e zelar para que constem, no processo administrativo eletrénico
referente a contratacdo, todos os documentos relativos;

- Manter-se informado acerca dos pregos praticados no mercado referente ao bem adquirido ou servigo
contratado, com o objetivo de instruir qualquer reajuste e/ ou prorrogacao contratual;

- Notificar, formalmente, ao preposto ou representante da contratada, qualquer ocorréncia que impacte
a execucao contratual, solicitando a devida corre¢do, no periodo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, nos
casos em que ndo houver previsao contratual,

- Analisar as justificativas ou as correcdes apresentadas pela contratada com relacdo as ocorréncias
detectadas, decidindo junto a seus superiores e ao Fiscal de Contrato quais as providéncias a serem
adotadas;
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- Comunicar, formalmente, ao titular do érgdo gestor, o descumprimento total ou parcial, por parte da
contratada, das responsabilidades assumidas nos contratos;

- Propor solucdes para os problemas detectados e as pertinentes aplicacdes de sancGes, estabelecidas no
instrumento contratual;

- Zelar pela transparéncia dos atos administrativos, bem como fornecer informacGes e dados para
atendimento as demandas da Lei de Acesso a Informacdo, inserir os dados referentes aos contratos
administrativos no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e divulgacao dos dados no Portal
da Transparéncia;

- Elaborar relatério final, com as informacgdes obtidas durante a execu¢do do contrato, sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administrag&o;

- Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

- Tomar providéncias para a formalizacéo de processo administrativo de responsabilizagéo para fins de
aplicagdo de sancOes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar
e contratar, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021, ou pelo
agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso;

- Cuidar de questdes referentes a prorrogacgao/rescisdo/alteracdo dos contratos junto as autoridades
competentes (ou as instancias competentes), que devem ser providenciadas antes de seu término,
fazendo-se constar as devidas justificativas.

Exigéncias:

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo.
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Atividades e Exigéncias da Funcdo Gratificada de PREGOEIRO OU AGENTE DE
CONTRATACAO

Descricdo Sumaria das Atividades:

Realizar atos relativos aos pregdes e licitacdes, coordenando os trabalhos da equipe de apoio e a
conducdo do procedimento licitatorio.

Descrigdo das Atividades:
- Credenciar os interessados;

- Receber a declaragdo de pleno atendimento aos requisitos e habilidades, bem como envelopes de
proposta e habilitacdo;

- Receber as propostas e lances, analisar sua aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a habilitagdo
e a adjudicacdo do objeto do certame ao licitante vencedor;

- Decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade de proposta;

- Proceder & abertura do invélucro contendo os documentos de habilitagdo do licitante que apresentou a
melhor proposta, para verificagdo do atendimento das condic@es fixadas no edital;

- Examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado
vencedor;

- Negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor;
- Verificar e decidir motivadamente sobre a aceitabilidade do menor preco;
- Analisar recursos apresentados pelos participantes;

- Observar rigorosamente as atribui¢fes legais previstas na legislacdo federal pertinente, exercendo
funcdes inerentes ao bom exercicio das atividades.

Exigéncias:

- Escolaridade: Ensino Superior Completo e formacao de pregoeiro.

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo.
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Atividades e Exigéncias da Funcdo Gratificada de ENCARREGADO DE DADOS
Descricdo Sumaria das Atividades:

Controlar a protecdo dos dados dos individuos que se relacionam com a Prefeitura.

Descrigdo das Atividades:

- Desenvolver estratégias no ambito da Prefeitura para assegurar a protecdo de dados prevista na
legislacédo federal.

Exigéncias:

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo.
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Atividades e Exigéncias da Funcdo Gratificada de EQUIPE DE APOIO
Descricdo Sumaria das Atividades:

Acompanhar toda a instrucdo do processo, procedimento, trabalho colegiado.

Descrigdo das Atividades:
- Assistir e assessorar no que for solicitado ou se fizer necessério;

- Manter sigilo, se for o caso, sobre informagdes, ressalvadas as decorrentes de exercicio de direito ou
de interesse legitimo;

- Zelar pelo cumprimento da legislacéo aplicavel sobre os trabalhos da comisséo;

- Formular perguntas em audiéncia, necessarias ao esclarecimento de mérito;

- Propor medida que assegurem o esclarecimento da verdade e a seguranca juridica dos atos;

- Assinar atas e termos;

- Participar das conclusdes e do relatorio dos trabalhos, sendo facultado manifestagdo em separado;
- Organizar os espacos de reunides, sessdes e audiéncias, com o material necessario;

- Colaborar nas inspecdes e executar diligéncias;

- Atender as determinagdes do presidente, pertinentes aos autos, a instrucédo e as providéncias correlatas;
- Redigir pecas processuais da comissao, zelando pela estética, ortografia e formato oficial;

- Autuar e juntar as pecas, em obediéncia a técnica;

- Rubricar ou assinar, conforme o caso, 0s documentos que autua, junta ou produz;

- Organizar documentos e arquivos;

- Ter, sob responsabilidade, a guarda dos autos e documentos;

- Organizar autos suplementares em meio fisico ou digital;

- Receber e expedir oficialmente correspondéncias, papéis e documentos;

- Atender aos contatos via telefone, fax e internet;

- Guardar sigilo e comportar-se com discricdo e prudéncia.

Exigéncias:

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo.
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Impacto Orcamentario-Financeiro - Base de Calculo

Dispde sobre Reestruturagdo no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu.
Conforme Projetos de Leis Complementares n° 003, 004 e 005 de 2025.

Previsdo do inicio do impacto das despesas: a partir de margo de 2025.

SITUACAO ATUAL DAS DESPESAS COM PESSOAL E PREVIDENCIARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA-ACU

MESES DESPESA COM PESSOAL RECEITA CORRENTE LIQUIDA % DESPESA S/ RCL

jan/24 2.340.229,21 7.135.449,01 32,80
fev/24 2.500.306,37 7.210.338,29 34,68
mar/24 2.737.451,19 6.156.436,32 44,46
abr/24 2.740.478,65 7.050.303,06 38,87
mai/24 2.748.579,68 8.460.083,21 32,49
jun/24 2.735.145,70 7.019.999,08 38,96
jul/24 2.681.653,13 7.586.368,41 35,35
ago/24 2.672.665,91 6.427.852,62 41,58
set/24 2.719.474,32 6.197.508,72 43,88
out/24 2.678.136,18 6.776.516,88 39,52
nov/24 2.950.670,40 6.427.762,95 45,91
dez/24 4.340.615,52 9.051.432,71 47,96
TOTAL 33.845.406,26 85.500.051,26 39,59

TOTAL DE GASTO COM PESSOAL PERIODO DE JAN/24 ATE DEZ/24

TOTAL DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA PERIODO DE JAN/24 a DEZ/24
PORCENTAGEM DA DESPESA SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

33.845.406,26
85.500.051,26
39,59




Dispde sobre Reestruturagdo no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu.
Conforme Projetos de Leis Complementares n° 003, 004 e 005 de 2025.

Despesas com Pessoal previstas para o Poder Executivo Municipal: 2025 2026 2027
Previsdo das despesa com pessoal, sem reestruturagdo R$ 33.845.406,26 R$ 35.273.682,40] R$ 36.649.356,02
Previsdo das despesa c/ pessoal, com reestruturacao. R$ 42.354.217,80 R$ 44.476.395,90] R$ 46.543.430,77

*para 0 ano de 2025 média da despesa c/ pessoal entre JAN/24 e DEZ/24
*para 0s anos subsequentes considera-se inflacdo de projetada pelo Banco Central do Brasil (Boletim Focus - 24/01/2025)

Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro
Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Dispde sobre reestruturacdo no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu.

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotagéo e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa,conformando-se as orienta¢des do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.
Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior operagao:

Valor das despesas no exercicio de 2025 .........cccccevevevveevieinrcinnnennn, R$ 42.354.217,80 Orcamento 2025 Caixa 2024 |
Impacto percentual sobre o or¢gamento de 2025 ..........c.cccccernienne. 58,7396% R$ 72.105.000,00

Impacto sobre o caixa de 2024 ..........ccocevvevieeicecee e 38,6810% R$ 109.496.270,27
*considerado a previsdo do orcamento para o exercicio de 2025

Valor das despesas No exercicio de 2026 ........c..cccevevveerrenseresnennn, R$ 44.476.395,90 Orgamento 2026 *| Caixa 2025 |
Impacto percentual sobre o or¢gamento de 2026...........c.cccccerrvenee. 58,8468% R$ 75.580.000,00

Impacto sobre o caixa de 2025 ........c.ccoevveiien s 58,8468% R$ 75.580.000,00
* Considerado a previsdo do orcamento para o exercicio de 2026.

Valor das despesas no exercicio de 2027 .........cccccevevevveevvecesenenennn, R$ 46.543.430,77 Orgamento 2027*| Caixa 2026 |
Impacto percentual sobre 0 orgamento de 2027 59,0882% R$ 78.769.476,00

Impacto sobre 0 caiXa de 2026 ........ccccoveverierieneninnsn e 59,0882% R$ 78.769.476,00

* Considerado a previsdo do orcamento para o exercicio de 2027 .
Impactos sobre o caixa: Considerando para o exercicio de 2025 o saldo do exercicio de 2024 no valor de R$ 30.348.626,32 e para os exercicios de 2026 e 2027 o equilibrio orcamentario entre a receita e despesa.



Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro
Atendimento ao art. 19 e 20 III, b da Lei de Responsabilidade Fiscal

DispBe sobre reestruturacao no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu.

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotacao e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orienta¢des do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.
Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando o Orcamento do Poder Executivo Municipal:

Valor previsto da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2025:
Valor previsto da Despesa com Pessoal para o exercicio de 2025 consideradas as alteragdes:

Impacto percentual sobre a Receita Corrente Liquida Prevista:
*considerado a receita corrente liquida média dos meses de JAN/24 A DEZ/24 previsto para o exercicio de 2025

Valor previsto da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2026:
Valor previsto da Despesa com Pessoal para o exercicio de 2026 consideradas as alteracoes:
Impacto percentual sobre a Receita Corrente Liquida Prevista:

* considerado aumento da Receita Corrente liquida em 4,22% para o exercicio de 2026, sobre a RCL prevista para o exercicio de 2025.

Valor previsto da Receita Corrente Liquida para o exercicio de
Valor previsto da Despesa com Pessoal para o exercicio de 2027 consideradas as alteracoes:
Impacto percentual sobre a Receita Corrente Liquida Prevista:

* considerado aumento da Receita Corrente liquida em 3,90% para o exercicio de 2027 sobre a RCL prevista para o exercicio de 2026.
** Receita corrente Liquida fornecida pelo Depto de Orcamento

OBS: O valor mensal de gastos com o Projeto de Lei complementar n® 02/2025, foi fornecido pela Departamento de Contabilidade.

Municipio
R$ 85.500.051,26
R$ 42.354.217,80
49,54%

Municipio
R$ 88.492.553,05
R$ 44.476.395,90
50,26%

Municipio
R$ 91.589.792,41
R$ 46.543.430,77
50,82%



OBS.: Dados retirados dos balancetes contabeis da Prefeitura Municipal, base DEZEMBRO/2024. Lembrando que os Limites de Gasto com Pessoal, conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000, séo:
LIMITE MAXIMO (incisos 1,1l e Ill, art. 20 da LRF) - 54%

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) - 51,3%

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art.59 da LRF) - 48,6%

Observa-se que, com 0 aumento em questéo, a razdo Receita Corrente Liquida/Despesa com Pessoal (acumuladas) ficara ABAIXO DO LIMITE MAXIMO PRUDENCIAL DE 51,3%.
Recomenda-se observar o PRINCIPIO DA PRUDENCIA no aumento de Despesas Obrigatérias de Caréter Continuado (DOCC). Uma vez que as atividades econémicas do Pais estdo em tendéncia de queda de arrecadagéo,
situagao que agravara ainda mais o quadro atual.

WAGNER BENTO DA COSTA ‘ Pariquera-Acu, 14 de marco de 2025.
e s 9" (@) sERPRO
Wagner Bento da Costa Silvia Maria de Oliveira Ferreira
Prefeito Municipal Contadora o s A
SILVIA MARIA DE OLIVEIRA FERREIRA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO



Prefeltura Municipal de Pariquera-Agu

ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
RUA XV DE NOVEMBRO - 686 — CENTRO — TEL (13) 3856-7100— CEP 11930-000

E-mail contabilidade@pariqueraacu.sp.gov.br

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins, que os subsidios dos secretarios previstos no Projeto

de Lei do Legislativo n°® 008/2025, estdo contemplados nas Pecas de Planejamento PPA,
LDO e LOA, no elemento de despesa n° 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas —

Pessoal Civil em todas as pastas, e possuem previsdo no impacto financeiro 2025, junto ao

Projeto de Reestruturacdo Administrativa (Projeto de Lei n® 02,03,04,e 05/2025).

Exempilo:

01.01.00 — Chefia do Executivo
01.01.01 — Gabinete do Prefeito

04.1220001.2001 — Manutencao do Gabinete e Dependéncias

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Sem mais.

Atenciosamente,

Pariatiera-Aciti/SP. 25 de umI’We 2025

WAGNER BENTO DA COSTA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http:/serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Wagner Bento da Costa
Prefeito

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

Silvia Maria de Oliveira Ferreira

Contadora

“DEUS SEJA LOUVADO”
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Parecer n° 2 1/2025 da CCIR sobre os Projetos de
Leis Complementares n° 02, 03, 04 e 05/2025, de
autoria do chefe do Poder Executivo, que dispde
sobre a estrutura organizacional, a estrutura dos
cargos de provimento em comissdo, as fungdes de
confianga, privativas de servidores publicos efetivos
¢ as fungdes privativas de servidores publicos
efetivos do municipio de Pariquera-Agu e d4 outras
providéncias.

I- EXPOSICAO DA MATERIA

1. Trata-se de projeto de lei de autoria do chefe do Poder Executivo, que dispde sobre
a estrutura organizacional, a estrutura dos cargos de provimento em comissdo, as
fun¢des de confianga, privativas de servidores publicos efetivos e as funcdes
privativas de servidores publicos efetivos do municipio de Pariquera-Ag¢u e d4

outras providéncias.

2. A nova estrutura administrativa da Prefeitura de Pariquera-Agu sera composta por
14 (quatorze) Secretarias Municipais, 40 (quarenta) Departamentos ¢ 86 (oitenta e

seis) Divisdes, além de outros 6rgdos que sdo numericamente baixos ou isolados.

3. Segundo o autor da proposta, a nova estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal imprime modelagem nova aos o6rgdos da administragdo publica
municipal, sobretudo no reflexo para os cargos de provimento em comissdo e
fungdes de confianga, que deverfio ser criados em leis municipais proprias e

especificas, preservando as caracteristicas matriciais desta pretensa norma.

4. E o relatorio.

Pagina 1 de 3
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I -VOTO DO RELATOR

§. A andlise deste parecer restringe-se aos aspectos de constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa, conforme determina o artigo 46, inciso I, alinea

“a”, do Regimento Interno da Camara Municipal de Pariquera-Agu.

Competéncia e Iniciativa Legislativa

6. A proposta versa sobre matéria de interesse local, enquadrando-se, portanto, na
competéncia legislativa do Municipio, de acordo com o artigo 30, inciso I, da
Constituigio Federal que dispde ..."Compete aos Municipios: 1 - legislar sobre
assuntos de interesse local"...

7. A iniciativa do Chefe do Poder Executivo ¢ legitima, sendo de sua competéncia
exclusiva, com fundamento no artigo 45, I, IV e V da Lei Orgénica do municipio

de Pariquera-Agu.

Juridicidade e Mérito

8. Quant‘o a juridicidade, o projeto esta regular e ndo apresenta vicios formais ou
materiais.

9. No mérito, a inovagdo do municipio em relagdo a estruturagio organizacional estd
de acordo com a Constituigdo Federal de 1988, especialmente no que tange a
criacdo de secretarias municipais e consolida¢do das fungdes de confianca dos
quadros da prefeitura municipal, considerando o julgamento da A¢fo Direta de
Inconstitucionalidade n. 2106588-94.2023.8.26.0000 e Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n. 222783020.2023.8.26.0000, em que o Orgdo Especial do
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo declarou inconstitucionais cargos de

provimento em comissao.
Técnica legislativa e quérum para aprovacio

10. No tocante a técnica legislativa, a proposigdo esta de acordo com as disposigoes da
Lei Complementar n° 95/1998, que trata da elaboragéo, redagdo e consolidagdo das

leis no Brasil.

11. A aprovagiio da matéria exige quérum de 2/3 (dois tergos) dos membros da Camara
Pagina 2 de 3
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(seis votos), em 02 (dois) turnos de votagdo, com intersticio minimo de 24 (vinte e
quatro) horas entre as votagdes, conforme estabelece o artigo 48, inciso III, do

Regimento Interno.

III - CONCLUSAO

12. Diante do exposto, somos FAVORAVEIS a deliberagio do projeto de lei pelo
Plenario da Camara Municipal, no que se refere aos aspectos de constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa, sem prejuizo da analise do mérito por este
colegiado e pelo Plenério. A aprovagdo da matéria exige quorum de 2/3 (dois tergos)
dos membros da Céimara (seis votos), em 02 (dois) turnos de votagdo, com
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre as votagdes, conforme

estabelece o artigo 48, inciso 111, do Regimento Interno.

Sala das Comissdes, L‘Oﬂe junho de 2025.

Pé

VER. ENFERMEIRA TALITA
Presidente da CCJR

.
Iﬂ‘
3 MCTO MARTINS
Membro da CCJIR

VER.
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer n® 05 /2025 sobre o Projeto de Lei n°® 02, 03,
04 e 05/2025, de autoria do chefe do Poder
Executivo, que dispde sobre a estrutura
organizacional, a estrutura dos cargos de provimento
em comissdo, as funcdes de confianga, privativas de
servidores publicos efetivos e as fungbes privativas
de servidores publicos efetivos do municipio de
Pariquera-Acu e da outras providéncias...

I - EXPOSICAO DA MATERIA

1. Trata-se de projetos de lei de autoria do chefe do Poder Executivo, que dispde sobre
a estrutura organizacional, a estrutura dos cargos de provimento em comissdo, as
fungdes de confianga, privativas de servidores publicos efetivos e as fungdes
privativas de servidores publicos efetivos do municipio de Pariquera-Acu e da

vutras providencias,

2. A nova estrutura administrativa da Prefeitura de Pariquera-Acgu serd composta por
14 (quatorze) Secretarias Municipais, 40 {quarenta) Departamentos e 86 (oitenta e

seis) Divisdes, além de outros 6rgéos que sao numericamente baixos ou isolados.

3. E o relatorio.

I -VOTO DO RELATOR

4, Compete a esta Comissdo de Finangas ¢ Orgamento emitir parecer sobre
nroposicdes que alterern a despesa ou a receita do municipio e acarretem j

responsabilidades para o erdrio municipal.

5. Com a nova estrutura oreanizacional, bem como a readequagio dos cargos publicos,
implicard em aumenio de despesa ao erdrio. Dessa forma, faz-se necessario um /

estudo amplo e técnico dos impactos que tais medidas acarretaro.
Pagina 1 de 2
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6. O Executivo informou que a nova estrutura organizacional ora pretendida esta de
acordo com as normas legais de orcamento e que pelo balango orgamentario

realizado a prefeitura tem como arcar com as despesas dela decorrentes.

7. Sendo assim, a proposta € vidvel do ponto de vista orcamentario e financeiro,

levando em consideragdo as informagoes prestadas pelo Executivo.

8. Portanto, entendemos que as propostas s@o oportunas e adequadas e somos

favorareis a tramitagdo do projeto as demais etapas.

11 - CONCLUSAO

8. Diante do exposto, esta Comissdo de Finangas e Or¢amento emite parecer
FAVORAVEL & tramitacdo do Projeto de Lei n° 02. 03, 04 e 05/2025. sob a dtica

orgamentaria e financeira e que seja encaminhada a deliberagdo em plenario.

Sala das Comissdes, O? _ de junho de 2025.

AR

ER. CLEITON MINEIRO
Relator da CCJR

VER. B ICTO MART_[NS
Presidente da CCJR
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