CAMARA MUNICIPAL DE PARIQUERA-ACU - SP
CNPJ: 44.303.683/0001-21
Avenida Dr. Fernando Costa, n° 497, CEP 11930-000, Centro.
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer n® 07/2022 da CFO sobre o Projeto de Lei n°
17/2022. de autoria do Chefe do Poder Executivo,
que altera os requisitos, referéncias e quantidade de
vagas do quadro de funciondrios e cria cargos
efetivos para o Poder Executivo e dé outras
providéncias.

I - EXPOSICAO DA MATERIA EM ANALISE

1.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Chefe do Poder Executivo. que dispde

sobre a alteracdo dos requisitos, referéncias e quantidade de vagas do quadro de funcionarios

e cria cargos efetivos para o Poder Executivo.

2.

3.

Na mensagem consta o seguinte:

“(...) A presente proposta visa a criagdo, ampliagdo de cargos efetivos do quadro de

funciondrios da Prefeitura Municipal de Pariquera-Ac¢u, bem como as alteragoes de

referéncias de cargos ainda ndo preenchidos, haja vista a desisiéncia de candidatos
do dltimo concurso puiblico. Para a alteragdo nas referéncias levou-se em
consideracdo o mesmo grau de escolaridade e qualifica¢do técnica de em outros
cargos existentes no atual quadro de servidores. As alteragdes sdo necessdrias para
que o Poder Executivo possa realizar concurso publico com a maior brevidade
possivel, pois tais servidores sdo essenciais para atendimento aos municipes. Assim,
pugnamos dos senhores edis pela apreciagdo, EM REGIME DE URGENCIA ¢

aprovagdo necessdarias.”

A proposta tramita em regime de urgéncia aprovado pelo Plendrio e estd

acompanhada da estimativa do impacto or¢amentario-financeiro, em atendimento a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

”
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4. O projeto de lei prevé as seguintes modifica¢des na estrutura funcional no ambito do
Poder Executivo:
Ampliaciao Cargo Total
4 Escriturario 31
1 Procurador Municipal 02
1 Meédico Veterinario 02
7 Professor Substituto 32
5 Técnico de Enfermagem 25
4 Meédico Clinico Geral 08
1 Prof. Educ. Especial 03
1 Assistente Social 08
1 Nutricionista 03
2 Psicologo 09

Alteragdo da referéncia de remuneragdo do cargo de fiscal de tributos para 15;
Alterag¢do do requisito de escolaridade do cargo de Gestor de Controle Interno
para nivel superior em administragdo de empresas;

Alteragdo do grau de escolaridade do cargo de agente fiscal para ensino médio
completo com CNH;

Alteragdo da referéncia do educador de esporte para 14 e acréscimo de
atribui¢des ao referido cargo;

Criagdo de 4 cargos de técnico em farmécia, ref. 10, com carga horaria de 40
horas semanais;

Criagdo de 2 cargos de tradutor e intérprete de libras, ref. 14, com carga horaria
de 40 horas semanais;

Criagdo de 1 cargo de auditor em saude, ref. 19, e carga horaria de 40 horas
semanais;

Criagdo de 2 cargos de educador fisico, ref. 14 e carga horaria de 40 horas

semanais;
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e Criacio de 2 cargos de artesao, ref. 4 e carga horaria de 20 horas semanais;
e Criagdo de 3 cargos de auxiliar de saude bucal, ref. 8 e carga horéria de 40 horas
semanais:;

5. E o relatorio.

I1- VOTO DO RELATOR

6. Compete a esta Comissdo Permanente examinar e emitir parecer sobre projetos
de lei que alterem a despesa ou a receita do Municipio e acarretem responsabilidades para o
erario municipal, nos termos do art. 46, II “a” do Regimento Interno e do art. 142, §1°. I. da
Lei Organica Municipal.

T A competéncia de iniciativa do Chefe do Poder Executivo foi observada, nos
termos do art. 45, inciso 1, da Lei Orgénica Municipal.'

8. Quanto a adequac¢ao financeira-or¢amentaria ndo ha obice para deliberagédo
em Plenario. Cabe ressaltar que ha demonstrativo do impacto or¢amentario e financeiro que
confirma a existéncia de recursos suficientes para a realizagdo da despesas decorrentes da
aprovagdo da proposta.

9. Portanto, tem-se que a proposta ¢ regular pois estd de acordo com a normas
orcamentarias/financeiras, havendo viabilidade para o seu prosseguimento.

10. No meérito. vislumbra-se que a proposta € importante para promover
adequacdes necessarias na estruturagéo dos cargos no ambito do Poder Executivo e melhorias
na execugdo da atividade administrativa.

11. Por fim, registramos que a presente propositura sera considerada aprovada se
contar com o quérum correspondente a maioria absoluta dos membros da Camara (cinco

yotos) em um Unico turno de votagio, conforme prevé o §2° do art. 96 do Regimento Interno.

I Lei Organica Municipal. Artigo 45 - Compete privativamente ao Prefeito, dentre outros, a iniciativa
de leis que disponham sobre: (Redagdo dada pela Emenda n°® 027/2013). I - criagdo, extingdo ou
transformagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administrag¢do direta ou indireta;
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11 - CONCLUSAO

Ante 0 exposto, quanto aos aspectos que nos compete examinar, nosso voto ¢
pela adequagio financeira e orcamentaria da proposta, pelo que somos FAVORAVEIS a sua

deliberagio e aprovagdo pelo plendrio da Camara Municipal.

s

Sala das Comissdes, j’ |  de@uh h/ VO de 2022.

1 7
Vg st f L —
MARCELO MARIANO

Relator

PELAS CONCLUSOES:
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