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Pariquera-Açu, 22 de Fevereiro de 2019. 

Ofício nº. 062/2019 
CAMARA Muse 

- Erids CIPA, ca 

PARIQUERA-AÇU 
PROTOCOLO 

. Loco OM! em / 

Senhor Presidente:- 
inca tm É rr 

FeidTiO 

Em resposta ao ofício nº. 130/2019 PCM, no tocante a solicitação de informação sobre 

o Projeto de Lei nº. 10/2019, da Comissão de Finanças e Orçamento — CFO, estamos 

encaminhando a estimativa do impacto orçamentário e financeiro com previsão a partir de março de 

2019, em conformidade com o art. 16, parágrafo 1, da Lei nº. 101/2000. 

   
   
  

Atenciosamente, 

Naz ti$tá França de Lima 

Diretor aytamento de Fazenda . 

' Ciente mis) cul? 

Leitura em Plenário O 

As quivar O 

Ençaminhe-se 

« Tópia aos Vereadores = 

e As Comissões 

e À Diretoria Legislativa 
0 

+ Ao Diretor da Contabilidade O) 

"0 Tesoureiro = e] 

MÁRIO MIRANDA 
Presidente 

Á Sua Excelência o Senhor 

Mário Miranda 

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de 

Pariquera-Açu/SP. 

“DEUS SEJA LOUVADO”



i
m
p
a
c
t
o
 
O
r
ç
a
m
e
n
t
á
r
i
o
-
F
i
n
a
n
c
e
i
r
o
 

- 
Ba

se
 

de
 
Cá

lc
ul

o 

Di
sp
õe
 
so

br
e 

al
te

ra
çã

o 
de

 
re
fe
rê
nc
ia
 

co
nf

. 
Pr
oj
. 

de
 

Le
i 

nº
 
10

/2
01

9,
 

no
 
qu
ad
ro
 

de
 
pe
ss
oa
l 

da
 

Pr
ef

. 
de

 
Pa
ri
qu
er
a-
Aç
u.
 

Pr
ev
is
ão
 

do
 

in
íc
io
 
do
 
im

pa
ct

o 
da
s 

de
sp

es
as

: 
a 

pa
rt
ir
 
de

 
m
a
r
ç
o
 

de
 
20

19
. 

S
I
T
U
A
Ç
Ã
O
 
A
T
U
A
L
 
DA
S 

D
E
S
P
E
S
A
S
 
C
O
M
 
P
E
S
S
O
A
L
 

E 
P
R
E
V
I
D
E
N
C
I
Á
R
I
A
S
 

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 
M
U
N
I
C
I
P
A
L
 

DE
 
P
A
R
I
Q
U
E
R
A
-
A
Ç
U
 

ME
SE
S 

DE
SP

ES
A 

CO
M 

PE
SS

OA
L 

RE
CE

IT
A 

CO
RR
EN
TE
 

LI
QU

ID
A 

% 
DE

SP
ES

A 
SI 

RC
L 

 
 

 
 

ja
n/
18
 

1.
68

1.
58

2,
69

 
3.
97
2.
71
8,
59
 

42
,3
3 

 
 

fe
v/
18
 

1.
68

5.
43

5,
38

 
3.
86
1.

97
0,
61
 

43
,6
4 

 
 

m
a
r
/
1
8
 

1.
70

5.
35

5,
96

 
3.
47
7.

50
1,
91
 

49
,0
4 

 
 

ab
r/

18
 

1.
76

5.
07

7,
23

 
3.

31
6.

82
8,

59
 

53
,2

2 
 
 

ma
i/
18
 

1.
78
2.
01
7,
31
 

4.
85
4.

65
3,
21
 

36
,7
1 

 
 

ju
n/
18
 

1.
77

4.
67

2,
58

 
4.
13
2.

00
7,
51
 

42
,9
5 

 
 

ju
l/
18
 

1.
73
5.
24
9,
75
 

3.
94
4.
00
4,
21
 

44
,0

0 
 
 

ag
o/
18
 

1.
80

9.
42

8,
85

 
3.
43
0.
00
0,
51
 

52
,7
5 

 
 

se
t/
18
 

1. 
/b

2:
71

8:
15

 
3.

21
1.

85
6,

87
 

54
,5
7 

 
 

ou
t/
18
 

1.
71
0.
17
4,
18
 

3.
62
9.
89
7,
51
 

47
,1

1 
 
 

no
v/

18
 

1.
90
9.
71
3,
12
 

3.
15

6.
26

5,
76

 
60

,5
1 

 
 

de
z/
18
 

2.
87

3.
23

9,
85

 
5.
26
6.
11
9,
46
 

54
,5
6 

 
 

  
  

  
  

  TOTAL 
22

.1
84

.6
65
,0
5 

46
.2
53
.8
24
,7
4 

47
,9
6 

 
 

T
O
T
A
L
 

DE
 
G
A
S
T
O
 
C
O
M
 
P
E
S
S
O
A
L
 
P
E
R
Í
O
D
O
 

DE
 
JA

N/
18

 
AT

É 
DE
Z/
18
 

22
.1

84
.6

65
,0

5 

T
O
T
A
L
 

DA
 
R
E
C
E
I
T
A
 
C
O
R
R
E
N
T
E
 

LÍ
QU

ID
A 

P
E
R
Í
O
D
O
 

DE
 
JA
N/
18
 

a 
DE

Z/
18

 
46

.2
53

.8
24

,7
4 

P
O
R
C
E
N
T
A
G
E
M
 

DA
 
D
E
S
P
E
S
A
 
S
O
B
R
E
 

A 
R
E
C
E
I
T
A
 
C
O
R
R
E
N
T
E
 
LÍ

QU
ID

A 
47

,9
6 

Si
tu

aç
ão

 
c
o
m
 
al

te
ra

çã
o 

de
 
re
fe
rê
nc
ia
 

co
nf

. 
Pr

oj
. 

de
 

Le
i 

nº
 
10
/2
01
9,
 

no
 
qu
ad
ro
 
de

 
p
e
s
s
o
a
l
.



 
 

 
 

D
e
s
p
e
s
a
s
 
c
o
m
 
P
e
s
s
o
a
l
 

pr
ev

is
ta

s 
pa
ra
 

o 
P
o
d
e
r
 
E
x
e
c
u
t
i
v
o
 
Mu
ni
ci
pa
l:
 

20
19
 

20
20
 

20
21

 

Pr
ev
is
ão
 
da
s 

d
e
s
p
e
s
a
 
c
o
m
 
pe
ss
oa
l,
 
s
e
m
 

al
te
ra
çã
o.
 

R$
 
22
.1
84
.6
65
,0
5 

R$
 
23

.4
04

.8
21

,6
3]

 
R$
 
24
.6
92
.0
86
,8
2]
 

Pr
ev
is
ão
 
da
s 

d
e
s
p
e
s
a
 

c/
 
pe
ss
oa
l,
 
c
o
m
 

al
te
ra
çã
o.
 

R$
 
22
.2
02
.0
01
,7
5 

R$
 
23

.4
25

.6
25

,6
3|

 
R$
 
24
.7
12
.8
90
,8
2 

*p
ar
a 

o 
an
o 

de
 
20
19
 
m
é
d
i
a
 

da
 
d
e
s
p
e
s
a
 

c/
 
p
e
s
s
o
a
l
 

en
tr

e 
J
A
N
/
1
8
 

e 
D
E
Z
/
1
8
 

*p
ar
a 

os
 
a
n
o
s
 
s
u
b
s
e
q
u
e
n
t
e
s
 
c
o
n
s
i
d
e
r
a
-
s
e
 

in
fl

aç
ão

 
de
 
5,

5%
. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
  

  
  

 
 

E 
iv

a 
de

 
I 
 
 

A
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 

ao
 

ar
t.
 

16
 

da
 

Le
i 

de
 
R
e
s
p
o
n
s
a
b
i
l
i
d
a
d
e
 

Fi
sc
al
 

D
i
s
p
õ
e
 
so
br
e 

al
te
ra
çã
o 

de
 
re
fe
rê
nc
ia
 

co
nf

. 
Pr
oj
. 

de
 

Le
i 

nº
 
10
/2
01
9,
 

no
 
q
u
a
d
r
o
 

de
 
pe

ss
oa

l 
da

 
Pr
ef
. 

de
 
Pa
ri
qu
er
a-
Aç
u.
 

Na
 
qu

al
id

ad
e 

de
 
or

de
na

do
r 

da
 
de
sp
es
a,

 
de

cl
ar

o 
qu

e 
o 
pr
es
en
te
 
ga
st
o 

di
sp
õe
 

de
 
su

fi
ci

en
te

 
do

ta
çã

o 
e 

de
 
fi

rm
e 

e 
co
ns
is
te
nt
e 

ex
pe

ct
at

iv
a 

de
 
su

po
rt
e 

de
 c
ai

xa
, 
co

nf
or

ma
nd

o-
se

 
às

 
or

ie
nt

aç
õe

s 
do

 
pl
an
o 

pl
ur
ia
nu
al
 

e 
da

 
lei

 
de
 
di

re
tr

iz
es

 
or
ça
me
nt
ár
ia
s.
 

Em
 

se
gu

id
a,

 
es

ti
mo

 
o 

im
pa

ct
o 

tr
ie

na
l 

da
 
de
sp
es
a,
 

ni
ss

o 
t
a
m
b
é
m
 
co
ns
id
er
an
do
 

su
a 

ev
en

tu
al

 
e 

po
st

er
io

r 
op
er
aç
ão
: 

Va
lo
r 

da
s 

de
sp
es
as
 

no
 
ex
er
cí
ci
o 

de
 
20
19
 .
..
..
..
..
..
.s
 
st
en
me
es
es
se
mm
es
 

R$
 
22
.2
02
.0
01
,7
5 

Or
ça
me
nt
o 

20
19
 

*| 
Ca
ix
a 

20
18
 

| 

Im
pa
ct
o 

pe
rc
en
tu
al
 
so
br
e 

o 
or
ça
me
nt
o 

de
 
20
19
 

...
...

...
ese

e 
s
e
e
m
 

45
,1
26
0%
 

o 
R$
 
49
.2
00
.0
00
,0
0 

Ee
 

er 

Im
pa
ct
o 

so
br
e 

o 
ca
ix
a 

de
 
20
18
 

35
,8
19
6%
 

ES
EI
S 

o 
E 

«c
on
si
de
ra
do
 

a 
re
ce
it
a 

co
rr
en
te
 
li
qu
id
a 

mé
di

a 
do
s 

m
e
s
e
s
 

de
 
JA
N/
18
 

a 
D
E
Z
M
8
 

pa
ra
 

o 
ex

er
cí

ci
o 

de
 
20
18
 

   
   

R$
 
61
.9
82
.7
68
,1
3 

   

ne 

 
 

     

Va
lo

r 
da

s 
de
sp
es
as
 

no
 
ex

er
cí

ci
o 

de
 
20
20
 

..
..
..
..
..
..
ee
ee
ee
ne
er
se
ne
er
er
er
em
mo
ne
m 

R$
 
23

.4
25

.6
25

,6
3 

Or
ça
me
nt
o 

20
20

 
*| 

Ca
ix
a 

20
19

 
| 

I
m
p
a
c
t
o
 
pe
rc
en
tu
al
 
so
br
e 

o 
o
r
ç
a
m
e
n
t
o
 

de
 
20

20
..

. 
“ 

4
1
,
7
0
1
0
%
 

R$
 
56
.1
75
.2
00
,0
0 

e
n
 

5 

I
m
p
a
c
t
o
 
so
br
e 

o 
ca
ix
a 

de
 
20
19
 

4
1
,
7
0
1
0
%
 

: 
E 

é 
3 

* 
Co

ns
id

er
ad

o 
o 
cr
es
ci
me
nt
o 

da
 
re

ce
it

a 
or
ça
me
nt
ár
ia
 
em

 
5,

5%
 

   
 

R$
 
56
.1
75
.2
00
,0
0 

         

 
 

   

Va
lo

r 
da

s 
de

sp
es

as
 

no
 
ex

er
cí

ci
o 

de
 
20

21
 

..
..
..
..
..
cc
ss
se
es
es
er
er
me
se
re
rm
ee
r 

R$
 
24
.7
12
.8
90
,8
2 

Im
pa
ct
o 

pe
rc
en
tu
al
 
so
br
e 

o 
or

ça
me

nt
o 

de
 
20
21
 

..
..
..
..
.u
ss
se
me
es
se
se
ss
er
 

41
,1
14
3%
 

Im
pa
ct
o 

so
br
e 

o 
ca
ix
a 

de
 
20
20
 

41
,1
14
3%
 

* 
Co
ns
id
er
ad
o 

o 
cr
es
ci
me
nt
o 

da
 
Re
ce
it
a 

Or
ça
me
nt
ár
ia
 
em
 

5,
5%
. 

Im
pa
ct
os
 
so
br
e 

o 
ca
ix
a:
 
Co
ns
id
er
an
do
 

pa
ra
 

o 
ex
er
cí
ci
o 

de
 
20
19
 

o 
sa
ld
o 

do
 
ex
er
cí
ci
o 

de
 
20
18
 
no
 
va
lo
r 

de
 
R$
 

12
.7
82
.7
68
, 

13
 

e 
pa
ra
 

os
 
ex
er
cí
ci
o 

de
 

20
20
 

e 
20
21
 

o 
eq
ui
li
br
io
 
or
ça
me
nt
ár
io
 
en
tr
e 

a 
re
ce
it
a 

e 
de
sp
es
a.
 

Ca
ix
a 

20
20
 

| 
R
E
 

F
R
 

 
 

R$
 
60
.1
07
.8
00
,0
0 

  

 
 

 
 

A
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 

ao
 

ar
t.
 

19
 

e 
20

 
II

I,
 

b 
da

 
Le
i 

de
 
R
e
s
p
o
n
s
a
b
i
l
i
d
a
d
e
 

Fi
sc
al



D
i
s
p
õ
e
 
so
br
e 

al
te
ra
çã
o 

de
 
re
fe
rê
nc
ia
 
co
nf
. 

Pr
oj
. 

de
 

Le
i 

nº
 
10
/2
01
9,
 

no
 
q
u
a
d
r
o
 

de
 
pe
ss
oa
l 

da
 

Pr
ef
. 

de
 
Pa
ri
qu
er
a-
Aç
u.
 

Na
 
qu
al
id
ad
e 

de
 
or
de
na
do
r 

da
 
de
sp
es
a,
 
de
cl
ar
o 

qu
e 

o 
pr
es
en
te
 
ga
st
o 

di
sp
õe
 

de
 
su
fi
ci
en
te
 
do
ta
çã
o 

e 
de
 
fi

rm
e 

e 
co
ns
is
te
nt
e 

ex
pe
ct
at
iv
a 

de
 
su
po
rt
e 

de
 
ca

ix
a 
'c
on
fo
rm
an
do
-s
e 

às
 
or
ie
nt
aç
õe
s 

do
 
pl
an
o 

pl
ur
ia
nu
al
 

e 
da
 

lei
 
de
 
di
re
tr
iz
es
 
or
ça
me
nt
ár
ia
s.
 

Em
 

se
gu
id
a,
 
es
ti
mo
 

o 
im
pa
ct
o 

tr
ie
na
l 

da
 
de
sp
es
a,
 

ni
ss

o 
t
a
m
b
é
m
 
co
ns
id
er
an
d 

Va
lo
r 

pr
ev
is
to
 

da
 
Re
ce
it
a 

Co
rr
en
te
 
Lí
qu
id
a 

pa
ra
 

o 
ex
er
cí
ci
o 

de
 
20
19
: 

Va
lo
r 

pr
ev
is
to
 

da
 
De
sp
es
a 

co
m 

Pe
ss
oa
l 

pa
ra
 

o 
ex
er
cí
ci
o 

de
 
20
19
 
co
ns
id
er
ad
as
 

as
 
al
te
ra
çõ
es
: 

Im
pa
ct
o 

pe
rc
en
tu
al
 

so
br
e 

a 
Re
ce
it
a 

Co
rr
en
te
 
Lí
qu
id
a 

Pr
ev
is
ta
: 

*c
on
si
de
ra
do
 

a 
re
ce
it
a 

co
rr
en
te
 

li
qu
id
a 

mé
di
a 

do
s 

me
se
s 

de
 
JA
N/
18
 

a 
DE
Z/
I8
 

pa
ra
 

o 
ex
er
ci
ci
o 

de
 
20
19
 

Va
lo
r 

pr
ev
is
to
 

da
 
Re
ce
it
a 

Co
rr
en
te
 
Lí
qu
id
a 

pa
ra
 

o 
ex
er
cí
ci
o 

de
 
20
20
: 

Va
lo
r 

pr
ev
is
to
 

da
 
De
sp
es
a 

co
m 

Pe
ss
oa
l 

pa
ra
 

o 
ex
er
cí
ci
o 

de
 
20
20
 
co
ns
id
er
ad
as
 

as
 
al
te
ra
çõ
es
: 

Im
pa
ct
o 

pe
rc
en
tu
al
 
so
br
e 

a 
Re
ce
it
a 

Co
rr
en
te
 
Lí
qu
id
a 

Pr
ev
is
ta
: 

* 
co
ns
id
er
ad
o 

au
me
nt
o 

da
 
Re
ce
it
a 

Co
rr
en
te
 

li
qu
id
a 

em
 
4,
5%
 

pa
ra
 

o 
ex
er
cí
ci
o 

de
 
20
20
, 

so
br
e 

a 
RC
L 

pr
ev
is
ta
 

pa
ra
 

o 
ex
er
cí
ci
o 

de
 
20
19
. 

E 

Va
lo
r 

pr
ev
is
to
 
da
 
Re
ce
it
a 

Co
rr
en
te
 
Lí
qu
id
a 

pa
ra
 

o 
ex
er
cí
ci
o 

de
 

Va
lo
r 

pr
ev
is
to
 

da
 
De
sp
es
a 

co
m 

Pe
ss
oa
l 

pa
ra
 

o 
ex
er
cí
ci
o 

de
 
20
21
 
co
ns
id
er
ad
as
 

as
 
al
te
ra
çõ
es
: 

Im
pa
ct
o 

pe
rc
en
tu
al
 
so
br
e 

a 
Re
ce
it
a 

Co
rr
en
te
 
Lí
qu
id
a 

Pr
ev
is
ta
: 

+ 
co
ns
id
er
ad
o 

a
u
m
e
n
t
o
 

da
 
Re
ce
it
a 

Co
rr
en
te
 
li
qu
id
a 

em
 
4,
5,
0%
 
pa
ra
 

o 
ex
er
ci
ci
o 

de
 
20
21
 
so
br
e 

a 
RC
L 

pr
ev
is
ta
 
pa
ra
 

o 
ex
er
cí
ci
o 

de
 
20
20
. 

* 
Re
ce
it
a 

co
rr
en
te
 
Li
qu
id
a 

fo
me
ci
da
 

pe
lo
 
De
pt
o 

de
 
O
r
ç
a
m
e
n
t
o
 

o 
o 
O
r
ç
a
m
e
n
t
o
 

do
 
Po
de
r 

Ex
ec
ut
iv
o 

Mu
ni
ci
pa
l:
 

Mu
ni
cí
pi
o 

R$
 
46
.2
53
.8
24
,7
4 

R$
 
22
.2
02
.0
01
,7
5 

48
,0
0%
 

Mu
ni
cí
pi
o 

R$
 
48
.3
35
.2
46
,8
5 

R$
 
23
.4
25
.6
25
,6
3 

48
,4
6%
 

Mu
ni
cí
pi
o 

R$
 
50
.5
10
.3
32
,9
6 

R$
 
24
.7
12
.8
90
,8
2 

48
,9
3%
 

 
 

OB
S.
: 

Da
do
s 

re
ti
ra
do
s 

do
s 

ba
la
nc
et
es
 
co
nt
áb
ei
s 

da
 
Pr
ef
ei
tu
ra
 
Mu
ni
ci
pa
l,
 
ba
se
 
de
ze
mb
ro
/2
01
6.
 
L
e
m
b
r
a
n
d
o
 

qu
e 

os
 
Li
mi
te
s 

de
 
G
a
s
t
o
 
c
o
m
 
Pe
ss
oa
l,
 
co
nf
or
me
 

a 
Le
i 

de
 
R
e
s
p
o
n
s
a
b
i
l
i
d
a
d
e
 

Fi
sc
al
 
10
1/
20
00
, 

sã
o:
 

LI
MI
TE
 
M
Á
X
I
M
O
 

(i
nc
is
os
 

L,I
l 

e 
Ill

, 
art

. 
20
 
da
 
LR
F)
 

- 
5
4
%



E
N
C
I
A
L
 

(p
ar
ág
ra
fo
 

ún
ic
o 

do
 

ar
t.
 

22
 
da
 
LR
F)
 

- 
51
,3
% 

LI
MI
TE
 
P
R
U
D
 

E
R
T
A
 

(i
nc
is
o 

Il 
do
 

& 
1º
 
do
 
ar
t.
59
 
da
 
LR
F)
 

- 
4
8
,
6
%
 

L
I
M
I
T
E
 

D
E
 

AL
I 

DE
 

51
,3
%.
 

fi
ca
rá
 A

BA
IX
O 

DO
 
LI
MI
TE
 
MÁ
XI
MO
 
PR
UD
EN
CI
AL
 

em
 
te
nd
ên
ci
a 

de
 
qu
ed
a 

de
 
ar
re
ca
da
çã
o,
 

o 
a
u
m
e
n
t
o
 
em
 
qu
es
tã
o,
 

a 
ra
zã
o 

Re
ce
it
a 

Co
rr
en
te
 
Li
qu
id
a/
De
sp
es
a 

co
m 

Pe
ss
oa
l 

(a
cu
mu
la
da
s)
 

es
tá
 

IN
CÍ
PI
O 

DA
 
P
R
U
D
Ê
N
C
I
A
 

no
 
au
me
nt
o 

de
 
De
sp
es
as
 
Ob
ri
ga
tó
ri
as
 

de
 
Ca
rá
te
r 

Co
nt
in
ua
do
 
(D
OC
C)
. 

Um
a 

ve
z 

qu
e 

as
 
n
p
 

do
 
Pa
is
 
es
tã
o 

 
 
 
 
 
 

q
b
s
e
n
a
-
s
e
 

qu
e,
 
m
e
s
m
o
 

co
m 

p
e
c
o
m
e
n
d
a
-
s
e
 
ob
se
rv
ar
 

o 
PR
 

si
tu
aç
ão
 
qu
e 

ag
ra
va
rá
 

ai
nd
a 

ma
is
 

O 
qu
ad
ro
 

at
ua
l.
 

  
 

   
 

Pa
ri
qu
er
a-
Aç
u,
 

21
 

de
 
fe
ve
re
ir
o 

de
 

HU 
18 

N 

  
 

Jo
sé
 
Ca
rl
os
 

Si
lv
a 

Pi
nt
o 

Pr
ef
ei
to
 
Mu
ni
ci
pa
l


