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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer n° 12 ao projeto de le
n. 9/2017, de autoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

I - EXPOSICAO DA MATERIA EM EXAME

1. De autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, o projeto de leif,
em epigrafe dispde sobre percentual de reposigdo salarial na tabela de servidores -
da Administragdo Direta do Municipio.

2 A propositura foi recebida em 20/02/2017, lida no expediente do di
20/02/2017 e encaminhada a esta Comissdo Permanente na mesma data.

3. Na Mensagem consta o presente projeto se justifica na necessidade de
que sejam revistos os salarios dos servidores, com reposicdo de 6 SS‘V
(seis inteiros e cinquenta e oito décimos percentuais).

4. O Chefe do Poder Executivo solicitou que a proposta tramitasse em:
regime de urgéncia, em razdo do relevante interesse da matéria.

N E o relatério.

II - VOTO DO RELATOR

6. Compete a esta Comissdo Permanente opinar sobre proposi¢des qu
fixem vencimentos do funcionalismo, conforme previsdo do art.46, II, “f” d
Regimento Interno.

Te A matéria em andlise é de legitimidade municipal, tendo sido
observada a competéncia de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, nos termo
do inciso III do art. 63 da Lei Orgénica combinado com art. 61, §1°, II, “a” d
Constitui¢do Federal.
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8. A reserva de lei foi observada nos termos dos dispositivos
anteriormente mencionados. :

0. No mérito, constata-se tratar de fixagdo de reajuste de 6,58%
(seis inteiros e cinquenta e oito décimos percentuais) aos servidores da
Administragdo Direta do Municipio e de 5% (cinco por cento) aos integrantes do
quadro de magistério, o que se entende razoavel, haja vista que no ano de 2016
ndo houve aplicagdo de revisdo geral anual aqueles servidores, conforme
verificado nos registros de leis arquivadas na Camara Municipal.

10. A demonstragdo trienal de impacto orgamentdrio foi encaminhada
conjuntamente com a propositura, bem como a declaragdo do ordenador de
despesa de que os gastos oriundos do projeto dispdem de suficiente dotagdo e
firme e consistente expectativa de suporte de caixa, conforme exigéncia do ;
art. 16, I e Il da Lei de Responsabilidade Fiscal.

11. A previsdo para o triénio é de que o indice de gastos com pessoal fique
abaixo de cinquenta por cento, ou seja, compativel com a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

II1 - CONCLUSAO

Ante o exposto, quanto aos aspectos que nos compete examinar, nosso
voto é pela regularidade do projeto de lei n. 9/2017 do Poder Executivo, pelo
que somos favoraveis a sua deliberagéo pelo Plenario da Camara Municipal.

Sala das Comissdes, 22 de fevereiro de 2017.
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MARIO AUGUSTO AMARO MIRANDA
Relator da CFO

PELAS CONCLUSOES:

MILTON TICACA SERGIO CHEMITE

Présidente da CFO Membro da CFO
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