PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA ACU
Estado de Sdo Paulo
Rua Pedro Bonne, 400 Centro CEP 11930-000 Pariquera-Acn 5
Departamento Municipal de Saide

GIPARTAIIRTD O BAUOE
DE PARIQUERA-ACU

Pariquera-Acu, 29 de setembro de 2016.

Oficio 308/2016 — DMS
CAMARA MUMICIPAL D&
2aRI0: IERN-ACU
Assunto: Requerimento 049/2016 PROYTOC GLO ;bé?//f?
Recebido am: .20/ 072/ é

Hor 7’3: LR
/

Sr. Presidente: o

T

Vimos por meio deste, encaminhar as informagdes referentes ao NASF (Nicleo de
Apoio a Satde da Familia) que esta em processo de reformulagdo em nosso Municipio e
deixar a minha pessoas a disposi¢do para prestar maiores esclarecimentos se necessédrio

pessoalmente.

Aproveitamos para expressar os votos de elevada estima e consideragao.

1tosamente,

ny

William Rodrigo Virginio de Souza

Diretor do Departamento Municipal de Satde
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Cabe esclarecer que no segundo semestre do ano de 2014 foi iniciado o processo de
implantagio do NASF2 no municipio de Pariquera-agu, sob orientagio do Articulador da
Atengdo Bésica da Secretaria de Estado da Satde, Sr Luiz Carlos Tiepo. A Portaria n °
2887/2012 do Ministério da Satde define os critérios para implantagido do Nicleo, bem
como a composi¢io minima da equipe que atuard no desenvolvimento das atividades.
Como é necessério definir os profissionais que irdo compor a equipe no ato do cadastro no
Sistema DATASUS e, préprio sistema tem seus critérios pré-definidos para sua validagio
e no momento os Gnicos profissionais de nivel superior que estavam aptos de acordo com a
Portaria para comporem a equipe eram: Fabio Valcazara Oliveira — Psicélogo, Débora
Kelly D. Q. Costa — Fonoaudiéloga e Onice Souza Gauglitz — Médica Veterinaria, e foram
estes os nomes indicados pela Gestdo para realizar o pré-cadastro devido terem carga
horaria compativel com a referida Portaria. E importante ressaltar que este cadastro foi
temporario para efeitos de validagdo do programa e inicio do processo de implantagédo, uma
vez que é permitido e normal a alteragdo dos profissionais a qualquer momento e de

acordo com a necessidade da gestdo sempre pautada na legislagéo vigente.

Neste interim, houveram algumas intercorréncias que impossibilitaram a
participagio mais efetiva da profissional Onice Souza Gauglitz (motivo: tratamento
médico) que afastou a profissional de suas fungdes por iniimeras vezes, mesmo assim
realizando agdes coletivas de orientagdo e manipulagdo de alimentos, além de orientagdes
de satide ptblica relacionadas a seguranga alimentar. Os demais profissionais iniciaram as
suas agdes coletivas e individuais que foram reguladas pela atengio bésica e estratégia de
satide da familia com as Unidades que solicitaram apoio aos desenvolvimentos de suas
atividades. E importante ressaltar que a prépria Portaria 2488/2011 em seu texto
explicita que as agdes do NASF sdo diversificadas, composta por profissionais de diferentes
4reas de conhecimento e que devem atuar de maneira integrada e apoiando os profissionais
das equipes de satde da familia e da atengio basica, e tem como objetivo principal o
matriciamento das necessidades e sugestdo das agdes que serdo desenvolvidas, ressaltando

que o préprio texto da Portaria ainda diz sic “os NASFs faxem parte da atengdo bdsica, mais
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ndo se constituem como servigos com unidades fisicas independentes ou especiais e ndo sdo de livre

acesso para atendimento individual”.

Durante o ano de 2015 ficou evidenciado a necessidade de capacitagdo dos
profissionais que iriam conduzir a equipe do NASF, uma que ficou claro a fragilidade dos
profissionais em desenvolver estas atividades por falta de conhecimento de como era
efetivamente a funcionalidade do Nucleo. Ficou definido que a condugdo do processo
ficaria sob responsabilidade do psicélogo e fonoaudiéloga, onde os demais profissionais
que compdem a equipe desenvolveriam agdes de apoio compartilhadas. Desta maneira o
municipio autorizou ambos realizarem o curso de Apoio Matricial na Atengdo Bésica com
énfase no NASF ministrado pela FIOCRUZ, onde a primeira aula foi realizada na cidade

de Campinas nos dias 30/06 e 01 e 02/07/2016.

A Gestdo municipal realiza mensalmente reunido de rede, onde é realizado
avaliagiio e monitoramento das agdes e servigos de satde ofertadas pelo municipio e que
estio diretamente relacionada com as a¢des do NASF onde na reunido do dia 02/09 foi

repactuado as Unidades que sofreriam intervengio do Nicleo.

Quanto a prestagdo de contas do NASF é importante frisar que este recurso &
fundo a fundo e é creditado no bloco da atengdo bésica e a sua prestagdo de contas é

realizada via Relatério de Gestio que é apreciado pelo Conselho Municipal de Satde

(anexo 8) e apresentado em Audiéncia Piblica nesta Casa de Leis.

Apos realizagio da primeira etapa de capacitagdo por parte dos profissionais que

estio conduzindo o NASF foi redefinido a sua composigdo sendo a atual conforme anexo 4.

Na data de 28/09/2016 foi apresentado a referido requerimento ao Conselho
Municipal de Satde que indagou tal questionamento e ap6s explicagdes prestadas por esta
Diretoria e sugestdo de descredenciamento do Nucleo, ficou definido que a condugéo do

Niicleo devera ocorrer de acordo com a pactuagdo realizada com a Equipe.

. @

Por derradeiro é importantissimo frisar que em nenhum momento as Portarias

emitidas pelo Ministério da Satde relacionadas ao NASF exigem composic¢do de

3
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profissionais exclusivos para desenvolvimento das agdes do Nicleo de Apoio a Satde da

Familia e muito menos estrutura fisica independente.

Sem mais para o momento e colocando-me a disposigdo para maiores

esclarecimentos, agradego a atengdo sempre dispensada.

William Rodrigo Virginio de Souza

Diretor do Departamento de Satide



Portal do Governo Brasileiro

Governo Federal

Fundo Nacional de Saude

MINISTERIO DA SAUDE
Acessar o Porial
Resultado da Pesquisa troprimir Voltar
UF: SP
Municipio: PARIQUERA-ACU
Ano: 2018

Entidade:  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Cédigo IBGE: 353620 Populagdo: 19.391 habitantes Ano Censo: 2015

VIGILANCIA EM SAUDE

ATENCAQ BASICA

i PISO DA ATENGAO BASICA VARIAVEL
-:C,iC-,"SEF.VICO/EST!?ATEGI{\ Mai Jun el Age Set.  Out ; Nov Dez: Total ngyido“r

| FORTALEC. DE POL. AFETAS A i

ATUACAO DA ESTRATEGIA DE 0.00 0.00 000  4.563.00 0,00  4.563,00,  2.281,50; 2.28150 000, 0000 000 000 13.689,00
|ACS - 5 POR CENTO
(ACENTES COMUNITARIOSDE | 45.630,00. 45.630,001  45.630,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 000, 000 000 000 136.890,00
| PROGRAMA DE MELHORIA DO )

| ACESSO E DA QUALIDADE - 0,00, 850000, 8500000 850000 850000  8.500,00, 13.600.00 000, 15.741,26; 000 000 000 71.841.26
PMAQ (RAB-PMAQ-SM)

SAUDE DA FAMILIA - SF 4052000 40.520.00, B1.040.00  40.520,00. 33.390,00; 33.390,00, 33.390,00 33.390,00 000, 000 000 000 336.160,00
NUCLEOS DE APOIO A SAUDE i

DA FAMILIA . NASF 12.000.000 12.000.00. 24.000,00. 12.000,000 12.000,00; 12.000,00, 12.000,00. 12.000.00 0,00 000 000, 0,00 108.000,00
ASSISTENCIA FINANCEIRA H

COMPLEMENTAR - ACS - 95 POR 0,00 0,00 43.348,50, 43.348,50 0,00/ 86.697,00) 43.348,50] 43.348,50 000, 000, 000 0,00 260.091,00
CENTO j
¢ subtotal Liguido C < 98.150.00 106.650.00. 202.518,50. 108.931.50. 53.890,00 145.150,00, 104620.00; 91.020 000 000 92657126

PISO DA ATENCAO BASICA FIXO - PAB FIXO
) CMail T gun Jall

Jaa Fav Marl Abr

oSG ESTRATEA

[
fP

AB FIXO | 4022850 4022850 40.228,50, 4022850 40.228,50! 40.228,50, 40.228,50 40.228,5 228,50, 0,00
Subtotal Liquido Componenie:  40.228,50  40.228,50 4022850, 4022850 4022850 4022850 40.22850 40.22850 40.22850 0.0 ' 362.656,50
Jan Feyv Abr Jun Jul Ago Set Out - Nov i Dez i Youal Liguide |

138.378.50 145.878.50 | 242.747.00 14916000 = 94.11850 185.378.50 144.848,50 : 131.248,50 55.969.76 . 0.00 ; 0,00 6,00 1.288.727,76 i

H

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL £ HOSPITALAR

T o Fo M N Y Ago sl ow Dez| Total Liquidol
T T R ; TP ; SIS ARV . SSE s ; i 4
SAliDE | 2000245 0,00 1663974 17.32708] 10.433,51 148,19) 1013713} 17.82891 20.700,34 000: 000 000; 11321735
;QATS"::?° 138.378,50. 146.878,50 | 24274700 149.160,00] 94.118,50 18537850  144.848,50 131.248,50  55.969,76 0,00 000, 000 1.288.727,76
ASSISTENCIA ! i
PARMACEUTICA| 11:271.98] 480832 14.040.15] 804015, 14.040.15] 1608030 8.040,15'  8.040.15:  6.000.00 0.00 0.00 000 90.361,35
MEDIA E ALTA |

COMPLEXIDADE | !

O | 16735221 1673522 16735221 1673522] 1673522 1673522 16735.22] 1673522 1673522 000 000 000 150.616,98
E HOSPITALAR

Torsl oerel 186.388.15  168.422.04  250.182,}1  181.262.45 21834221 17976100 17385278 99.40532°  ©0.00 0.00

Voitar




ATA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARIQUERA-ACU/SP
ATA 132

30/03/2016

Aos trinta dias do més de marco de dois mil e dezesseis, as 14 horas e 30 minutos,
reuniram-se na sala de reuniées do Departamento Municipal de Saiide, localizada na
Rua Pedro Bonne, n° 400, Centro, os membros do Conselho Municipal de Satde,
estando presentes: Willian Rodrigo Virginio de Souza, Daniela Santana Pereira,
Vanessa Ferreira Martins, Lecindo Amorim Ferreira, Vera Lucia Muller Bertoli e Maria
Aparecida Sampaio. Iniciou-se a reunido com a palavra da Sr®. Vera Muller comentando
sobre Reunido Regional do Férum de Conselheiros representada pela Sr* Vera Muller
ocorrida em Pedro de Toledo, onde foi tratado dos assuntos pertinentes a demora no
atendimento do P.S do HRLB e da falta de humanizagdo no Servico de Oncologia do
HRLB. Teve a palavra a Sr. Maria Aparecida Sampaio, apresentando o Plano de
Trabalho da APAE — 2016 e a Prestacdo de Contas referente ao Plano de Trabalho da
APAE - 2015, onde todos os membros presentes apds andlise de documentagéo
conferiram parecer favoravel aos mesmos. Apés o presidente do Conselho apresentou o
Relatério Anual de Gestio 2015 (RAG), e apds andlise dos documentos os membros
presentes conferiram parecer favorivel a sua aprovagdo. Néo havendo mais nada a
tratar, deu-se por encerrada a reunido, na qual, eu Vanessa Ferreira Martins, lavrei a
presente atye\apés ser lida, seré assinada por todos os membros presentes.




MS / SAS - SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE SCNES

Pagina: 1
DRAC - Departamento de Regulagio, Avaliagéo e Controle Data: 29/09/2016
DATASUS Relatério de Totalizagao de Equipes por Tipo Hora: 09:54
Competéncia: 09/2016 Selegdo: Todos Versio: 3.2.50
Tipo Equipe :01 - ESF - EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA Total de Equipes :6
Populagao Assistida - Qtd Equipe Atuam em Quilombolas :0 Assentados 0 Geral : 6
CBO / Especialidade QTD
515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 39
352210 - AGENTE DE SAUDE PUBLICA 1
322250 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA 1
411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO, EM GERAL 4
223565 - ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE 6
225142 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 6
322245 - TECNICO DE ENFERMAGEM DA 6
~ 515120 - VISITADOR SANITARIO 2
Total: 65

Tipo Equipe :04 - EACS - EQUIPE DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE Total de Equipes :1

Populagéo Assistida - Qtd Equipe Atuam em Quilombolas :0 Assentados 0 Geral : 0
CBO / Especialidade QTD
515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 8
411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO, EM GERAL 1
223565 - ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE 1
322245 - TECNICO DE ENFERMAGEM DA 1
Total : 11

Tipo Equipe :07 - NASF2 - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA-NASF  Total de Equipes :1

Populagéo Assistida - Qtd Equipe Atuam em Quilombolas :0 Assentados 0 Geral: 0
CBO / Especialidade QTD

223208 - CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 1

223505 - ENFERMEIRO 1

223810 - FONOAUDIOLOGO 1

225125 - MEDICO CLINICO 1

251510 - PSICOLOGO CLINICO 1




MS / SAS - SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE SCNES

DRAC - Departamento de Regulagéo, Avaliagéo e Controle

DATASUS Relatério de Profissionais por Equipe
Competéncia: 09/2016 Selegéo: Todos

Pagina: 4

Data: 29/09/2016
Hora: 09:48
Versdo: 3.2.50

Estabelecimento :CNES : 6493610 - PSF VI CENTRO PARIQUERA ACU
Tipo Equipe 04 - EACS - EQUIPE DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Equipe :INE : 0000342777 / 0006 - PSF VI - CENTRO

Municipio :353620 - PARIQUERA-ACU

Carga Horéria no
Nome do Profissional CBO / Especialidade Estabelecimento

Amb - Hosp - Out

Microarea Dt Entrada Dt Deslig

ADRIANA VEIGA SILVA 515105 - AGENTE COMUNITARIO DE 40 0 0
JANAINA ANDRADE GOMES DA SILVA 515105 - AGENTE COMUNITARIO DE 40 0 0

JULIANA PEREIRA DE MORAIS 515105 - AGENTE COMUNITARIO DE 40 0 0
MARCELO FORMES 515105 - AGENTE COMUNITARIO DE 40 0 0
RAFAEL FRIESEN 515105 - AGENTE COMUNITARIO DE 40 0 0
SUZAN PEREIRA DA SILVA 515105 - AGENTE COMUNITARIO DE 40 0 0
SUZELY SIEDLARCZYK 515105 - AGENTE COMUNITARIO DE 40 0 0
WALKIRIA BORGES KUSNIER 515105 - AGENTE COMUNITARIO DE 40 0 0
TARCISIO RENATO BAZOLI 411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO, EM 0 0 4
IVAN APARECIDO DE SOUZA SALES 223565 - ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA 40 0 0
ADRIANA APARECIDA MACKON 322245 - TECNICO DE ENFERMAGEM DA 40 0 0

02
06
03
08
01
04
05
07

14/05/2014
06/04/2009
18/02/2008
23/06/2008
09/05/2014
15/02/2016
18/02/2008
06/04/2009
26/07/2008
09/02/2015
01/01/2013

Total de Profissionais : 11

Estabelecimento :CNES : 2041634 - UBS Il DE PARIQUERA ACU PARIQUERA ACU

Tipo Equipe 07 - NASF2 - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA-NASF MODALIDADE 2
Equipe :INE : 0001527355 / 0001 - NUCLEO DE APOIO

Municipio :353620 - PARIQUERA-ACU

? Carga Horaria no
Nome do Profissional CBO / Especialidade Estabelecimento

Amb - Hosp - Out

Microarea

Dt Entrada Dt Deslig

CARLOS AUGUSTO GARCIA DE ALENCAR 223208 - CIRURGIAO DENTISTA CLINICO20 0 0
EDNA MARIA MESCYSZYU 223505 - ENFERMEIRO 20 0 0
DEBORA KELLY DINIZ QUINTINO COSTA 223810 - FONOAUDIOLOGO 40 0 0
FERNANDO YAMAZAKI MIYASHITA 225125 - MEDICO CLINICO 40 0 0
FABIO VALCAZARA OLIVEIRA 251510 - PSICOLOGO CLINICO 40 0 0

08/09/2016
08/09/2016
15/05/2014
08/09/2016

14/05/2014

Total de Profissionais: 5
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SCNES Pagina: 1
DRAC - Departamento de Regulagio, Avaliagao e Controle Data: 29/09/2016
DATASUS Relatério de Equipes por Estabelecimento Hora: 09:47

Competéncia: 09/2016

Municipio : 353620 - PARIQUERA-ACU

Versdo: 3.2.50

Estabelecimento :6493602 - PSF V JARDIM SAO CARLOS

Tipo Equipe : 01 - ESF - EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
Equipe : INE : 0000342769 / 0005 - PSF V - JARDIM SAO CARLOS Data de Ativag&o : 01/06/2007

Total de equipes : 1

Estabelecimento : 6493610 - PSF VI CENTRO PARIQUERA ACU

Tipo Equipe : 04 - EACS - EQUIPE DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Equipe : INE : 0000342777 / 0006 - PSF VI - CENTRO PARIQUERA-ACU  Data de Ativacao : 18/02/2008

Total de equipes : 1

Estabelecimento : 7407742 - PSF VIl BAIRRO ANGATUBA

Tipo Equipe : 01 - ESF - EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
Equipe : INE : 0001506242 / 0007 - PSF VII - BAIRRO ANGATUBA  Data de Ativagao : 06/01/2014

Total de equipes : 1

Estabelecimento :2041634 - UBS Ill DE PARIQUERA ACU PARIQUERA ACU

Tipo Equipe : 07 - NASF2 - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA-NASF MODALIDADE 2
Equipe : INE : 0001527355 / 0001 - NUCLEO DE APOIO NASF PARIQUERA  Data de Ativagéo : 01/05/2014

Total de equipes : 1

Estabelecimento : 2041669 - UNIDADE DE PSF | VILA SAO JOAO P ACU PARIQUERA ACU

Tipo Equipe : 01 - ESF - EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
Equipe : INE : 0000342734 / 0001 - PSF | - EQUIPE AZUL Data de Ativagao : 01/06/2000

Total de equipes : 1

Estabelecimento :2042150 - UNIDADE DE PSF Il VILA PERI PERI P ACU PARIQUERA ACU




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA-ACL

ESTADO DE SAO PAULO

T

GRLANDQﬁMILAN, Prefeito Municipal de Parigque-

ra-AQu, no uso de suas atribuicdes legais:

Rt

%: NOMEAR a vista de classificag8o final em concurso piblico
realizado por esta Municipalidade, nos termos do Edital no 005/92,
& 12 colocada, Sr2 ONICE SOUZA GAUGLITZ, para exercer, em regime !
C.L.Te, o emprego piblico de MEDICO VETERINARIO, refer8necis 11 (on

ze) do Quadro de Pessoal, Iei 006/91, & partir dests dats.

ORTANDO MITAN

Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA SECXO DE SERVIGOS ATHINTISTRATIVOS DA PRE -

PEITURA MUNICIPAL UG PARTQUERA~ACQU, NA PRESENTT DARA oy .

“,iﬁ .
af anf !l + ADiSY



Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu
ESTADO DE SAO PAULO
RUA XV DE HOVEMBRO, 686 - CENTRO - TELEF: X (13) 3856-7100 - CEP 11.930-000 - E-mail: prefeitura_gabinete@yahoo.com.br

PORTARIA N© 275/14, de 15 de Maio de 2014,

"CONTRATA POR CONCURSO PUBLICO".

L
G

{;..
JOSE CARLOS SILVA PINTO, Prefeito Municipal de
Pariquera-Agu, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas na Lei Organica Municipal;
. Considerando o resultado final do Concurso Publico,
objeto do Editai 001/2014;

RESOLVE:

Contratar a Sra. Débora Kelly Diniz Quintino Costa, Rg
23.600.394-X, para a partir desta data, exercer as fungdes préprias de
Fonoaudidloga, 12 colocada, (Concurso Publico 01/2014), enquadrando-se
na referéncia 16 (dezesseis) sob o regime Estatutdrio, conforme Lei
Complementar Municipal n® 002 de 10 de setembro de 2013.

CUMPRA-SE

REGISTRADO E AFIXADO NO ATRIO E NA SECAO DE SERVICOS ADMINISTRATIV
MUNICIPAL DE PARIQUERA-ACU, NA PRESENTE DATA.-

4 PREFEITURA

IVALDO MEAEEHO DA SILVA
Diretor tivo d '/‘iviséo de Pessecal
oL ot /

>\'\_'”>_



Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu

ESTADO DE SAO PAULO
RUA XV DE NOVEMBRO, 686 - CENTRO - TELEFAX (13) 3856-7100 - CEP 11.930-000 - E-mail: prefeitura_gabinete@yahoo.com.br

PORTARIA N° 252/14, de 07 de Maio de 2014.

"CONTRATA POR CONCURSO PUBLICO".

%
S

JOSE CARLOS SILVA PINTO, Prefeito Municipal de
Pariquera-Agu, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas na Lei Orgénica Municipal;
. Considerarido o resultado final do Concurso Publico,
objeto do Edital 001/2014;

RESOLVE:

Contratar o Sr. Fabio Valcazara Oliveira, Rg.
25.253.000-7, para a partir desta data, exercer as func¢des préprias de
Psic6logo, 19 colocado, (Concurso Publico 01/2014), enquadrando-se na
referéncia 16 (dezesseis) sob o regime Estatutdrio, conforme Lei
Complementar Municipal n® 002 de 10 de setembro de 2013.

CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Pariquers Gu Maio de 2014.

JOYE/ CARLGIS SILVA PINTO
Pref i/co Municipal

o
A
|
/)
I
!‘J

I
LY

YA
REGISTRADO E AFIXADO NO ATRIO E NA SEGAO DE SERVIGCOS ADMINISTRA'?{/O%!) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARIQUERA-ACU, NA PRESENTE DATA.- { \ [/
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ATA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARIQUERA-ACU/SP
ATA 136
28/09/2016

Aos vinte e oito dias do més de setembro de dois mil e dezesseis, as 10 horas, reuniram-
se na sala de reunides do Departamento Municipal de Saude, localizada na Rua Pedro
Bonne, n° 400, Centro, os membros do Conselho Municipal de Saude, estando
presentes: William Rodrigo Virginio de Souza, Daniela Santana Pereira, Vanessa
Ferreira Martins e Maria Aparecida Sampaio e Vera Muller Bertoli. Foi aberta a reunido
com a palavra do diretor do Departamento que informou sobre a prorrogagéo do prazo
da obra de construgio da Unidade Centro por mais 09 meses e a conquista de mais um
profissional médico para a Unidade ESF Centro via Programa Mais Médicos,
conquistados junto ao Ministério da Satide na ultima ida a Brasilia. Foi apresentado pela
diretora de vigilancia em satde o plano de enfrentamento a sifilis e sifilis congénita
sendo realizados os questionamentos € e€m seguida aprovado por unanimidade. O
Diretor do Departamento apresentou os balancetes de receitas e despesas referentes ao
2° quadrimestre de 2016, onde foram apresentados todos os itens e explanados aos
Conselheiros, em seguida foi apreciado e aprovado por unanimidade. O diretor também
apresentou a situagdo atual relacionada ao NASF e apresentou as atividades que estdo
sendo desenvolvidas juntamente com nova composicdo da Equipe NASF, também
apresentou o requerimento da Cémara Municipal questionando as agSes do NASF, e
ofereceu a opgdo de cancelamento do Programa caso fosse mais pertinente uma vez que
o programa nfo menciona equipe exclusiva e o municipio nfo tem condi¢des de arcar
com tal equipe, de forma unanime o Conselho é desfavoravel ao cancelamento do
Programa e entende que deva continuar a implantagdo do mesmo nos moldes que estdo
sendo implantados. Por derradeiro foi também explicitado a fala do articulador estadual
da atengdo bésica que disse a Diretora do Departamento Juridico que os indicadores de
saide do municipio eram adulterados a mando do gestor municipal € que ndo
explicitavam a realidade, o conselho de satide repudiou a atitude do articulador uma vez
que os dados inseridos néo sdo realizados pelo Gestor e sim pela equipe técnica, onde
fica solicitado ao Departamento Regional de Satide — DRS12 a substituigdo do
articulador, ficando ainda a pedido do Gestor uma solicitagéio de retratagfo por parte do
referido articulador. N&o havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunido, na
qual, eu Vanessa Ferreira Martins, lavrei a presente ata e apos ser lida, serd assinada por
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ATA DE REUNIAO DO NASF

As nove horas e trinta minutos do dia vinte e quatro de junho de 2016, no
Departamento Municipal de Saude, teve inicio a reunido convocada pelo
Diretor de Saude, Sr. Willian, com a presenga da Fonoaudiéloga Débora e do
Psicélogo Fabio. O Diretor solicitou que os profissionais comegassem a se
reunir quinzenalmente em meio periodo para dar inicio as atividades do NASF,
planejando atividades que possam apoiar as equipes de Saude da Familia,
dentro da area de atuacéo de cada profissional. Ficou estabelecido que essas
reunides aconteceriam todas segundas e quartas sextas-feiras de cada més no

periodo da manha.

Nao havendo mais nada a tratar a reunido teve encerramento as dez horas e

trinta minutos. Eu, Debora Quintino Costa, lavro a presente ata.

M
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ATA DE REUNIAO DO NASF

As nove horas do dia oito de julho de 2016, no Departamento Municipal de
Saude, teve inicio a reunido do NASF preestabelecida, com a presenga do
Diretor de Saude, Sr. Willian, a Fonoaudidloga Débora e o Psicologo Fabio.
Estes relataram sobre o Curso de Apoio Matricial com énfase nos Nucleos de
Apoio & Salide da Familia (NASF), ministrado pela ENSP/Fiocruz, que
iniciaram no periodo de trinta de junho a dois de julho, em Campinas, que tera
um carater semipresencial, com encontros mensais e atividades a distancia,
que o perfil do curso é produzir movimento nos locais onde os educandos estao
inseridos, contribuindo para a implantagéo e atuagéo do NASF local. O curso
tera carga horaria de 180 horas com previsao de término em janeiro de 2017.
Foi informado ao diretor que o contetdo inicial tem a ver com a implantagéo do
NASF e que ainda precisariamos nos apropriar do contetdo, disponivel no
Caderno de Atencédo Basica 39, para coloca-lo em execucdo. O diretor pediu
que expuséssemos na proxima reunido, que ocorrera em vinte e dois de julho,
com a presencga da Coordenadora da Vigilancia Daniela e da Coordenadora da
Estratégia Saude da Familia, Edna e possivelmente mais um profissional para

a equipe ainda a ser definido para compor o NASF.

Nzo havendo mais nada a tratar a reuniao teve encerramento as dez horas. Eu,

Debora Quintino Costa, lavro a presente ata.

g
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ATA DE REUNIAO DO NASF

As oito horas e quarenta minutos do dia vinte e dois de julho de 2016, na sala
de reunides da Unidade Basica de Saude, teve inicio a reunido do NASF
preestabelecida, com a presencga do Diretor de Saude, Sr. Willian, a Diretora
das Vigilancias Sanitaria e Epidemiolégica, Daniela, a Coordenadora da
Estratégia Saude da Familia Edna, a Fonoaudidloga Débora e o Psicdlogo
Fabio. Conforme tratado na Ultima reunido, Debora fez um relato das
necessidades iniciais para a implantagdo do NASF. Primeiramente foi exposto
as remoendacdes para a implantagdo, que devem ser elaboradas e acordo
com uma analise do territério, com as necessidades das equipes, da gestao e
da populagéo e tendo em vista a rede de atencéo regional, conisderando os
equipamentos que existem e n&o existem. Neste aspecto, Edna informa que
falta um funcionamento da Rede de Atengdo a Saude quando diz respeito ao
atendimento hospitalar. Retoemando, Débora exlica que, 0s dados para essa
analise devem ser as caracteristicas epidemiologicas e perfil dos atendimentos
e encaminhamentos, considerando as areas de vulnerabilidade,
potencialidades e o apoio intersetorial. As equipes competira definir quais saos
as situacdes mais dificeis ou necessidades mais comuns e a gestao, importa
em aumentar a resolutividade da Atengao Basica, melhorarando a qualidade do
acesso e que os usudrios reconhegam essa capacidade. Em relagdo & definir
quais equipes serao apoiada pelo NASF, deve ser consideradas no maximo de
3 a 4 equipes, pois trata-se de uma equipe NASF 2, tendo em vista também a
localizacdo, para facilitar o acesso do NASF com as Unidades. A escolha dos
profissionais que comporéo o NASF também dependera da analise do territorio,
considerando quais as maiores necessidades, como Saude Mental,
Reabilitagdo, Materno-Infantil, dentre outras. Organizada a implentag&o, devera
se definir o processo de trabalho por meio do apoio matricial, ndo como
ambulatério ou porta de entrada, prioritariamente, mas que também pode
ocorrer. Deverao ser previstas agdes comuns a Atencao Basica, mas também

acoes especificas. Em relagéo a frequiéncia e a duragao das atividades de cada

g
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profissional do Nasf em uma UBS n&o necessitam ser necessariamente iguais
e simultaneos. Com respeito & integracdo da equipe ndo necessariamente
requer que todos estejam juntos o tempo todo, embora sejam necessarios
espacos e momentos de encontro de todos. O NASF também pode ter um
apoioador institucional, da gestdo ou coordenagao. A gestdo deve prover
materiais e estrutura fisica, condicdes para o deslocamento para atuar em
todas as Unidades vinculadas, qualificagéo profissional, registro das acées, no
caso, que sejam langadas no esus as agdes de Apoio Matricial (n° de casos
atendidos, seja individual ou compartilhado) e de Suporte Técnico-pedagoégico
(como a melhoria da resolutividade das equipes, como por exemplo, discussao
de casos ou atendimento conjunto); e o Monitoramento e avaliagéo das agoes
do Nasf (analise dos processos e dos resultados). Com relagcdo a definicdo de
areas prioritarias, deverdo ser definidas para o inicio das atividades: em
sintonia com as necessidades, pactuadas com as equipes, definicdo de areas
estratégicas: salde da crianga, Praticas integrativas e complementares,
reabilitacdo, salde mental. Deve-se ter e mente que nenhuma agéo €
definitiva, deve sempre ser flexivel para mudar conforme a availagéo e para
novas necessidades e as agdes podem ser definidas como cardapio de ofertas.
A insergao dos profissionais devem observar a formagao: na l6gica do Apoio
Matricial, trabalho em equipe; necessidade de conciliar diferentes realidades:
responder as diferentes demandas que se apresentam, muito bem pactuado,
repactuado e com efetiva comunicagao; resistir a pressdo para que o Nasf
trabalhe em uma légica ambulatorial, mas priorizar o Apoio Matricial e dosar
acoes especializadas devido a inexisténcia desses servigos, considerando
tanto a disponibilidade de profissionais, quanto a possibilidade tecnoldgica de
fazer certas acdes com seguranga neste ambito de atencao, contando com a
retaguarda de outros servicos quando necessario e ainda qualificar os
encaminhamentos relativos a sua area de atuagéo . Cabera a Gestéo apoiar,
oferecendo condigées adequadas, mediagdo de conflitos entre NASF e as
equioes de referéncia, com as devidas pactuagbes sobre estabelecer os
critérios de quando o NASF deve ser acionado, definicao das atribui¢cdes
minimas de cada profissional e distribuicdo de carga horaria (acdes
assistenciais e técnico-pedagdgicas) e a definicdo da forma de organizagao

’
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das agendas (especialidade/equipe de apoio), cronograma, escala de uso de
espacos e recursos comuns; respaldo institucional; estabelecer meios de
comunicagdo entre NASF e Equipes e ainda Promover um movimento de
sensibilizacdo e construgdo conjunta de entendimentos, expectativas e
conceitos sobre o modo de operar preconizado para esta equipe e a mediagao
de impasses e conflitos entre NASF, equipes vinculadas e coordenagao/gestao
das UBS sempre que necessario, especialmente em situagbes em que seja
identificada maior resisténcia para o desenvolvimento de agdes na lbgica do
apoio matricial. Debora informou que o Caderno de Atengéo Basica 39 sugere
qye seja feita uma sensibilizagéo inicial e alinhamento de expectativas e
conceitos entre NASF e equipes, e aponta modos de trabalho diferenciados,
como: cardapio de agdes que podem ser desenvolvidas pelo NASF e
apresentagdo de casos, pelas equipes de Atencdo Basica, que estas
consideram dificeis e/ou que imaginam poder ser manejados com suporte do
NASF. O Caderno sugere também metodologias para essa sensibilizagao:
Rodas de conversa entre profissionais do NASF e das equipes, Reunies de
matriciamento (realizadas com cada equipe vinculada), Reunides gerais da
UBS, Féruns tematicos, Reunides de profissdes especificas, Momentos em
acoes cotidianas realizadas de forma compartilhada com os profissionais das
equipes de AB: atendimentos conjuntos, agdes no territorio, entre outras. @)
Diretor informa que esta nos planejamento da gestdo a Casa da Mulher, um
local de maior acolhimento com melhoria do acesso, onde muitas dessas
metodologias e ofertas poderiam ser iniciadas com o apoio do NASF. Fica
estabelecido que, na proxima reunido com todas as equipes, estas informacodes
serdao passadas e definidas as éreas prioritarias e equipes a iniciarem o
trabalho com o apoio do NASF. Nao havendo mais nada a tratar a reuniao teve

encerramento as dez horas. Eu, Debora Quintino Costa, lavro a presente ata.
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ATA DE REUNIAO DO NASF

As oito horas e quarenta e cinco minutos do dia dois de setembro de 2016, na
sala de reunides da Unidade Basica de Salde, teve inicio a reuniao
intersetorial, com a presenca do Diretor de Saude, Sr. Willian, a Diretora das
Vigilancias Sanitaria e Epidemiolégica, Daniela, a Coordenadora da Estratégia
Saude da Familia Edna, a Fonoaudidloga Débora e o Psicologo Fabio, para
apresentacdo do NASF as equipes, que estavam presentes as Enfermeiras
Lucimara, Andréa, Iris, Marcia, Ana e Neusa, ainda com a presenga do
farmacéutico Jeferson, Assistente Social Silvia, Enfermeira Elisa e Ouvidora
Vanessa. O Diretor Willlian iniciou dizendo que os profissionais Fabio e Débora
estao passando por uma formag&o na area de Apoio Matricial, ministrada pela
FIOCRUZ, para dar inicio as atividades juntamente com as equipes de Atencgao
Basica, e que ainda falta mais um profssional para compor a equipe e que esta
aberto o convite para quem desejar fazer parte. Em seguida Debora e Fabio
comecaram a expor a respeito da metodologia de trabalho do NASF com as
equipes listando alguns aspectos: 1) Trata-se de uma equipe formada por
diferentes profissdes e/ou especialidades; 2) Constitui-se como apoio
especializado na propria Atengdo Basica, mas nao € ambulatério de
especialidades ou servigo hospitalar; 3) Recebe a demanda por negociagao e
discussdo compartilhada com as equipes que apoia, € n&o por meio de
encaminhamentos impessoais; 4) Deve estar disponivel para dar suporte em
situacdes programadas e também imprevistas; 5) Possui disponibilidade, no
conjunto de atividades que desenvolve, para realizagao de atividades com as
equipes, bem como para atividades assistenciais diretas aos usuarios (com
indicacdes, critérios e fluxos pactuados com as equipes e com a gestédo). 6)
Realiza acdes compartilhadas com as equipes de Saude da Familia (eSF), o
que nao significa, necessariamente, estarem juntas no mesmo espaco/tempo
em todas as acdes. 7) Ajuda as equipes a evitar ou qualificar os
encaminhamentos realizados para outros pontos de ateng&o. 8) Ajuda a
aumentar a capacidade de cuidado das equipes de Atengao Basica. 9) Agrega

novas ofertas de cuidado nas UBS e auxilia a articulagédo com outros pontos de
;
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atencgdo da rede. As enfermeiras Andréa e Marcia perguntaram se funcionaria
como o SAE, porém foi esclarecido que o trabalho se daria de duas formas: a)
Retaguarda assistencial: se da por meio do atendimento compartilhado,
selecionando casos especificos que necessitem do parecer da especialidade
(fonoaudiologia ou psicologia) e entéo juntos, equipe e especialista, decidiriam
qual melhor conduta: assistencial individual, grupos, acbes intersetoriais,
encaminhamentos para outros servicos de atengdo a salde etc. b) Suporte
técnico-pedagogico, que, diz respeito a qualificar as agdes que a Atencao
Basica desenvolve, acrescentando os saberes de cada nucleo. Foi apontado
que nao seria disponibilizado a todas as equipes, pois ainda € inviavel tendo
em vista a demanda assistencial que os dois profissionais tém, mas que seriam
pactuadas nesta reunido por quais equipes o trabalho se iniciara. O trabalho
devera ocorrer fazendo uma analise do territério, as necessidades das equipes,
da gestdo e da populagdo e considerando também os equipamentos e/ou
servicos disponiveis. Silvia questionou se néo é inviavel sobrepor essa nova
tarefa aos profissionais, uma vez que ja executam atividades assistenciais em
toda sua carga horaria. William respondeu que ainda permanecerao com 50 a
60% de sua carga horaria na assisténcia, e que infelizmente, muitos outros
profissionais no municipio também acumulam fungoes, devido as limitagdes de
contratacdes que o municipio tem, mas que almeja que as agoes aumentem a
resolutividade da Estratégia da Familia. A seguir foi pactuado quais seriam as
acdes iniciais, sendo definido o seguinte: Em Saude Mental: 1. Triar todas as
guias de encaminhamentos. Método: ir as unidades da ESF e realizar um
atendimento compartilhado, convocando os usuarios em sua USF de depois
decidir com a equipe qual abordagem é necesséria. (grupos / assisténcia
individual / agdo intersetorial); 2. Classificar os casos de acordo com o nivel de
complexidade exigida: atengao basica, média, alta. E de acordo com o risco. 3.
Tracar Plano de agdo do NASF em Saude Mental com as seguintes
estratégias:a) Definir com as equipes como vai ser o protocolo de atuagéo do
psicélogo, informando a populagéo; b) Delimitar uma agenda entre: assisténcia
individual, triagens em todas as Unidades e novas agoes NASF; c) Prestar
assisténcia aos casos de competéncia da atengao basica, considerando o risco
(visita domiciliar, grupos terapéuticos e atendimento individual). d) Apoiar

;
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matricialmente as ESF, de modo que futuras triagens possam ser feitas com
maior autonomia pela equipe (médio prazo). e)Necessidades das equipes atual
estd com populagéo e territorio além da capacidade, sendo necessaria nova
territorializacdo. f)Pactuagio das equipes que iniciardo com o Apoio Matricial
do Psicologo: ESF1 - Sao Jodao e ESF2 - Peri-Peri 4. Atores participantes:
Gestao, Psicologo do NASF, Equipes. Em Atengdo Materno-Infantil, as agoes
propostas 1. Capacitar ACS para conhecer e identificar todos os aspectos da
Caderneta da Crianga, qualificando a atengéo oferecida pela ESF no dia do
peso ou na VD; 2. Oferecer consulta compartilhada a Consulta de Enfermagem
ou Médica para garantir que aspectos em dlvida sejam melhor detalhados. 3.
Criar grupos de maes/pais de bebés aproveitando o dia da consulta (sala de
espera) 4. Equipes a iniciar o trabalho: ESF4Clementina e ESF6Centro 4.
Atores participantes:Coordenagéo da ESF, Fonoauditloga do NASF, ACS da
ESF 4 e 6, Fisioterapia, Vig. Epidemiologica — Vacina — Elisa. Nao havendo
mais nada a tratar a reunido teve encerramento as onze horas e vinte minutos.

Eu, Debora Quintino Costa, lavro a presente ata.

;
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ATA DE REUNIAO DO NASF

As quinze horas e trinta minutos do dia treze de setembro de 2016, na sala de
reunides da Unidade Béasica de Salde, teve inicio a reunido do NASF
convocada pelo Diretor Municipal de Saude, Willian, com a presenca de
intersetorial, da Diretora das Vigilancias Sanitaria e Epidemiolégica, Daniela, a
Coordenadora da Estratégia Satde da Familia Edna, a Fonoaudidloga Débora
e o Psicélogo Fabio, e o Coordenador de Saude Bucal Carlos. O Diretor Willlian
iniciou informando que vai indicar mais trés colaboradores para o NASF, a
saber, Edna e Carlos como apoiadores institucionais, ndo componentes
cadastrados, pois a portaria que institui o NASF nao permite, e também
inserindo o Dr. Fernando Miyashita na equipe de NASF2. Willian pede a
Debora que esclarega como se dardo as atividades do NASF e esta expoe a
respeito do Apoio Matricial, como: a) Retaguarda assistencial: se da por meio
do atendimento compartilhado, selecionando casos especificos que necessitem
do parecer da especialidade e entdo juntos, equipe e especialista, decidiriam
qual melhor conduta: assistencial individual, grupos, agdes intersetoriais,
encaminhamentos para outros servigcos de atengéo a saude etc., e b) Suporte
técnico-pedagogico, que, diz respeito a qualificar as agdes que a Atengao
Basica desenvolve, acrescentando os saberes de cada nucleo. Willian solicita
que Fabio e Débora delimitem quais serdo os protocolos de atendimento,
determinando os fluxos para gerar as agbes tanto assistenciais quanto de
Apoio a Saude da Familia. Fica estabelecido que no prazo de uma semana
este seja avaliado para ter validade e divulgagédo diante da rede. Nao havendo
mais nada a tratar, a reunido teve encerramento as dezesseis horas e quarenta

e cinco minutos. Eu, Debora Quintino Costa lavro a presente ata.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA ACU _
Estado de Sdo Paulo
Rua Pedro Bonne, 400 Centro CEP 11930-000 Pariquera-Acu z

Departamento Municipal de Saide

DEPANTAMENTO T€ SALOE
DE PARIQUERA-ACU

Pariquera-Acu, 20 de junho de 2016.
Oficio 01/2016 — NASF

Assunto: Solicitacdo de transporte, hospedagem e alimentacdo para Curso
Prezado Diretor:

Tendo em vista a indicacdo e selegdo aprovada para a realizagdo do Curso de Apoio
Matricial na Atengdo Basica com énfase nos NASF (EAD/ENSP/Fiocruz), que terd sua primeira aula
presencial nos dias 30/06, 01 e 02/07/2016, na cidade de Campinas, vimos solicitar o
adiantamento para auxilio no transporte, hospedagem e alimentacdo.

De acordo com o tutor, Sr. Jailson Lopes de Souza, a presenga e participagdo no 1°
Encontro Presencial é fundamental para efetivar a matricula e garantir a vaga no curso, conforme
cépia do email em anexo.

Desde j& agradecemos e expressamos os votos de elevada estima e consideragao.

Respeitosamente,

= .\\ o -. 2
A Y

W=
Debora Kelly Diniz Quintino Costa @’(alcazara Oliveira

Fonoaudidloga Psicélogo
NASF — UBS — Centro

limo. Sr.

Willian Rodrigo Virginio de Souza

Diretor do Departamento Municipal de Satde
Pariquera-Agu - SP



PREFEITURA MUNICIPAL DF PARIQUERA ACU
Estade de ¥do Pawie
fan Pedro Bonne, 450 Cenmo CEP 11930500 Pariquera-Acu :ﬁ
Departamento Municipal de Saude

SEVARTAINIG D AR
DF PARIQUERX-AGH

Pariguera-Acu, 02 de agosto de 2016.

Oficio 02/2016 — NASF

Assunto: Solicitac3o de sistema de informacéo

Prezado Diretor:

Tendo em vista o registro das atividades do NASF, vimos por meio deste solicitar a
implantacdo do sistema de informagdo do eSUS.

Desde j& agradecemos e expressamos os votos de elevada estima e consideragdo.

Respeitosamente,

B 2l

v
Debora Kelly Diniz Quintino Costa %Valcazara Oliveira
Fonoaudidloga Psicologo
NASF — UBS — Centro

ilmo. Sr.
Willian Rodrigo Virginio de Souza
Diretor do Departamento Municipal de Sadde



