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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Parecer n° 007/2015, ao Projeto de Lei
Complementar n° 001/2015, de autoria do
Chefe do Poder Executivo Municipal de
Pariquera-Acu, que dispbe sobre alteracdo
da secdo VIII da Lei Complementar
n°® 001/1997 (Regime Juridico dos
Servidores).

1. Exposicdo da Matéria em Exame

Trata-se do Projeto de Lei Complementar n°® 001/2015, de iniciativa
do Chefe do Poder Executivo Municipal de Pariquera-Acu, que dispbe sobre a
alteracdo da secao VIII da Lei Complementar 001/1997, a qual trata do Regime

Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Consta na mensagem que o presente projeto se justifica no fato de
gque ha necessidade de se criar normas eficientes definidoras para que, em
medidas administrativas, sejam avaliados servidores, dando-se a Administracdo

melhores condi¢des de atuacao junto a seus integrantes.

Cumpre registrar que o presente projeto € um substitutivo do

projeto de lei ordinaria n°® 001/2015.

2. Analise

A manifestacdo da presente Comissdo esta prevista no artigo 46,
inciso |, do Regimento Interno e abrange o aspecto constitucional, legal,
regimental, gramatical e l6gico de todas as proposi¢cdes que tramitarem pela

Camara.

A competéncia para o tratamento da matéria em ambito local esta
prevista no artigo 30, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e

artigo 123, 8§ 3° da Lei Organica Municipal.
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A competéncia de iniciativa para a propositura esta de acordo com

0 previsto no artigo 63, inciso VII, da Lei Organica do Municipio.

O presente projeto visa disciplinar o estagio probatoério de forma
pormenorizada. As alteracdes propostas tratam, respectivamente, de: quesitos a
serem observados para a avaliacdo dos servidores publicos municipais; da forma
de avaliacdo; da estruturacdo das Comissdes Especiais de Avaliacdo e
Desempenho; das competéncias dos membros destas Comissbes e dos
procedimentos a serem adotados pelos avaliadores no curso do procedimento de

avaliagéo.

Cumpre salientar que na elaboragdo do substitutivo pelo Poder
Executivo para fins de consolidacdo da propositura ao Regime Juridico, alguns
dispositivos continuaram a fazer referéncia a artigos da proposta substituida, a

exemplo dos artigos 31-A e 31-B.

Além disso, alguns dispositivos, a exemplo dos incisos IV e VIl do
artigo 31-O, fazem referéncia a anexos que nao foram encaminhados junto ao

presente projeto de lei pelo Poder Executivo.

Outros artigos da lei, a exemplo do 8§ 1° do artigo 31-V, fazem
mencao exclusivamente ao cargo do Prefeito, quando deveriam considerar que a
referida alteracio se aplica ao Regime Juridico Unico, o qual abrange também o

Poder Legislativo.

Por inconstitucionalidade, verifica-se a necessidade de supresséo
do artigo 31-W, o qual prevé a exoneracdo de servidor em estagio probatorio
antes do término do periodo previsto na Constituicdo Federal, que é de trés anos
para avaliacdo periddica de desempenho, nos termos do artigo 41 do referido

diploma constitucional.

Sendo assim, necessario se faz a proposicdo de emendas ao

projeto para fins de alterac6es materiais e substanciais da propositura.
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Por fim, para que a presente propositura seja aprovada exigir-se-a
0 quorum correspondente 2/3 dos membros da Camara em dois turnos de
votacao, conforme prevé o artigo 48 da Lei Organica, tendo em vista tratar-se a
propositura de alteragcdo de Lei Complementar, conforme disposto no artigo 47,

inciso VIl do mesmo diploma legal.

3. Concluséo
Ante o exposto, considerando as informagdes constantes na
propositura e a andlise dos dispositivos constitucionais, legais e regimentais
aplicados a matéria, bem como os critérios gramatical e l6gico, recomenda-se 0
encaminhamento da propositura ao Plenario da Céamara para discussao e
votacdo, opinando-se pela aprovacdo do presente Projeto de Lei, com as

emendas propostas.

Sala das Comissdes, 04 de margo de 2015

Luiz Alberto Rodrigues
Relator

Pelas conclusdes:

Eliel Coppi
Presidente

Sebastidao Assuncao
Membro
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

EMENDA MODIFICATIVA N° 01 - ERRO DE REFERENCIA

REDACAO ATUAL
Art. 31 - (...)

| — verificar, durante o periodo de trés anos, a conveniéncia ou ndo da permanéncia do
servidor em estégio probatdrio no cargo de provimento efetivo, em razdo do disposto no
artigo 41 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19,
de 4 de junho de 1998, e com base nos fatores fixados no artigo 1° desta Lei;

REDACAO PROPOSTA
Art. 31 —(...)

| — verificar, durante o periodo de trés anos, a conveniéncia ou ndo da permanéncia do
servidor em estagio probatorio no cargo de provimento efetivo, em razéo do disposto no
artigo 41 da Constituicdo Federal, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19,
de 4 de junho de 1998, e com base nos fatores fixados nesta Lei;

EMENDA MODIFICATIVA N° 02 - ERRO DE REFERENCIA

REDACAO ATUAL

Art. 31-A — Os fatores de que trata o artigo 1° desta Lei serdo avaliados em formulario
préprio a ser definido com a regulamentacédo desta Lei.

REDACAO PROPOSTA

Art. 31-A — Os fatores de que trata o artigo 29 desta Lei serdo avaliados em formulario
préprio a ser definido com a regulamentacédo desta Lei.

EMENDA MODIFICATIVA N° 03 - ERRO DE REFERENCIA

REDACAO ATUAL

Art. 31-B — O servidor em estagio probatoério sera avaliado a cada 06 (seis) meses, sendo
que a ultima avaliacéo, por boletins, antecederd em 3 (trés) meses aquela prevista para
aguisicao de estabilidade pelo servidor, sem prejuizo da continuidade de apuragcéo dos
guesitos enumerados no art. 1° desta lei.

REDACAO PROPOSTA

Art. 31-B — O servidor em estagio probatoério sera avaliado a cada 06 (seis) meses, sendo
que a ultima avaliagdo, por boletins, antecederd em 3 (trés) meses aquela prevista para
aguisicao de estabilidade pelo servidor, sem prejuizo da continuidade de apuracédo dos
guesitos enumerados no art. 29 desta Lei.
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EMENDA MODIFICATIVA N° 04 - ERRO DE GRAFIA

REDACAO ATUAL
Art. 31-D - (...)

§ Unico — Todos os demais afastamentos no periodo considerado suspendem a
avaliacdo do estagio probatorio, cujo prazo ficara automaticamente protelado até o
implemento do efetivo exercicio.

REDACAO PROPOSTA
Art. 31-D (...)

Paragrafo Unico — Todos os demais afastamentos no periodo considerado suspendem a
avaliacdo do estagio probatério, cujo prazo ficard automaticamente protelado até o
implemento do efetivo exercicio.

EMENDA MODIFICATIVA N° 05 - ERRO DE LOGICA

REDACAO ATUAL

Art. 31-G — Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatorio por 3 (trés)
avaliacOes consecutivas sera processada a exoneracgdo do servidor.

Paragrafo Unico — O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio ser4 exonerado e
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se era estavel, observados os dispositivos
pertinentes.

REDACAO PROPOSTA

Art. 31-G — Verificado, na fase final do estagio, resultado insatisfatério por 3 (trés)
avaliacOes consecutivas, sera processada a exoneragao do servidor.

EMENDA MODIFICATIVA N° 06 - ERRO DE PONTUACAO

REDACAO ATUAL

Art. 31-N — Fica criada a funcao gratificada para os integrantes da Comisséo Especial de
Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatorio, no valor de 25% (vinte e cinco por
cento) da menor referéncia do Municipio:

REDACAO PROPOSTA

Art. 31-N — Fica criada a funcao gratificada para os integrantes da Comissao Especial de
Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatorio, no valor de 25% (vinte e cinco por
cento) da menor referéncia do Municipio.
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EMENDA MODIFICATIVA N° 07 - ERRO DE REFERENCIA

REDACAO ATUAL
Art. 31-0 — (...)

IV — distribuir a cada seis meses, o Boletim de Desempenho, conforme modelo anexo,
para o preenchimento dos quesitos de avaliacdo, pela chefia imediata do servidor em
estagio probatorio, até o dia 1° de cada més subsequente ao do semestre de avaliacao;

()

VIII — aferir a pontuacdo obtida na avaliacdo parcial, de acordo com a tabela anexa, e
proceder aos competentes registros na Ficha de Controle do Servidor em Estagio
Probatério;

REDACAO PROPOSTA
Art. 31-0 — (...)

IV — distribuir, a cada seis meses, o0 Boletim de Desempenho para o preenchimento dos
quesitos de avaliacdo, pela chefia imediata do servidor em estagio probatério, até o dia
1° de cada més subsequente ao do semestre de avaliacao;

()

VIII — aferir a pontuacdo obtida na avaliacdo parcial e proceder aos competentes
registros na Ficha de Controle do Servidor em Estagio Probatério;

EMENDA MODIFICATIVA N° 08 - ERRO DE REFERENCIA

REDACAO ATUAL
Art. 31-P — (...)

IX — aferir a pontuacdo obtida na avaliacdo parcial, de acordo com a tabela anexa, e
proceder aos competentes registros na Ficha de Controle do Servidor em Estagio
Probatorio;

XV — encaminhar ao Prefeito Municipal parecer final de avaliacdo do servidor em estagio
probatorio;

REDACAO PROPOSTA
Art. 31-P — (...)

IX — aferir a pontuacéo obtida na avaliacéo parcial e proceder aos competentes registros
na Ficha de Controle do Servidor em Estagio Probatério;

XV — encaminhar ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara, dependendo do
caso, parecer final de avaliagdo do servidor em estéagio probatorio;
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EMENDA MODIFICATIVA N° 09 - ERRO DE REFERENCIA

REDACAO ATUAL
Art. 31-Q — (...)

V — identificar dificuldades no cumprimento dos padrdes de assiduidade, pontualidade,
disciplina, eficiéncia, responsabilidade, relacionamento e promover acdes que
possibilitem a melhor integracdo do servidor as rotinas de trabalho;

REDACAO PROPOSTA
Art. 31-Q — (...)

V — identificar dificuldades no cumprimento dos padrbes de assiduidade, pontualidade,
disciplina, eficiéncia e responsabilidade e promover acbes que possibilitem a melhor
integracao do servidor as rotinas de trabalho;

EMENDA MODIFICATIVA N° 10 - ERRO DE REFERENCIA

REDACAO ATUAL

Art. 31-T — A avaliacao, por boletins, do estagio probatorio, terd a duracdo de trinta e trés
meses, totalizando 6 (seis) boletins, ficando o periodo dos trés ultimos meses destinado
a Administracdo para julgamento e confirmacdo ou ndo do servidor no cargo, sem
prejuizo da continuidade de apuracao dos quesitos enumerados no art. 1° desta Lei.

REDACAO PROPOSTA

Art. 31-T — A avaliacao, por boletins, do estagio probatorio, ter4 a duracéo de trés anos,
totalizando 6 (seis) boletins, ficando o periodo dos trés ultimos meses destinado a
Administracéo para julgamento e confirmacdo ou ndo do servidor no cargo.

EMENDA MODIFICATIVA N° 11 - ERRO DE REFERENCIA E LOGICA

REDACAO ATUAL

Art. 31-U — A avaliacdo sera realizada mediante a verificacdo dos quesitos de
assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e relacionamento,
devendo ser considerado aprovado o servidor que obtiver percentual suficiente a ser
definido em norma regulamentadora desta Lei.

REDACAO PROPOSTA

Art. 31-U — A avaliagdo serd realizada mediante a verificacdo da assiduidade,
pontualidade, disciplina, eficiéncia e responsabilidade, devendo ser considerado
aprovado o servidor que obtiver percentual de 75% (setenta e cinco) por cento de nota,
considerando todos os quesitos individualmente.
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EMENDA MODIFICATIVA/SUPRESSIVA N° 12 - ERRO DE REFERENCIA E
LOGICA

REDACAO ATUAL

Art. 31-V — Sera considerado estavel no servigco publico do municipio, o servidor que
obtiver na afericdo final pontuacéo igual ou superior aquela minima a ser definida em
instrumento de regulamentacao desta Lei

§ 1° - Verificado pela Comissdo Especial de Avaliacdo que o servidor em estagio
probatério auferiu a pontuacdo conforme o disposto no caput deste artigo, emitira parecer
remetendo o expediente ao Prefeito Municipal para homologacéo.

§ 2° - Apbés a homologacdo, o expediente sera encaminhado ao Departamento de
Administracdo, que elaborara portaria de homologacao de avaliacdo, que sera publicada
em orgao oficial do Municipio e no portal publico municipal.

8 3° - Publicado o ato, sera anexado copia ao expediente e arquivado na pasta funcional
do servidor.

REDACAO PROPOSTA

Art. 31-V — Seré considerado estavel no servico publico do Municipio, o servidor que
obtiver pontuacéao igual ou superior ao disposto no artigo 31-U desta Lei.

Paragrafo Unico - Verificado pela Comissdo Especial de Avaliagdo que o servidor em
estagio probatorio auferiu a pontuacdo conforme o disposto no caput deste artigo, emitira
parecer remetendo o expediente ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara,
conforme o caso, para edicdo de ato de homologacéo, o qual sera publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio.

EMENDA SUPRESSIVA N°13 - INCOSTITUCIONALIDADE

REDACAO ATUAL

Art. 31-W — Verificado pela Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho no Estagio
Probatorio, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatorio por (trés) avaliacbes
consecutivas, abrirda expediente, anexando os Boletins de Desempenho, bem como
emitird parecer opinando pela ndo aquisicédo de estabilidade do servidor publico.

8 1° - O expediente sera encaminhado ao Prefeito Municipal para ciéncia;

§ 2° - Ap6s a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho no Estdgio Probatorio
dara ciéncia e abrira prazo de cinco dias Uteis para que o servidor apresente defesa e
indique as provas que pretenda produzir por escrito, remetendo, apos, o expediente para
analise da comissdo permanente de sindicancia.

8§ 3° a defesa quando apresentada, serd apreciada em relatorio conclusivo, pela
comissao permanente de sindicancia, podendo, também, serem determinadas diligéncias
e ouvidas testemunhas.

§ 4° - A decisado final sera homologada pelo Prefeito Municipal e publicada no Diario
Oficial do Municipio.
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8 5° Publicado o ato, sera anexada copia ao expediente e arquivado na pasta funcional
do servidor.

EMENDA MODIFICATIVA/SUPRESSIVA N° 14 - ERRO DE LOGICA

REDACAO ATUAL

Art. 31-X — O Chefe o Poder Executivo Municipal, e o Presidente da Camara Municipal
poderdo editar atos administrativos para fins de estabelecer modelos de Ficha de
Avaliacdo, valores de pontuacdo, Boletim de Desempenho, Formularios, Fichas de
Controle de Servidores, e demais documentos e relatérios que se fizerem necessarios.

REDACAO SUGERIDA

Art. 31-W — Modelos de documentos como fichas de avaliacéo, boletins de desempenho
e fichas de controle serdo estabelecidos por meio de ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Sala das Comissdes, 04 de marco de 2015

Luiz Alberto Rodrigues
Relator

Pelas conclusodes:

Eliel Coppi
Presidente

Sebastido Assuncéao
Membro
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