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EDITAL DE HOMOLOGAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA-ACU
Departamento Municipal de Administragdo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2023

O Prefeito do Municipio de Pariquera-Agu/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., sob supervisdo
da Comissdo Examinadora nomeada por meio da Portaria n2 279/2023, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de
acordo com a Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n2 001/1997 atualizada, Lei n2 693/2019, Lei n®
827/2022 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento dos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario - Lei Complementar Municipal n2 001/1997 atualizada, dos cargos indicados no
presente edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do
certame, a critério do Municipio de Pariquera-Agu.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Pariquera-Agu/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o saldrio inicial, a carga hordria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada
abaixo.

1.4. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL
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VAGAS
RESERVADAS AS a SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS PESSOAS COM REFERENCIA INICIAL HORARIA MINIMOS EXIGIDOS INSCRICAO
DEFICIENCIA
Ensino Fundamental
40 horas
TRATORISTA 1 - 7 R$1.844,62 ) Completo + CNH na RS 35,00
semanais .
Categoria "C".
ENSINO MEDIO/TECNICO
VAGAS
RESERVADAS AS s SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS PESSOAS COM REFERENCIA INICIAL HORARIA MINIMOS EXIGIDOS INSCRICAO
DEFICIENCIA
ARTESAO 1 - 4 R$1.546,71 20 horas Ensino Medio RS 45,00
semanais Completo.
Ensino Médio
. Completo,Curso
AUXILIAR DE SAUDE 3 - 8 R$2.069,95 40 horas Técnico em Satide RS 45,00
BUCAL semanais X
Bucal e Registro no
CRO.
MECANICO 2 - 12 R$2.970,93 40 horas Ensino Medio RS 45,00
semanais Completo.
Ensino Médio
MOTORISTA 40 horas
CATEGORIA D 8 1 9 R$2.243,75 semanais Completo + C"Nll-li na RS 45,00
Categoria "D".
Ensino Médio
OPERADOR DE 40 horas
MAQUINAS 4 - 11 R$2.626,00 semanais Completo + C"Nll-ll na RS 45,00
Categoria "D".
. Ensino Técnico em
TECNICO EM 40 horas . ’
FARMACIA 3 - 10 R$2.327,39 semanais Farmacia e Registro RS 45,00
no CRF.
ENSINO SUPERIOR
VAGAS
RESERVADAS AS - SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS PESSOAS COM REFERENCIA INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
DEFICIENCIA
Ensino Superior em
. 40 horas Enfermagem, registro
AUDITOR DE SAUDE 1 - 19 R$6.357,28 . RS 75,00
semanais no COREN e curso de
Auditoria em Saude.
Ensino Superior
= 40 horas Completo em
CIRURGIAO DENTISTA 1 - 21 RS$8.121,73 ) ) ) RS 75,00
semanais Odontologia e Registro
no CRO.
Ensino Superior em
EDUCADOR DE 40 horas Educagdo Fisica
ESPORTES 2 ) 14 R$3.928,87 semanais (bacharelado) e RS 75,00
Registro no CREF.
Ensino Superior em
EDUCADOR FiSICO 1 ; 14 R$3.928,87 40 horas Educagdo Fisica RS 75,00
semanais (bacharelado)e
Registro no CREF.
Ensino Superior
40 horas Completo em Ciéncias
FISCAL DE TRIBUTOS 1 - 15 RS$5.117,52 ) Contdbeis, Direito ou RS 75,00
semanais . .
Economia e possuir
CNH na categoria “B".
30 horas Ensino Superior em
FISIOTERAPEUTA 1 - 15 R$5.117,52 X Fisioterapia e registro RS 75,00
semanais
no CREFITO.
Ensino Superior
completo em
GESTOR DE CONTROLE 1 - 18 R$6.223,26 40horas Administragao, RS 75,00
INTERNO semanais I
Contabilidade,
Economia ou Direito.
Ensino Superior
Completo em Medicina
MEDICO PEDIATRA 1 ; 23 R$10.323,38 20 horas com registro no CRM RS 95,00
semanais dentro da validade e
comprovagdo de
especializagdo na area.
MEDICO CLINICO 20 horas Ensino Superior
GERAL (20H) 2 ) 23 R$10.323,38 semanais Completo em Medicina RS 95,00
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ENSINO SUPERIOR

CARGO

VAGAS

VAGAS
RESERVADAS AS
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

REFERENCIA

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRICAO

com registro no CRM
dentro da validade e
inscrigdo da Sociedade
Brasileira de Pediatria.

MEDICO CLINICO
GERAL (30H)

25

R$13.148,47

30 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em Medicina
com registro no CRM
dentro da validade.

RS 95,00

MEDICO DE SAUDE DA
FAMILIA

24

R$13.148,47

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em Medicina
com registro no CRM
dentro da validade.

RS 95,00

MEDICO
GINECOLOGISTA

23

R$10.323,38

20 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em Medicina
com registro no CRM
dentro da validade e
inscrigdo na Sociedade
Brasileira de
Ginecologia.

RS 95,00

NUTRICIONISTA

12

R$2.970,93

40 horas
semanais

Ensino Superior
completo em Nutri¢do
e registro no CRN.

RS 75,00

PROCURADOR
JURIDICO

CR

17

R$5.966,52

40 horas
semanais

Ensino Superior
completo em Direito,
registro na OAB e
experiéncia minima de
2 (dois)anos.

RS 75,00

PROFESSOR
SUBSTITUTO

PSRIN1

R$3.157,54

30 horas
semanais

Ensino Superior -
Licenciatura em
Pedagogia ou superior
com habilitagdo para
Educagéo Infantil e/ou
para as Séries Iniciais
do Ensino
Fundamental; ou -
Curso Normal Superior
de Formagdo de
Professores com
habilitagdo para
Educagdo Infantil e/ou
para as Séries Iniciais
do Ensino
Fundamental.

RS 75,00

PROFESSOR DE ENS.
FUNDAMENTAL 11
(ARTES) 20 HORAS

PEARIN1

R$2.768,24

20 horas
semanais

Ensino Superior -
Licenciatura em
Educagdo Artistica (ou
Arte) ou licenciatura e
Complementagdo em
Arte.

RS 75,00

PROFESSOR DE
EDUCAGAO ESPECIAL

CR

RIN1 R$3.315,42

30 horas
semanais

Ensino
Superior/Licenciatura
Plena com habilitagdo
em educagdo especial.

RS 75,00

PROFESSOR DE ENS.
FUNDAMENTAL II
(EDUC.FISICA) 20

HORAS

PEFRIN1

R$2.768,24

20 horas
semanais

Ensino Superior -
Licenciatura em
Educagdo Fisica e
registro no 6rgdo
competente
CONFEF/CREFs.

RS 75,00

TRADUTORE
INTERPRETE DE LIBRAS

14

R$3.928,87

40 horas
semanais

Ensino Superior e
tradugdo e
interpretagdo com
habilidade em
Libras — Lingua
Portuguesa
(bacharelado).

RS 75,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
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2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as
especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12,
artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n2 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n2 57.654/66, alterado pelo Decreto n2 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da convocag3o, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado
pelo Municipio de Pariquera-Agu;

2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de
governo, condenado em processo criminal por prdatica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n2 7.492/86 e na Lei n2 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.9. Ndo possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N3o possuir condenagdo judicial dos delitos descritos na Lei Complementar Federal n°. 135/2010, no prazo contado desde a condenagdo até o transcurso do
prazo dos Ultimos oito anos apds o cumprimento da pena.

2.1.11. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo
Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br, iniciando-se no dia 21 de junho de 2023 e encerrando-se no dia
07 de julho de 2023, observado o hordério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, e as condi¢Oes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancdrio, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 10 de julho
de 2023.

3.5.1. O boleto bancdrio estard disponivel no enderego eletronico www.aplicativagestao.com.br até a data de encerramento das inscri¢des e deverd ser impresso para
o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscri¢do, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova
Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se
necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscri¢gdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das provas disposto na tabela do
item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscri¢do por periodo, sendo
considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo haverd restitui¢do parcial ou integral dos valores pagos a titulo
de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo haverad restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depésito “por meio
de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como
fora do periodo de inscri¢do estabelecido.

3.8. Ndo serd aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢do, comprovante de agendamento bancério.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em
duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo,
o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outros processos ou concursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. e o Municipio de Pariquera-Agu n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
3.12. A partir do dia 14 de julho de 2023, o candidato deverd conferir no enderego eletronico www.aplicativagestao.com.br se os dados da inscrigdo, efetuada via
Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscri¢do estd confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no hordrio das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do
Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentag¢do dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da convocagdo, sendo que a ndo
apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao
Municipio de Pariquera-Agu e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.
3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da
Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento)
ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscri¢des, declaragdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
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especificando a condi¢do especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo e nome do Concurso Publico: Municipio de Pariquera-Agu-
Concurso Publico 001/2023 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. - Caixa Postal 121 — Paraibuna/SP — CEP 12260-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for
o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, serd considerado 5 (cinco)
dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se
submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que
ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitagdo a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagdo a Aplicativa Servigos
de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢do especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 14 de julho de 2023, acessar o site www.aplicativagestao.com.br para
verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e demais
atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n2 001/1.997atualizada, bem como no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n? 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagBes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serad reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com cardter de cronicidade e
persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

4.3.1. Se o resultado da aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resultar em niumero fracionado este serd aumentado para o primeiro niumero inteiro
subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por cargo.

4.3.2. A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restri¢do de participagao.

4.3.3. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicagdo do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pariquera-Agu (Lei Complementar 001/97), cuja
deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, serd sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagdo, respeitada a
ordem de classificagdo geral de aprovados.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas,
avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar a condi¢do na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢des, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, para Caixa Postal 121 —
Paraibuna/SP — CEP 12260-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Pariquera-Agu — Concurso Publico 001/2023, os documentos a
seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a realizagdo da prova (caso
a condigdo especial seja necessdria); e

b)Cdpia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Ill deste Edital, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular,
sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagdo indicada nas alineas
“a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus
subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo terd a condigdo
especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.
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4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.
4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacgdo, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n2 743/19,podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico,
desde que comprove os requisitos previstos nas alineas do item 5.1.1 ou no item 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Ser doador de medula éssea ou 6rgdo num prazo compreendido entre os 12 (doze) meses que antecedem a data de inscrigdo este concurso.

5.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cdpia simples do CPF — frente e verso;

c) Cdépia simples do comprovante de doagdo de medula dssea ou orgdo contendo o nome completo do candidato, nimero do documento de identidade e data da
doagdo num prazo compreendido entre os 12 (doze) meses que antecedem a data de inscri¢do este concurso.

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo |V deste Edital.

5.1.2. Ser doador de sangue num prazo compreendido entre os 12 (doze) meses que antecedem a data de inscri¢do este concurso.

5.1.2.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF —frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de doagdo de sangue contendo o nome completo do candidato, nimero do documento de identidade e data da doagdo num prazo
compreendido entre os 12 (doze) meses que antecedem a data de inscrigdo este concurso.

d) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo |V deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscri¢do obedecendo aos
seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 21 a 23 de junho de 2023, o site www.aplicativagestao.com.br e, na drea do Concurso Publico n2 001/2023 do Municipio de Pariquera-
Agu, realizar a inscrigdo on-line;

5.2.2. Imprimir o formuldrio de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formuldrio especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1
(conforme o caso), até 23 de junho de 2023, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), identificando no envelope: nome, cargo e
nome do Concurso Publico: Municipio de Pariquera-Agu - Concurso Publico 001/2023 - “Isengdo da Taxa de Inscricdo”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. - Caixa Postal 121 — Paraibuna/SP — CEP 12260-000.

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 deverd ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.4. A comprovagdo da tempestividade da solicitagdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatdria de isengdo da taxa para cada cargo de interesse.

5.6. O formulario de solicitagdo de isengdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um Unico candidato.

5.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato serd analisada pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. que decidird sobre a
isencdo do valor de inscri¢do, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1 ou no item 5.1.2, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria das alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formuldrio discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

5.10. A partir do dia de 30 de junho de 2023, o candidato deverd verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de
inscrigdo, nos enderegos eletronicos www.aplicativagestao.com.br.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento da inscrigdo, citada no
subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

5.12. A partir do dia de 7 de julho de 2023estara divulgado no site www.aplicativagestao.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da
isencdo do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo acessar o enderego eletronico
www.aplicativagestao.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢do e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5.13
estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL
FORMAS DE ~ ~
CARGO AVALIACAO QUANTIDADE DE QUESTOES CB QUANTIDADE DE QUESTOES CE
TRATORISTA Obje,tl.va * 10Lingua Port,u.guesa 20 Conhecimentos Especificos
Pratica 10 Matematica
ENSINO MEDIO/TECNICO
FORMAS DE - ~
CARGO AVALIACAO QUANTIDADE DE QUESTOES CB QUANTIDADE DE QUESTOES CE
ARTESAO 10 Lingua Portuguesa
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Objetiva ) Ogl\/l h ,t,g 20 Conhecimentos Especificos
MECANICO atematica
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ENSINO MEDIO/TECNICO
FORMAS DE ~ o
CARGO AVALIACAO QUANTIDADE DE QUESTOES CB QUANTIDADE DE QUESTOES CE
TECNICO EM FARMACIA
MOTORISTA CATESEORIA D Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Especificos
OPERADOR DE MAQUINAS Pratica 10 Matematica
ENSINO SUPERIOR
FORMAS DE = ~
CARGO AVALIA(;AO QUANTIDADE DE QUESTOES CB QUANTIDADE DE QUESTOES CE
AUDITOR DE SAUDE
CIRURGIAO DENTISTA
EDUCADOR DE ESPORTES
EDUCADOR FiSICO
FISCAL DE TRIBUTOS
FISIOTERAPEUTA
GESTOR DE CONTROLE INTERNO Objetiva+ 15 Lingua Portuguesa
NUTRICIONISTA Titulos 05 Matematica 20 Conhecimentos Especificos
PROFESSOR SUBSTITUTO
PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL Il (ARTES)
20 HORAS
PROFESSOR DE EDUCA(,’I':\O ESPECIAL
PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL II
(EDUC.FIiSICA) 20 HORAS
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
MEDICO PEDIATRA
ME:DICO CLINICO GERAL (20H) Objetiva + 05 Lingua Portuguesa
MIEDICO CLINI(;O GERAL (39H) Titulos 05 Matematica 20 Conhecimentos Especificos
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 10 Politicas de Saude
MEDICO GINECOLOGISTA
e Objetiva + 15 Lingua Portuguesa
PROCURADOR JURIDICO Dissertativa+ (s 20 Conhecimentos Especificos
Titulos 05 Matematica

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do
ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos (CE), conforme o cargo.

6.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica
resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6.A prova pratica serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Pariquera-Agu/SP, na data prevista de 30 de julho de 2023, conforme os periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste
Capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Pariquera-Agu/SP e divulgado através da Internet no endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA

EDUCADOR DE ESPORTES

FISCAL DE TRIBUTOS
FISIOTERAPEUTA

MEDICO CLINICO GERAL (20H)
MEDICO CLINICO GERAL (30H)
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MOTORISTA CATEGORIA D
NUTRICIONISTA

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL Il (ARTES) 20 HORAS
TECNICO EM FARMACIA
TRATORISTA

ARTESAO

AUDITOR DE SAUDE

EDUCADOR FiSICO

GESTOR DE CONTROLE INTERNO

MECANICO

OPERADOR DE MAQUINAS

PROCURADOR JURIDICO

PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL Il (EDUC.FiSICA) 20 HORAS
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PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGO

PROFESSOR SUBSTITUTO
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pariquera-Agu/SP, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Ndo serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 21 de julho de 2023, informar-se,
pela internet, no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br, em que local e hordrio ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia,
que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar
em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas
objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha
sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas
as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsdvel pelas consequéncias ocasionadas
pela sua omissdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

c) caneta esferogréfica (de material transparente)de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. 0 comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30(trinta) dias,ocasido em que serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7.Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A'inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacgdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, déculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores
auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos
pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao
fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. 0 descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidato sou pessoa estranha ao Concurso Publico,
nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questSes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferogréfica (de material transparente)de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregdo.

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.
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7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigirda com caneta de tinta esferografica (de material
transparente)de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa deverd ser escrita @ mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuagdo e pontuagdo.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura do candidato nas folhas de
texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo serd o Uinico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo, e ndo valem
para finalidade de avaliagdo.

76.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como a conferéncia do
material entregue pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico, cuja duragdo total das provas serd de 4h (quatro) horas

7.11.1. Apods o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta,
que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorridal (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores
auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo os sinais sonoros referentes a
alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsdveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como,
tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e
autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob
pena de exclusdo do Concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova,
atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.aplicativagestao.com.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
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8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
8.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa serd aplicada para o cargo de Procurador Juridico, na mesma data, hordrio e local da prova objetiva.

9.1.1. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1.1. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade
abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste Edital:

CARGO Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
PROCURADOR JURIDICO 20 02

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do
Concurso Publico.

9.3. A Prova dissertativa consistira na elaboragdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que devera ser respondida com um texto dissertativo argumentativo, que versara
sobre o conteudo programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo Il deste Edital.

9.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta esferogréfica(de material
transparente)de tinta azul ou preta.

9.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Aplicativa, devidamente treinado que
devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuag¢do e pontuagao.

9.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabegalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que
identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a
anulagdo da prova dissertativa.

9.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo vale para
finalidade de avaliagdo.

9.6. A prova dissertativa terd carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

9.6.1. Serd considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

9.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa serd eliminado do Concurso Publico.

9.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. Ndo serd considerado texto
escrito fora do local apropriado, que n&o atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

9.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequagdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturagdo das frases e das oracdes; uso adequado de pontuagdo, estruturas sintaticas
completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressado, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem comprometimento da compreensdo geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreensdo geral.

1 ponto = texto com falhas de progressao que afetaram a compreensdao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressao, comprometendo altamente a compreensdo geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuacio grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves (ortografia de palavras pouco usuais ou uso
de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto.

1 ponto = texto com vdrias falhas de uso do padrdo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padréo culto (falhas ortogréficas de palavras usuais ou quanto a separagdo de silabas, por exemplo).

9.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

9.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.10. Serd atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na
corregdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DA PROVA DE TiTULOS
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10.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas dissertativas para o cargo de Procurador Juridico, conforme estabelecido no Capitulo
9 deste Edital, bem como para todos os demais cargos de ensino superior habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do Concurso.

10.2. O candidato deverd enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., Caixa Postal 121 — Paraibuna/SP — CEP 12260-000, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢des, identificando o nome do Concurso Publico,
no envelope: Concurso Piblico N2001/2023 — Municipio de Pariquera-Agu- Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cdpia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a serem enviados e
assinado.

10.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de identificagdo do objeto.

10.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

10.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por estabelecimento
e instituicGes de ensino regularizadas perante os d6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo
da institui¢do e do responsdvel pela expedigdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

10.4.2. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1, de 8
de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deverd conter a data de conclusdo e a aprovagdo da
Dissertagdo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidagdo dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentag3o e comprovagio dos documentos de Titulos.

10.7. Ndo serdo aceitas substituigdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

10.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS
. VALOR VALOR _
TiTULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGAO

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso, contendo a data de
conclusdo e a aprovagdo da Dissertacdo ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico Escolar.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso, contendo a data de
conclusdo e a aprovagdo da Dissertacdo ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico Escolar.

a) Doutorado na area de atuagdo - Pés Graduagdo
Stricto Sensu, concluido até a data de 3 pontos 3 pontos
apresentagao dos titulos.

b) Mestrado na area de atuagdo- Pds Graduagdo
Stricto Sensu, concluido até a data de 2 pontos 2 pontos
apresentagao dos titulos.

c) Pds-graduacdo Lato Sensu (especializagdo) na Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do Curso,
area de atuagdo, com carga horaria minima de indicando o numero de horas e periodo de realizagdo do curso. No
360 horas, concluida até a data de apresentacdo caso de Declaragdo ou Certiddo de conclusdo de curso, estas devem
dos titulos. vir acompanhadas da cépia do respectivo Histérico Escolar.

1 ponto 2 pontos

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Prética (PP) serd aplicada para os cargos de MOTORISTA CATEGORIA D, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA, na cidade de Pariquera-Agu/SP, em data,
local e horério a ser comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Pariquera-
Agu/SPe divulgado através da Internet no enderego eletronico www.aplicativagestao.com.br.

11.1.1. A data da prova é sujeita a alteragdo.

11.1.2. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.3. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com as informag6es constantes no
item 11.1, deste capitulo.

11.2. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, observando a
ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12, deste Edital, conforme
segue:

N2. DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
CARGO Ne. DE CANDIDATOS CONVOCADOS CONVOCADOS
MOTORISTA CATEGORIA D 50 05
OPERADOR DE MAQUINAS 30 03
TRATORISTA 30 03
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11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do
Concurso Publico.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo desta fase conforme o
que estabelece o item 4.6, deste Edital.

11.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade
original.

11.5.1 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA CATEGORIA D, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA deverio apresentar, no momento da realizacdo da prova pratica,
a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original na categoria exigida, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como
deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

11.5.1.1. Para a realizagdo da prova prética ndo serd aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

11.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

11.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsdvel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacdo de Transito vigente.

11.7. A Prova Prética tera cardter eliminatdrio e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

11.8. Ndo havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagao para a prova pratica.

11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacio apds a realizacio da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

11.11. Ndo serd permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou transmitir o contetido
da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

11.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de MOTORISTA CATEGORIA D:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagdo de transito, a. seguranc;a~ proprla,. dos 0.2 50 pontos 10 min
acompanhantes e de terceiros, condugdo defensiva e
também a que melhor conserve o veiculo.
2 —.N.um espago determinado realizar manobras a serem 0. 25 pontos 5 min
definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do d6leo, agua, bateria, .
, X . 0 a 25 pontos 5 min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
b) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Num espaco determinado realizar manobras a serem 075 pontos 15 min
definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do d6leo, agua, bateria, .
, X . 0a 25 pontos 5 min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
c) Para o cargo de TRATORISTA:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Num espago determinado realizar manobras a serem 0. 75 pontos 15 min
definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do d6leo, agua, bateria, .
, X . 0 a 25 pontos 5 min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a)ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de MOTORISTA CATEGORIA D, OPERADOR DE MAQUINAS e
TRATORISTA;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de titulos para o cargo de PROCURADOR JURIDICO;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para o cargos de AUDITOR DE SAUDE, CIRURGIAO DENTISTA,
EDUCADOR DE ESPORTES, EDUCADOR FiSICO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA, GESTOR DE CONTROLE INTERNO, MEDICO PEDIATRA, MEDICO CLINICO GERAL
(20H), MEDICO CLINICO GERAL (30H), MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA, MEDICO GINECOLOGISTA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR SUBSTITUTO, PROFESSOR DE ENS.
FUNDAMENTAL Il (ARTES) 20 HORAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL II (EDUC.FfSICA) 20 HORAS e TRADUTOR E INTERPRETE
DE LIBRAS;

d)ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os demais cargos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a
relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.
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12.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Pariquera-Agu/SP e divulgado na Internet no endereco
eletronico www.aplicativagestao.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no enderego eletronico www.aplicativagestao.com.br.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pariquera-Agu/SP apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.aplicativagestao.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar
da data de sua publicagdo.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso — Lei Federal n? 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio de Pariquera-Agu o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso
Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a
publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo;

c) Divulgacdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condicdo especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova dissertativa;

i) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

j) Divulgagdo das notas da prova prética;

k) Divulgagdo da classificacdo;

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.

13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame www.aplicativagestao.com.br, acessar a area do Municipio de
Pariquera-Agu — Edital N2 001/2023 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e argumentagdo légica e consistente que
permita sua adequada avaliagdo.

13.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questdo.
13.6.1. O recurso deverad ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdio do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o
questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida
decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br, na drea do Municipio de Pariquera-Agu — Edital N2 001/2023 (Concurso
Publico).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos que
ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do Municipio de Pariquera-
Acu e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O Municipio de Pariquera-Agu reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. A nomeagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse no Municipio de Pariquera-Agu serd regida pelos preceitos do regime estatutario, conforme
previsto na - Lei Complementar Municipal n2 002/2013 atualizada.

14.4. A convocagdo sera realizada por meio do Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Pariquera-Agu, devendo o candidato apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu, no prazo solicitado.

14.5. Os candidatos, no ato da convocagdo, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); 1 foto 3x4 colorida e atualizada; Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes
de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovagdo de experiéncia, se exigido para o cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo
profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo
de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuigdes/
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Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato
foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;
e outras declaragdes necessdrias a critério do Municipio de Pariquera-Agu.

14.5.1. No ato de convocagdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgdo
publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal,
estadual ou federal.

14.5.2. A comprovagdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo exercidos pelo candidato, que
deverdo ser compativeis com o cargo ao qual estd concorrendo, contendo a descrigdo das atribui¢des, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsével da
empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

14.5.2.1. N3do sera considerado, para a comprovagdo da experiéncia, o tempo de estdgio ou trabalho voluntario.

14.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Pariquera-Agu poderd solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

14.5.4. N3o serdo aceitos, no ato da convocagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

14.5.5 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de publicagdo do ato de provimento conforme previsto na Lei Complementar n2 069/2022.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a
exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Pariquera-Agu, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia,
passando sua vez para o préximo candidato classificado.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Pariquera-Agu, conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do
Capitulo 15 deste Edital.

14.10. N3o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos
minimos exigidos ou ndo comprovar as condigGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentagdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no
Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Pariquera-Acu/SP e divulgados na Internet no endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3.0 Municipio de Pariquera-Agu e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacgdo,
acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
15.6. Cabera ao Municipio de Pariquera-Agu a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Pariquera-Agu/SP, bem como divulgado na Internet, no enderego eletrénico www.aplicativagestao.com.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. - Caixa Postal 121 — Paraibuna/SP —
CEP 12260-000, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Pariquera-Agu, situada na Rua XV
de Novembro, 686 — Centro — Pariquera-Agu/SP - CEP 11.930-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagdo
original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar eventuais
contatos necessarios.

15.10. O Municipio de Pariquera-Agu e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de dados pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

15.12. O Municipio de Pariquera-Agu, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Pariquera-Agu e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-
se-4, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

15.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e corregdo
do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e
impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo serd a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo
serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., ndo havendo o
envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Pariquera-Agu.

15.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Pariquera-Acu e pela Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestdo Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Pariquera-Acu, 16 de junho de 2023.

Wagner Bento da Costa
Prefeito Municipal de Pariquera-Agu/SP
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ANEXO | - ATRIBUICOES

ARTESAO

Preparar matéria prima; Criar e confeccionar produtos artesanais; Demonstrar capacidade de trabalhar com seguranca; Arrematar matérias; Demonstrar paciéncia;
Testar materiais; Demonstrar habilidade com os materiais Necessarios para a confec¢do dos artesanatos, costurar materiais; Demonstrar criatividade; Organizar
oficina/atelié; Analisar viabilidade técnica do projeto;Desempenhar interagdo social com os pacientes; Demonstrar capacidade de observacdo; Destinar materiais ndo
aproveitados; Pesquisar caracteristicas culturais;Adaptar ferramentas e equipamentos; Demonstrar acuidade visual; Iniciativa e habilidade manual.

AUDITOR EM SAUDE

Verificagdo das agdes e servigos estabelecidos no plano municipal de saude; Andlise do contexto normativo referente ao SUS, de planos, programas e relatérios de
gestdo dos sistemas de controle; Avaliagdo e auditoria, dos sistemas de informagdo ambulatorial e hospitalar, avaliagdo dos indicadores de morbimortalidade; Avaliagdo
de instrumentos e critérios de acreditagdo, credenciamento e cadastro de servigos; Avaliagdo do desempenho da rede de servigos de salude e dos mecanismos de
hierarquizagdo, referéncia e contra referéncia da rede de servigos de salude; Dos servicos de saude prestados; Avaliagdo de prontudrio de atendimento individual e
demais instrumentos produzidos pelos sistemas de informagdo ambulatoriais e hospitalares; Verificagdo de autorizagdes de internagdes de atendimento ambulatoriais;
Encaminhar relatérios ao diretor de saude dos levantamentos e participar da construgdo do plano municipal de salide; Emitir relatdrios especificos aos érgdos de
controle interno e externo, em caso de irregularidade sujeita a sua aprecia¢do, ao ministério publico, se verificada a pratica de crime, e ao diretor de saiide nos casos
que tiver ocorrido infragdo disciplinar, praticado por servidor, que afete as agdes e servigos de saude; Atentar-se as regras e legislagdes que regimentam as instituigdes
de saude e apresentar alternativas visando a solugdo para os problemas encontrados em seus levantamentos e relatérios.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolo de atengdo a saude; Realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais Membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
Forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;Processar filme
radiogréfico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos de gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico.

CIRURGIAO DENTISTA

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de céries e outras afecgdes. Identificar as afecgdes quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento. Executar servigos de
extragdo, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves. Restaurar as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos
e substancias especiais, para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do dente. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo
tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo. Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e
protéticos, para promover a conservagao de dentes e gengivas. Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando
fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orientar a comunidade quanto a prevengdo das doencgas da boca e seus cuidados, coordenando a
campanha de prevengdo da saude bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-
os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo. Propor e participar de ages dentro de principios de odontologia integral, visando a protegdo e
recuperagdo do individuo no seu contexto social, através da participagdo em equipes multidisciplinares. Desenvolver vigilancia sanitdria e epidemioldgica em
odontologia. Executar rotinas administrativas de apoio; controlar as informagdes e orientar o pessoal auxiliar. Conservar bens e imdveis. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR DE ESPORTES

Promover a pratica da gindstica e outros exercicios fisicos, bem como de jogos em geral, ensinando os principios de técnicas dessas atividades esportivas e orientando a
execugdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condigGes fisicas e mentais; Estudar as necessidades e as
capacidades fisicas dos alunos, atentando para a compleigdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do trone respiratério muscular ou examinando
fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado;Elaborar programas de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades e
capacidades e nos objetos visados para ordenar a execugdo dessas atividades;Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de
aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragées e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos para assegurar o maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios; Efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios, os jogos executados, problemas surgidos, as
solugdes encontradas e outros dados importantes para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; Participagdo em campeonatos, torneios e
jogos; Acompanhar, orientar e instruir os alunos durante os campeonatos, torneios e jogos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato ou
que, previamente autorizadas, se insiram no contexto desta Lei e se mostrem necessarias a educagdo fisica e desportiva.

EDUCADOR FiSICO

Participar de programas, acdes e estratégias de prevengdo de doengas, promogdo, manutengdo e recuperagdo da saude, desenvolvidas na area de saude mental,
incluindo a atengdo psicossocial; Desenvolver agdes de orientagdo junto a populagdo, sobre os beneficios de estilos de vida saudaveis, objetivando aumentar os niveis
populacionais de atividade fisica e reduzir fatores de risco para doengas ndo transmissiveis; Mapear, apoiar, consolidar e criar agdes de atividade fisica e de exercicios
fisicos nos servigos de atengdo basica e estratégia de saude da familia, e da saide mental; Estimular a inclusdo de pessoas com transtornos mentais e comportamentais
em projetos de atividades e de exercicios fisicos; Participar nas a¢des de saude mental na atengdo bdsica para que obedegcam os modelos de rede de cuidados, da base
territorial e atuagdo transversal com outras politicas publicas especificas; Contribuir de forma efetiva para a qualidade do trabalho em equipe multiprofissional, demais
atividades que se fizerem necessaria e executar tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e
tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Atuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das
normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem estabelecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal. Elaborar relatérios de
irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas. Atuar e notificar os contribuintes
gue cometerem infragdes e informa-lo sobre a legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situacdo e o cumprimento de lei. Mantém-se atualizado sobre a politica de
fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteragdes e divulgagdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente. Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo, para condugdo de veiculo municipal durante as fiscalizagdes; Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; constituir o crédito
tributario mediante langamento, inclusive a fiscalizagdo e a cobranca do ITR firmadas em convénio; executar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizacdo e arrecadacdo;
examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos de infragdo e
langamentos, inclusive os oriundos de processo de fiscalizagdo, todos previstos em leis, regulamentos e no cddigo tributdrio municipal; instruir processos tributarios,
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efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis; colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento de tributos, impostos municipais e licenga de
funcionamento; verificar a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividade; manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislagdo
fazendo uso nas situagdes pertinentes; acompanhar e controlar a emissdo de guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao 6rgdo municipal ou instituicdes
financeiras; atender e orientar os contribuintes; elaborar relatério de vistoria; executar outras tarefas correlatas. (Lei n2 12/2017); Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos e tecidos afetados.
Planejar e executar tratamentos de afec¢Bes reumdtica, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias celebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas.Atendem amputadores, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar
sua movimentagdo ativa e independente. Ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo
sanguinea.Fazer relaxamento, exercicio e jogos com pacientes portadores psiquicos, treinando-os de formas sistematica, para promover a descarga ou a liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientado-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a
execucgdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de salide. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GESTOR DE CONTROLE INTERNO

Fiscalizagdo sobre atividades de pessoas, 6rgdos, secretarias ou departamentos, ou sobre produtos para que ndo ocorram desvios de preceitos legais e das normas pré-
estabelecidas objetivando manter o equilibrio na relagdo existente entre o ente e a sociedade; acompanhar a execugdo dos atos e a contar em carater sugestivo,
preventivo e corretivamente, as agdes a serem desempenhadas; opinar sobre questdes para quais for chamado; zelar pela execugdo ética, ordenada, econémica e
eficiente das operagdes levadas a cabo pelo ente publico; exigir o cumprimento das obrigagdes assumidas, assim como de leis e regulamentos e buscar a salvaguarda
dos recursos para evitar perdas, mau uso e dano Executar outras tarefas correlatas de acordo com as necessidades dos servigos.

MECANICO

Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidade
de funcionamento. Efetuar a desmontagem, procedendo ajuste ou substituicdo de pegas do motor, dos sistemas de freio, de ignigdo, de diregdo, de alimentagdo de
combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento.
Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquinas rodoviaria, o alinhamento da dire¢do e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as
partes mais danificadas, para complementar a manutengdo do veiculo. Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciados os
acessorios necessarios para a execugdo dos servicos. Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo. Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

MEDICO CLINICO GERAL

Implementar agdes de promogdo a salde; Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessdrio,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.Registrar a consulta médica, anotando em prontuario fisico e/ou digital, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico.Prescrever o medicamento, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente. Efetuar exames médicos destinado a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.
Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais.Participar de programas de saude publica,
acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como realizacdo em conjunto com equipes da unidade de saude, agBes educativas de prevengdo as
doengas infecciosas, visando preservar a saide no municipio. Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a saide e o bem estar da comunidade.Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimentoExecutar outras tarefas correlata determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Implementar agdes de promogdo a salde; Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.Registrar a consulta médica, anotando em prontuario fisico e/ou digital, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnédstico.Prescrever o medicamento, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente. Efetuar exames médicos destinado a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.
Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais.Participar de programas de saude publica,
acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como realizagdo em conjunto com equipes da unidade de saude, agBes educativas de prevengdo as
doencgas infecciosas, visando preservar a saide no municipio. Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a saide e o bem estar da comunidade.Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executar outras tarefas correlata determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

Examinar o paciente fazendo inspegdo, palpagdo e toque, para avaliar as condigBes gerais dos 6rgdos.Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia
utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgdes genitais e orientagdo terapéutica.Fazer cauterizagdo do colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes. Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair 6rgaos ou formagdo patoldgicas.Participar de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengao
do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a drea genital. Colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-laa exame laboratorial,
para auxiliar no diagnostico. Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, vendo-se de técnicas usuais, para compor o
quadro clinico do paciente e diagnosticar a gravidez. Pequisitas exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes
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normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possuam perturbar a
gestdo. Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a menstruagdo uterina, o foco fetal, a pressdo arteriale o peso para prevenir ou
tratar as intercorréncias clinica ou obstétricas. Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto, verificando a dinamica, uterina, a dilatagdo do colo do Utero e as condiges
do canal do parto, o grafico de foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar dissocia. Indicar o tipo de parte atentando para o pré-natal ou do periodo de parto,
para assegurar resultados satisfatdrios.Assistir a parturiente no parto normal, ou cirtrgico no cesariano, fazendo as intervencdes necessarias, para preservar a vida da
mae e do filho. Controlar o puerpério imediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminagdo de Idquios, a involugdo uterina e as condigdes de
amamentagdo, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia. Realizar o exame pds-natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecoldgica para verificar a
recuperagdo do organismo materno.Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de
anomalias e malformagBes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de saude e estabelecer o diagndstico.Avaliar o estagio de crescimento da crianga,
comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados. Estabelecer o plano médico—terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgbes, parasitoses e prevenir
contra tuberculose, tétano, diferia, coqueluche e outras doengas.Tratar lesdes, doengas ou alteragGes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo
pré-operatdrio, para possibilitar a recuperagdo da saude.Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando
os aspectos de suas especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e recuperagdo da saude fisica e mental das criangas.Indica a suplementagdo alimentar a
crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacgdo.Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos
que julgar necessario.Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA CATEG D

Dirigir veiculos leves e pesados com caminhdes, 6nibus, ambulancia, conduzindo o veiculo no trajeto indicado, seguindo as regras de transito para transportes de cargas
e passageiros; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e déleo do cérter, e testando freios e parte elétrica para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento;Examinar as ordens de servigos, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo cargas e descargas
para dar cumprimento a programacdo estabelecida;Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando os fluxos de transito e a sinalizagdo, para induzi-lo aos
locais de carga e descarga, embarque e desembarque de passageiros; Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes, para apresentd-las as autoridades competentes; Controlar a carga e descarga do material transportdvel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de
entrega e orientando sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia; Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; Fazer pequenos reparos de urgéncia;Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso,
levando-o a manutengdo sempre que necessdrio;Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculos;Anotar em formuldrio préprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerdrios percorridos e outras ocorréncias;Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;Auxiliar
na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos;Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerdrio estabelecido ou instrugdes especificas;Dirigir, inclusive em regime de plantdo, ambuldncia no transporte de doentes, aplicando produto para higienizagcdo e
assepsia da ambuldncia, se necessario. Efetuar os cursos necessarios especificos na drea de atuagdo. Executar outras atribuigGes afins.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para obedecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios.
Orientar e supervisionar o preparo, a distribuigdo e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo. Programar e desenvolver
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servidores. Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagGes recebidas para estimar o custo médico de alimentagdo.1 Zelar pela ordem e
manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orientar e supervisionar a sua elaboragdo, para assegurar a confecgdes de alimentos.Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, assessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre
esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedra, areia, cascalho e materiais analogos. Operar maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros. Operar equipamento de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. Operar
maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou
submerso.Operar maquinas providas de lamina para nivelar solos, na constru¢do de edificio, pistas, estradas e outras obras. Operar maquinas providas de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estrada.Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionado
os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho. Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, cortes, elevagdo e
abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levanta, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares. Executar
servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribuigdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros. Providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob a responsabilidade.Conduzir a maquina acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades de trabalho. Executar as tarefas relativas, em caminhdes e veiculos de carga pesadas, os materiais escavados, para transporte dos mesmos.
Efetuar servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO
Promover ag¢des visando os interesses do municipio e defende-lo nas agdes contrarias - promover a execugdo e cobranga dos créditos do municipio, executivos fiscais e
acOes analogas - atuar em outras dreas sempre que o interesse do municipio assim o exigir.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL; PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (ARTES) 20 HORAS; PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (EDUCAGAO FiSICA) 20
HORAS

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar;Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;Zelar
pela aprendizagem dos alunos;Manter atualizados os registros das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;Apresentar a Diregdo,
nos prazos fixados, a programagdo das atividades planejadas;Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos;Manter a disciplina da classe e cooperar
com a manutenc¢do da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Diregdo nos casos necessarios;Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de
todas as atividades previstas no calendario escolar;Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;Levar ao pronto conhecimento da Diregdo todas as
irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento;Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento;Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar: a) apresentando registros referentes as agdes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
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medidas para supera-los;c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;ldentificar, em conjunto com a
equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO

Comparecer diariamente a unidade escolar e nela permanecer no periodo determinado como jornada de trabalho de seu cargo;Participar do processo de ensino e
aprendizagem da respectiva unidade escolar;Apoiar os profissionais do magistério com fungdes docentes, titulares de classe, nas atividades necessarias ao atendimento
dos alunos;Atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com os profissionais do magistério com fungdes docentes, titulares de classe, ou sob sua
orientagdo;Substituir os profissionais do magistério com fungbes docentes, titulares de classe, em periodo inferior ou igual a 30 (trinta) dias, em suas faltas eventuais ou
impedimentos; e superior a 30 dias, quando fard jus a complementagdo salarial de acordo com a tabela de cargos e vencimento do Anexo VI da Lei 394/2010;Colaborar
com a diregdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;Participar da associagdo de Pais e
Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas;Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais da unidade escolar em
que estiver lotado;Participar no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formag&o permanentemente;Preservar os principios, os ideais e os fins
da educagdo brasileira, por meio de seu desempenho profissional;Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagdo;Participar das atividades
educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;Aceitar as decisdes do
conselho de escola, observando a legislacdo vigente;Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdio do Plano Escolar e da Proposta
Pedagdgica;Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;Manter nas dependéncias
da Unidade escolar e em Local de facil acesso o Didrio de Classe, do professor que estd substituindo;Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento
escolar;Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo de seu conhecimento;Executar atividades
extraclasse previstas no Plano Escolar;Participar do Conselho de Classe;Participar das reuniGes pedagogicas e planejamento;Participar dos horarios de trabalho
pedagoégico coletivo HTPC;Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregdo, dentro do prazo
estabelecido;Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM FARMACIA

Realizar o atendimento direto e telefénico ao publico usuario dos servigos das farmacias municipais; Atender as prescricdes médicas dos medicamentos e identificar as
diversas vias de administragdo, interpretar receitas, dispensar medicamentos, orientar sobre o uso correto de medicamentos, reagdes adversas e conservagdo dos
medicamentos, realizar farmacovigilancia, separar medicamentos, sob a supervisdo direta do farmacéutico; Documentar atividades e procedimentos: registrar entradas
e saidas de estoque, listar manutengdes de rotina, relacionar produtos vencidos, controlar condi¢cGes de armazenamento e prazos de validade, documentar dispensagdo
de medicamentos, registrar entrada e saida de medicamentos de controle especial; Executar as rotinas de armazenamento e dispensag¢do de produtos, além do controle
e manutengdo do estoque; Repor estoque de medicamentos, conferir embalagens, efetuar trocas de produtos, encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes;
Realizar operagdes farmacotécnicas identificando e classificando os diferentes tipos de produtos e de formas farmacéuticas, sua composi¢do e técnica de preparagdo;
Registrar os dados de produgdo e atendimento realizados, elaborando estatisticas didrias e mensais, sob a supervisdo do farmacéutico; Participar de reunides,
treinamentos e desenvolvimento para aperfeigopamento do processo de trabalho; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Preencher as fichas das agBes realizadas e outras, que vierem a ser implantadas, para o registro das acGes
realizadas e digita-los no sistema de informagdo correspondente nos prazos estabelecidos pelas normativas vigentes; Executar outras atividades correlatas

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdocegos, surdocegos e ouvintes, por meio de Libras para a lingua oral e vice-versa;
Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de Ensino de Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e adultos e Educagdo profissional, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; Atuar nos processos
seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim; Prestar seus servigos em
depoimentos, eventos e demais atividades da administragdo publica municipal que se fizerem necessdrias e executar tarefas correlatas.

TRATORISTA
Planejam o trabalho, realizam a manutengdo basica de maquinas pesadas e as operam; Removem solo e material organico “bota-fora”, drenam solos e executam
construgdes em aterros; Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas. Executar outras tarefas correlatas determinadas por ordens superiores.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

OperagBes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro.
Resolugdo de situagdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.

PARA OS CARGO DE TRATORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de
mecéanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengéo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n2 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito
Brasileiro.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OSCARGOSDE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Razbes e
Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos bdsicos de geometria: célculo de area e
calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ARTESAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Conhecimento de trabalhos realizados principalmente com o uso de suas mios, mediante a interagdo entre a criatividade, a
habilidade técnica e o componente intelectual requeridos para a confecgdo de um produto artesanal, como Croché, Pintura, Missanga, Vasos, entre outros. Organizagdo
do local de trabalho. Hierarquia. RelagGes Interpessoais.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengdo e controle); flior (composigdo e aplicagdo); Processo
Saude/Doenga — levantamentos epidemioldgicos: nog¢des de vigilancia a Saude, Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manuteng¢do e conservagdo; Materiais
dentédrios — forradores e restauradores; Esterilizagio e Desinfecgdo. Etica profissional. Administragio e organizacdo do consultério odontoldgico. Nogdes de
Atendimento ao Paciente: agendamento, recepgdo, anamnese e preenchimento de ficha clinica e odontograma. Fatores de Risco no Trabalho, formas de prevengdo.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura bdsica dos documentos; distribui¢cdo de contetdo
na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizagcdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impressdo de pdginas.

PARA O CARGO DE MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Execugdo de servigos de manutengdo em veiculos da linha pesada. Localizagdo e reparo de defeitos. Troca de pegas, montagem, ajustagem e regulagem de motor,
cambio embreagem e suspensdo. Conhecimento bdasico de parte elétrica, conhecimento das diversas ferramentas de seu trabalho, tais como: alicates, chaves, martelos
etc. Conhecimento dos equipamentos de medigdo da drea de manutengdo mecanica.

PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINASE MOTORISTA CATEGORIA D

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de
mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencio, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n2 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito
Brasileiro.

PARA O CARGO DE TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operagdes farmacéuticas: Filtragdo, tamisagdo, trituragdo e extragdo; Calculos em farmacotécnica, Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de
expressdo de concentragcBes na manipulagdo farmacéutica. Obtencdo e controle de &agua purificada para farmacia com manipulagdo. Principios basicos de
farmacotécnica. Formas sélidas, semissélidas e liquidas; Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em
farmacia com manipulagdo. Legislagdo sanitdria e profissional. Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho:Principios de ergonomia no trabalho; Cédigos e simbolos
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especificos de Salude e Seguranga no Trabalho. Formas farmacéuticas. vias de administragdo, nome genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos. Principios
de Farmacologia. Desinfecgao, Esterilizagdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagbes. Lei Federal n2 9.787/1999: Altera a lei n2 6.360 que dispde sobre a
vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. Nogdes de higiene no ambiente
farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial. Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Resolugdo ANVISA
n? 44/2010 - Dispde sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo médica, isoladas ou em
associagdo e da outras providéncias. Norma Regulamentadora n2 32. Dispensagdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de
medicamentos e produtos. Nogdes de Organizagdo e Funcionamento de Farmdcias (Portarias). Nogdes de administragdo de farmdcia hospitalar. Lei Federal N2 5991/73
e suas alteracdes. Etica no trabalho.

ENSINO SUPERIOR |

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Razdes e
Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos bdsicos de geometria: célculo de area e
calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA OS CARGOS DE MEDICO PEDIATRA, MEDICO CLINICO GERAL (20H), MEDICO CLINICO GERAL (30H), MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA e MEDICO GINECOLOGISTA
POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma
Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude.
Estratégias de acdes de promogio, protegdo e recuperagdo da saude. Estratégia Satide da Familia — ESF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo
compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n2 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n2 8.142 de 28/12/90. Decreto n2
7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.

PARA O CARGO DE AUDITOR DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Vigilancia em Salde. Doencas de notificacdo compulséria. Promogdo da Salde. Enfermagem em salde
comunitdria. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando,
controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Sinais Vitais. Avaliagdo de saude. Assepsia e controle de infecgGes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutrigdo. Oxigenagdo.
Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Administragdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido
normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodug¢do humana ao trabalho de parto e
puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirtrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas.
Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e
solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Doengas
transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema
de vacinacdo do Ministério da Saude). Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N2 564/2017. Portaria n® 529, de 12 de abril de
2013.Resolugdo - RDC n? 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servigos de Saude.
Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informagdes Hospitalares e do Sistema de InformagGes Ambulatoriais. Fundo Municipal de Salide e Gestdo de Recursos
Financeiros do SUS. NogGes de avaliacdo de servigos de salde: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficdcia, eficiéncia e efetividade. Politica
Nacional de Medicamentos. Rotinas do processo de auditoria em saude: auditoria analitica e Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias
e operativa no SUS. Responsabilidades do auditor em satde publica

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica odontoldgica.
Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afecgdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral.
Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentdrios. Oclusdo. Prevengdo: higiene dental, selantes, técnica
invasiva e aplicacdo de flior (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia.
Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endoddnticas. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica
Odontoldgica.Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragcdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas,
fungdes e macros; impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de pdginas; validagdo de dados e obtengdo de
dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE EDUCADOR DE ESPORTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sécio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de
recreacdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do desenvolvimento motor. Legislagdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranga Esportiva.
Treinamento desportivo. Primeiros socorros. condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e
instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, gindstica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica.
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Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio,
termo regulagdo e relagdo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratérias. Recreagdo, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e
técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢do e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contetido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas;
impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo
de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressado de pdginas.

PARA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais
orientados. Jogos de comunicagdo e expressdo em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenagdo e habilidade
motora. Exercicios de readequagdo postural. Alongamento. Exercicios para o fortalecimento da energia interior Yoga, Tai Chi-Chi Kung e Lian Gong enquanto arte
terapéutica. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: drea de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos;unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagcdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de
conteldo na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungbes e macros; impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragdo de pdginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navega¢do e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Tributdrio: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributdrio Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limitagdes do
Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparti¢do das
Receitas Tributdrias. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e Integragdo. Obrigacdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
Responsabilidade Tributdria. Crédito Tributario. Constituigdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa.
Certiddes Negativas. Simples Nacional — Lei Complementar n2 123/2006 e alteragdes. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n2 6.830/1980. Legislagdo Federal
do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributdrio do Municipio. Aspectos constitucionais de normas de
direito tributario. Lei n2 5172/66 — Codigo Tributario Nacional. LEI 8429/92 (Dispde sobre as sang¢bes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providencias). Conhecimentos em informatica:
MS-Windows 7 ou versoes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢cdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus,
busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Promocéo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial
do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratdria; AVC; traumatismo. Ventilagdo
mecanica invasiva e n3o invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratéria. Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce.
Terapéuticas médicas voltadas para fungGes de recuperagdo de luxagSes, pds fraturas, prevengdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento
do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da Crianga. Conceitos das principais doengas. Conhecimento
especifico do tratamento fisioterdpico aplicado as principais doengas. AdaptagGes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de
Avaliagdo Clinica e Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica para
Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE GESTOR DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e principios do
Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificagdo;
espécies; anulagdo e revogacdo. Administragdo financeira e orcamentdria. Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos
financeiros. Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos.
Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orgamentarios. Execugdo orgamentaria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administragdo
direta e indireta; centralizagdo e descentralizagdo. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administragdo dos
recursos de informagdo e informatica, de servigos gerais, de documentacgdo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administragdo financeira.
Administragdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo.
Comportamento organizacional: motivagdo, lideranga e desempenho. Principios e sistemas de administragdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no
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Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Organizagdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagdes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Programa da Qualidade no Servigo Publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n2 8.666/ 93 e Lei Federal n2 14.133/21). Auditoria Interna.Lei 4.320/64 (lei da contabilidade
publica).Lei organica do Municipio.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgBes mais prevalentes em atengdo primdria em saude. Anafilaxia e reagOes alérgicas. Controle agudo da
dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas
Médicas. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Asma. Avaliagdo cardiolégica pré-natal. Avaliagdo nutricional. Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor. Baixa
estatura. Bronquiolite. Cardiomiopatias. Cefaleias. Crescimento e desenvolvimento puberal. Constipagdo. Dermatoses comuns em pediatria. Desnutri¢do. Diabete
melito na infancia. Diarreia. Dieta sauddvel em pediatria. Disturbios respiratérios. Doengas exantematicas. Doengas da tireoide. Doengas prevalentes na infancia. Dor
abdominal. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-puberal. Hepatites virais. Imunizagdes. Imunodeficiéncias. Infecgdes perinatais e congénitas. Infecgdo Urindria.
Intoxicagdes. Leucemias e linfomas na infancia. Manejo da febre em criangas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianga. Meningites. Nutri¢do. Obesidade infantil.
Oncologia pedidtrica. Otite. Transtornos funcionais. Terapia de reidratagdo oral. Parada cardiorrespiratéria na crianga e no adolescente. Parasitoses intestinais. Pé chato
e dores do crescimento. Pneumonia. Problemas hematolégicos comuns.Reanimagdo do recém-nascido. Refluxo. Reumatologia pedidtrica. Rinossinusites. Sindrome
nefrédtica. Sindrome nefritica.

PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL (20H) E MEDICO CLINICO GERAL (30H)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo
primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais,
hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, tordcicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo,
abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame
periddico de satide. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo
primdria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais,
hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, tordcicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo,
abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame
periddico de satide. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em atengdo
primdria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais,
hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, tordcicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo,
abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame
periddico de satde. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia do sistema genital feminino. Atengdo preventiva a mulher.
Avaliagdo e tratamento do casal infértil. Avaliagdo e cuidado do recém- nascido. Anamnese. Analgesia e anestesia obstétricas. Infeccdo ginecoldgica.
Abortamento.Amenorreia. Cancer do colo uterino, de endométrio, ovario, vagina e vulva. Crescimento fetal. Cirurgia ginecoldgica. Complicagdes médicas e cirurgicas da
gravidez. Complicagdes perioperatérias, intraoperatdrias e pds-operatdrias na cirurgia ginecoldgica. Contracepgdo e esterilizagdo. Diabetes na gravidez. Disturbios
anatoémicos, genéticos e anormalidades dos cromossomos sexuais. Disturbios do trato reprodutivo. Doenga mamaria. Doenga trofobldstica gestacional. Dor pélvica.
DST’s. Embriologia do sistema urogenital e anomalias congénitas do trato genital. Endometriose. Endocrinologia reprodutiva. Exame fisico e procedimentos diagnosticos.
Farmacologia e terapéutica. Fisiologia da reprodugdo feminina. Fisiologia materna durante a gravidez e fisiologia fetal e neonatal inicial. Fistula. Gravidez de risco.
Gravidez ectdpica. Gravidez normal e cuidado pré-natal. Hemorragia. Hiperandrogenismo. Incontinéncia anal e disturbios anorretais funcionais. Imagem em ginecologia
e obstetricia. Incontinéncia urindria. LesGes. Mamas. Massa pélvica. Menstruagdo. Menopausa e pos-menopausa. Sangramento. Procedimentos ginecoldgicos
terapéuticos. Prolapso do érgdo pélvico. Puerpério. Sarcoma uterino. Sindrome do ovario policistico. Trabalho de parto. Técnicas de imagem em ginecologia. Violéncia
doméstica e abuso sexual.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdo, absorgdo, transporte e excre¢do de nutrientes.
Avaliacdo nutricional: avaliagdo bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagndstico e intervengdo nutricionais. Obesidade e desnutri¢do. Nutri¢do clinica. Interagdo entre
alimentos e farmacos. Doengas de origem alimentar. Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional.
Dietoterapia. Técnica dietética. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutrigdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e intolerancia alimentar.
Higiene e seguranca alimentar. Administragdo de servigos de alimentagdo: aspectos fisicos, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para
coletividades, organizagdo de lactdrios. Elaboragdo de carddpios. Preparo, conservagdo e acondicionamento dos alimentos. Nutricdo e saude publica. Vigilancia
nutricional. Nutricdo em programas integrados de satde publica. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de saide — PGRSS. Legislagdo do Programa Nacional
de Alimentacao Escolar. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogagdo, anulagdo,
convalidagdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administragdo Direta e Indireta: descentralizagdo e desconcentragdo,
descentralizagdo politica e administrativa, entidades da administragdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo:
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologacdo e anulagdo; Lei Federal n2 8.666/93. Lei Federal n2
14.133/21. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisigdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, serviddes
administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e
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retrocessdo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracdo,
responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade
das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgdos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A tripartigdo dos
poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judicidrio; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Orgdnica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentdrio; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de
Seguranca e acdo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes do Direito
tributdrio; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cédigo Tributadrio Nacional: normas gerais —
vigéncia, aplicagdo e interpretagdo da legislagdo tributdria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagdo tributéria,
espécies — sujei¢do ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituigdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e
privilégios de crédito tributario — administragdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuigdo de melhoria; Lei de Responsabilidade
Fiscal (L.C. 101/00) — administragdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagdo tributaria — renuncia de receita e medidas de compensagdo; Precatdrios Judiciais;
Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito;
Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos
constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢do, e perda da propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento
e suas modalidades; Da Compensagdo. Direito Processual Civil — Lei n? 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da
fungdo jurisdicional: Da jurisdigdo e da agdo, Dos limites da jurisdigdo nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do
litisconsércio. Da intervengdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais:
da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuigdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela
proviséria: disposigdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento
de sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E
Disposi¢Bes finais e transitérias. Direito Penal — Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributdria; Crimes contra as
finangas publicas (Lei n2 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n2 1.079/50, pela Lei Complementar n2 101/00; Crime de responsabilidade
de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n2 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus
Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneragdo; Protegdo ao saldrio; duragdo do trabalho e
repousos; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo; Acordo e Convengdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Parte 1: Fundamentos Histdricos, Filoséficos e Sociolégicos da Educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias da educagdo e processos de
aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didética e Pratica Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho
com projetos. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. A educagdo fundamental e suas especificidades.
Alfabetizagdo/Letramento. A leitura e a escrita.O trabalho com diferentes tipos de textos. Ensino e aprendizagem de Matemdtica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica. Temas transversais.
Sugestdo Bibliografica:

- ARIES, Philippe. Histdria social da crianga e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

- BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- Brasil, Ministério da Educag3o. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTAGOES GERAIS — Publicagdo do MEC.

- Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa do ensino fundamental.

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A diddtica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2010.
(Colegdo Explorando o Ensino; v. 17).

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicagdes educacionais da Teoria de Piaget para a atuagdo junto a escolares de 4 a 6 anos. 30. ed. Campinas:
Papirus, 2003.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca lIzabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagdes para o trabalho
com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferengas nas escolas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2008. 152 p.

- MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica;
Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matemdtica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas pedagdgicas.
Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgdo e agdo. Editora UEPG.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.

- PALANGANA, IsildaCampaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histdria e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigdo RidendoCastigat Mores.

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.
Parte 2:
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional —n2 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n? 13.005 de 2014.
- Constituigdo Federal - Da Educagdo, Capitulo Ill, Segdo I.
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- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.2 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Bésica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n2 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N2 11/2010 E RESOLUGAO CNE/CEB N2 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555,
de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09/10/2007.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL Il (ARTES) 20 HORAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histdricos, Filoséficos e Sociolégicos da Educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias da educagdo e processos de
aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didética e Pratica Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho
com projetos. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliografica:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.

- PALANGANA, IsildaCampaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histdria e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad,
2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigdo RidendoCastigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag&es sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional —n2 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n2 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educagdo, Capitulo Ill, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.2 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Bésica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n2 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N2 11/2010 E RESOLUGAO CNE/CEB N2 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555,
de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09/10/2007.

Parte 3:

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporg¢do. Plano, espago, volume. Histéria da Arte. A arte no Brasil. A semana
de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressdo através da Arte: danga, teatro, cinema, musica, literatura, artes visuais. ManifestagGes culturais
brasileiras e de outros povos. Tipos de culturas. A arte na educag¢do. Criacdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em arte. O ludico e a arte.
O desenvolvimento do pensamento estético. O ensino de artes na Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Fundamental.

Sugestdo Bibliografica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. S3o Paulo: Scipione, 1994.

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvdo Coutinho - Arte educagdo como mediagdo cultural e social.

*BASTONI FILHO, Duilio. Pequena histéria das artes no Brasil - 32 ed. - Campinas, SP: Editora Atomo, 2020.

*BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Arte (4.1.2 e 4.1.2.1). Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. S3o Paulo: Perspectiva, 1984.

«LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. S3o Paulo: icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pds-moderno. Tradugdo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.

TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuragdo, abstragdo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2006.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histdricos, Filoséficos e Sociolégicos da Educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias da educagdo e processos de
aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didética e Pratica Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho
com projetos. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliografica:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.
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- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.

- PALANGANA, IsildaCampaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histdria e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad,
2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigdo Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag&es sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —n2 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n2 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educagdo, Capitulo Ill, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.2 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Bésica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n2 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N2 11/2010 E RESOLUGAO CNE/CEB N2 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555,
de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09/10/2007.

Parte 3:

A construg¢do de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. Fundamentos da
Educagdo Especial. A Politica Educacional e a Educagdo Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educagdo escolar - aprendizagens e ensino.
Alfabetizagdo. Educagdo Psicomotora. Aquisi¢cdes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade.
Recursos e Adaptagdes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes
necessidades educacionais especiais. Avaliagdo; Atuagdo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A
ajuda na aquisi¢do da estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicagdo; A redugdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; O apoio na
insergdo familiar, escolar e social de criangas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; Repensando a
deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima sdcio-afetivo.

Sugestdo Bibliografica:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos com
altas habilidades/ superdotagdo. Brasilia: MEC, Secretaria de Educag&o especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes educacionais sobre estimulagdo precoce: o portador de necessidades educativas especiais. Brasilia: MEC, SEESP, 1995.
Ministério da Educagdo, 2010. (Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de
Educagdo especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC,
Secretaria de Educagdo especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: o atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia
intelectual. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2010. (Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

- Ministério da  Educagdo. O  Atendimento Educacional Especializado para Alunos com  Deficiéncia Intelectual.  (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual.

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez.

- Ministério da Educagdo. A inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais: Deficiéncia Fisica.

- Ministério da Educagdo. Programa De Capacitagdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Mdultipla.

- Ministério da Educagdo. Orientagdo e Mobilidade - Conhecimentos bdsicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual.

- Ministério da Educacdo. Ideias para ensinar portugués para alunos surdos.

- Indagages sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra
Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL Il (EDUC.FiSICA) 20 HORAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histdricos, Filoséficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias da educagdo e processos de
aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didética e Pratica Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho
com projetos. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliografica:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.
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- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histdria e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad,
2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigdo Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag&es sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n2 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n2 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educagdo, Capitulo Ill, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.2 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Bésica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n2 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N2 11/2010 E RESOLUGAO CNE/CEB N2 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555,
de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09/10/2007.

Parte 3:

Anatomia e fisiologia humana. Cinesiologia. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosoficas, histdricas, sociocultural, bioldgica e
psicoldgica da Educagdo Fisica. Histéria da Educagao Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagdo Fisica. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais.
Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica.
Bibliografia sugerida:

* BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo Fisica (4.1.3 e 4.1.3.1). Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

* FREIRE, J.B., Educagdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educagdo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

¢ NEIRA M. G. Ensino de educagdo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegdo ideias em a¢do/ coordenadora Anna Maria Pessoa de Carvalho).

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

o CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

PARA O CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Histéria da Educagdo de Surdos. Importancia da Lingua de Sinais. Aspectos filosoficos da
educagdo de surdos. Aquisicdo da LIBRAS pela crianga surda. Aspectos da Cultura Surda / Identidade Surda. LIBRAS: principais Pardmetros. Variagdo linguistica da Lingua
de sinais. Estrutura sintatica da LIBRAS. Introdugdo ao sistema fonético e fonoldgico da LIBRAS. Aspectos Gramaticais da LIBRAS. Estratégias e AdaptagSes Curriculares
para atender as necessidades educacionais especiais dos alunos surdos. A importancia das expressdes faciais e corporais na LIBRAS. Lei Federal n2 10.436, de 24/04/02
e o Decreto Federal n2 5.626, de 22/12/05. Educagdo Bilingue para Surdos. O papel do instrutor/professor de LIBRAS. A ética e o papel do Tradutor e Intérpretes de
LIBRAS. Conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura bdsica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de féormulas,
fungdes e macros; impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de pdginas; validagdo de dados e obtengdo de
dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publicon2 001/2023- Municipio de Pariquera-Acu
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?ISIMCINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
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N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?LISIMCINAO

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

I SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

[0 TRANSCRITOR

[0 PROVA EM BRAILE

[0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[0 INTERPRETE DE LIBRAS

[0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.- Caixa Postal 121 — Paraibuna/SP — CEP 12260-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, conforme
disposto no Capitulo 4 do Edital.

Pariquera-Acu, de de20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n2 001/2023 — Municipio de Pariquera-Agu

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: [

Assinale a condigdo para solicitacdo da isengdo da taxa de inscrigdo:

1) CJDOADOR DE MEDULA OSSEA OU ORGAO (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso) — (Lei Municipal n¢ 743/19)

2) CIDOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso) — (Lei Municipal n2 743/19)

Eu, , portador(a) da cédula de identidade n2 ,
venho por meio desta, requerer isengdo da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislagdo municipal de Pariquera-Agu/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislagio do municipio de
Pariquera-Agu/SP e que as informagbes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informagdes e (ou)
apresentacdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera considerada nula a isen¢do de pagamento de
taxa de inscri¢do, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo no Concurso Publico para a opgdo indicada acima, estou ciente de que a mesma
representa a formalizagdo da minha inscrigdo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condicGes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Pariquera-Acu, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n2 001/2023 — Municipio de Pariquera-Agu

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: [

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

OTitulo de Doutor.
Especificagdo:

[ Titulo de Mestre.
Especificagdo:

[ 1) P6és-Graduagdo lato sensu.
Especificagdo:

[ 2) Pés-Graduagdo lato sensu.
Especificagdo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do
candidato, e tem como efeito pontuagao extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Pariquera-Agu, de de 2023.

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA-ACU
Gabinete do Prefeito

LEI N2 859 DE 21 DE JUNHO DE 2023.
“Estabelece a estrutura e o funcionamento do Conselho Tutelar de Pariquera-Agu e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARIQUERA-AGU, ESTADO DE SAO PAULO, FAZ SABER que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO TUTELAR

Art. 12 Fica mantido o Conselho Tutelar de Pariquera-Agu, 6rgdo municipal de carater permanente e autébnomo, ndo jurisdicional, encarregado de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, com fungdes precipuas de planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle das atividades que constituem sua
drea de competéncia, conforme previsto na Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), e integrante da Administragdo Publica Municipal.

Art. 22 Fica instituida a fungdo publica de membro do Conselho Tutelar do Municipio de Pariquera-Agu, que sera exercida por 5 (cinco) membros, com mandato de 4
(quatro) anos, permitida recondugdo por novos processos de escolha.

8§12 O membro do Conselho Tutelar é detentor de mandato eletivo, ndo incluido na categoria de servidor publico em sentido estrito, ndo gerando vinculo empregaticio
com o Poder Publico Municipal, seja de natureza estatutaria ou celetista.

§22 O exercicio efetivo da fungdo de membro do Conselho Tutelar de Pariquera-Acu constituird servigo publico relevante e estabelecera presungdo de idoneidade moral.
§32 Aplica-se aos membros do Conselho Tutelar, no que couber, o regime disciplinar correlato ao funcionalismo publico municipal, inclusive no que diz respeito a
competéncia para processar ou julgar o feito.

Art. 32 Cabera ao Executivo Municipal criar e manter novos Conselhos Tutelares, observada a proporgdo minima de 1 (um) Conselho para cada 100.000 (cem mil)
habitantes.

Paragrafo Unico Havendo mais de 1 (um) Conselho Tutelar, caberd a gestdo municipal definir sua localizagdo e organizagdo da drea de atuagdo, por meio de Decreto do
Executivo Municipal, devendo considerar a configuragdo geografica e administrativa da localidade, a populagdo de criangas e adolescentes e a incidéncia de violagGes de
direitos, observados os indicadores sociais do Municipio.

SECAO |
Da Manutengdo do Conselho Tutelar
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Art. 42 A Lei Orgamentaria Municipal devera estabelecer dotagdo especifica para implantagdo, manutengdo e funcionamento do Conselho Tutelar, incluindo:

I - O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar;

11 — Custeio com remuneragdo e formagdo continuada;

Il — Custeio das atividades inerentes as atribui¢des dos membros do Conselho Tutelar, inclusive para as despesas com adiantamentos e didrias quando necessario,
deslocamento para outros Municipios, em servigo ou em capacita¢des; devendo ser solicitado antecipadamente ao Departamento Social, para fim prestagdo de contas.
IV — manutencdo geral da sede, necesséria ao funcionamento do 6rgéo;

V — computadores equipados com aplicativos de navegagdo na rede mundial de computadores, em numero suficiente para a operagdo do sistema por todos os
membros do Conselho Tutelar, e infraestrutura de rede de comunicagdo local e de acesso a internet, com volume de dados e velocidade necessarios para o acesso aos
sistemas pertinentes as atividades do Conselho Tutelar, assim como para a assinatura digital de documentos.

8§12 Fica vedado o uso dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para quaisquer desses fins, com excegdo do custeio da formagdo e da
qualificagdo funcional dos membros do Conselho Tutelar.

§22 Para o completo e adequado desempenho de suas atribuigdes, o Conselho Tutelar poderd requisitar, fundamentadamente e por meio de decisdo do Colegiado,
salvo nas situagdes de urgéncia, servigos diretamente aos 6rgdos municipais encarregados dos setores da educagdo, saude, assisténcia social e seguranga publica do
Estado, que priorizardo o atendimento e urgéncias devidas.

8§32 Ao Conselho Tutelar é assegurada autonomia funcional para o exercicio adequado de suas fungGes, cabendo-lhe tomar decisdes, no ambito de sua esfera de
atribuigdes, sem interferéncia de outros 6rgaos e autoridades.

8§42 O exercicio da autonomia do Conselho Tutelar ndo isenta seu membro de responder pelas obrigacdes funcionais e administrativas junto ao érgdo ao qual estd
vinculado.

Art. 52 E obrigatério ao Poder Executivo Municipal dotar o Conselho Tutelar de equipe administrativa de apoio, nos termos do § 5° deste artigo, composta,
preferencialmente, por servidores efetivos, assim como sede prépria, de facil acesso, e, no minimo, de telefones fixo e mdvel, veiculo de uso exclusivo, computadores
equipados com aplicativos de navegacdo na rede mundial de computadores, em numero suficiente para a operagdo do sistema por todos os membros do Conselho
Tutelar, e infraestrutura de rede de comunicagdo local e de acesso a internet, com volume de dados e velocidade necessarios para o acesso aos sistemas operacionais
pertinentes as atividades do Conselho Tutelar.

8§12 A sede do Conselho Tutelar devera oferecer espaco fisico, equipamentos e instalagdes, dotadas de acessibilidade arquitetonicas e urbanisticas, que permitam o
adequado desempenho das atribuigdes e competéncias dos membros do Conselho Tutelar e o acolhimento digno ao publico, contendo, preferencialmente:

| — Placa indicativa da sede do Conselho Tutelar em local visivel a populagdo;

Il — Sala reservada para o atendimento e a recepgdo do publico;

IIl — Sala reservada para os servigos administrativos;

IV — Sala reservada para reunides;

V — Computadores, impressora e servigo de internet banda larga; e

VI - Banheiros.

§22 Para que seja assegurado o sigilo do atendimento, a sede do Conselho Tutelar devera, preferencialmente, ser em edificio exclusivo. No caso de estrutura integrada
de atendimento, havendo o compartilhamento da estrutura fisica, devera ser garantida entrada e espago de uso exclusivos.

§32 O Conselho Tutelar poderd contar com o apoio do quadro de servidores municipais efetivos destinados a fornecer ao érgdo o suporte administrativo, técnico e
interdisciplinar necessério para avaliagdo preliminar e atendimento de criangas, adolescentes e familias.

§42 E autorizada, sem prejuizo da lotagdo de servidores efetivos para o suporte administrativo, a contratagdo de estagiarios para o auxilio nas atividades administrativas
do Conselho Tutelar.

8§52 Deve ser lotado em cada Conselho Tutelar, obrigatoriamente, um auxiliar administrativo e, preferencialmente, um motorista exclusivo; na impossibilidade, o
Municipio deve garantir, por meio da articulagdo dos setores competentes, a existéncia de motorista disponivel sempre que for necessario para a realizagdo de
diligéncias por parte do Conselho Tutelar, inclusive nos periodos de sobreaviso.

Art. 62 As atribuigdes inerentes ao Conselho Tutelar sdo exercidas pelo Colegiado, sendo as decisdes tomadas por maioria de votos dos integrantes, conforme dispuser
o regimento interno do 6rgdo, sob pena de nulidade.

Paragrafo Unico As medidas de carater emergencial tomadas durante os periodos de sobreaviso serdo comunicadas ao colegiado no primeiro dia Gtil imediato, para
ratificagdo ou retificagdo do ato, conforme o caso, observado o disposto no caput do dispositivo.

Art. 72 Cabe ao Poder Executivo Municipal fornecer ao Conselho Tutelar os equipamentos necessarios para sistematizagdo de informagdes relativas as demandas e as
deficiéncias na estrutura de atendimento a populagdo de criangas e adolescentes, tendo como base o Sistema de Informagdo para a Infancia e Adolescéncia — Mddulo
para Conselheiros Tutelares (SIPIA-CT), ou sistema que o venha a suceder.

§12 Cabe aos drgdos publicos responsaveis pelo atendimento de criangas e adolescentes, com atuagdo no municipio, auxiliar o Conselho Tutelar na coleta de dados e no
encaminhamento das informagdes relativas a execugdo das medidas de protegdo e as demandas das politicas publicas ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente (CMDCA).

8§22 O registro de todos os atendimentos e a respectiva adogdo de medidas de protegdo, encaminhamentos e acompanhamentos no SIPIA, ou sistema que o venha a
suceder, pelos membros do Conselho Tutelar, é obrigatério, sob pena de falta funcional.

§32 Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente acompanhar a efetiva utilizagdo dos sistemas, demandando ao Conselho Estadual dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (CEDCA) as capacitagdes necessarias.

SECAO Il
Do funcionamento do Conselho Tutelar

Art. 82 O Conselho Tutelar deve estar aberto ao publico em horario compativel com o funcionamento dos demais 6rgdos e servigos publicos municipais, permanecendo
aberto para atendimento da populagdo das 8:00h as 17:00h, com 1 hora de intervalo, alternando os conselheiros tutelares para manter o atendimento no horario do
almogo.

§12 Todos os membros do Conselho Tutelar deverdo ser submetidos a carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas de atividades, com escalas de sobreaviso idénticas
as de seus pares, proibido qualquer tratamento desigual.

§22 O disposto no paragrafo anterior ndo impede a divisdo de tarefas entre os membros do Conselho Tutelar, para fins de realizagdo de diligéncias, atendimento
descentralizado em comunidades distantes da sede, fiscalizagdo de entidades e programas e outras atividades externas, sem prejuizo do carater colegiado das decisdes.
§32 Cabera aos membros do Conselho Tutelar registrar o cumprimento da jornada normal de trabalho, de acordo com as regras estabelecidas ao funcionalismo publico
municipal.

Art. 92 O atendimento no periodo noturno e em dias ndo Uteis serd realizado na forma de sobreaviso, com a disponibilizagdo de telefone mével ao membro do
Conselho Tutelar, de acordo com o disposto nesta Lei e, subsidiariamente, na Lei que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

§12 O sistema de sobreaviso do Conselho Tutelar funcionard desde o término do expediente até o inicio do seguinte e sera realizado individualmente pelo membro do
Conselho Tutelar.

§22 Os periodos semanais de sobreaviso serdo definidos no Regimento Interno do Conselho Tutelar e deverdo se pautar na realidade do municipio.

§32 Para a compensagdo do sobreaviso, poderd o municipio, ouvido o Colegiado do Conselho Tutelar, prever indenizagdo ou gratificagdo, conforme dispuser a legislagdo
pertinente ao servigo publico municipal.
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§42 Caso o municipio ndo opte pela remuneragdo extraordinaria, o membro do Conselho Tutelar tera direito ao gozo de folga compensatdria, na modalidade banco de
horas.

8§52 O gozo da folga compensatdria prevista no paragrafo acima depende de prévia deliberagdo do colegiado do Conselho Tutelar e ndo poderd ser usufruido por mais
de um membro simultaneamente nem prejudicar, de qualquer maneira, o bom andamento dos trabalhos do érgdo.

8§62 Todas as atividades internas e externas desempenhadas pelos membros do Conselho Tutelar, inclusive durante o sobreaviso, devem ser registradas, para fins de
controle interno e externo pelos 6rgdos competentes.

Art. 10 O Conselho Tutelar, como érgdo colegiado, devera realizar, no minimo, uma reunido ordindria semanal, com a presenga de todos os membros do Conselho
Tutelar em atividade, para estudos, analises e deliberagdes sobre os casos atendidos, sendo as suas deliberagdes lavradas em ata ou outro instrumento informatizado,
sem prejuizo do atendimento ao publico.

§12 Havendo necessidade, serdo realizadas tantas reunides extraordinarias quantas forem necessarias para assegurar o célere e eficaz atendimento da populagéo.

§22 As decisBes serdo tomadas por maioria de votos, de forma fundamentada, cabendo ao Coordenador Administrativo, se necessario, o voto de desempate.

§32 Em havendo mais de um Conselho Tutelar no municipio, serd também obrigatdria a realizagdo de, ao menos, uma reunido mensal envolvendo todos os Colegiados,
destinada, entre outras, a uniformizar entendimentos e definir estratégias para atuagdo na esfera coletiva.

SECAO IlI
Do Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar

Art. 11 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar ocorrerd em consonancia com o disposto no § 12 do art. 139 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), observando, no que couber, as disposi¢des da Lei n. 9.504/1997 e suas alteragdes posteriores, com as adaptagBes previstas nesta Lei.

Art. 12 Os membros do Conselho Tutelar serdo escolhidos mediante sufragio universal e pelo voto direto, uninominal, secreto e facultativo dos eleitores do municipio.
8§12 A eleigdo serd conduzida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, tomando-se por base o disposto no Estatuto da Crianga e do
Adolescente e na Resolugdo 231/2022 do CONANDA, ou na que vier a substitui-la, e fiscalizada pelo Ministério Publico.

§22 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, responsdvel pela realizagdo do Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar, deve buscar
o apoio da Justiga Eleitoral.

§32 Para que possa exercer sua atividade fiscalizatdria, prevista no art. 139 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), a Comissdo Especial do
processo de escolha e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente notificardo, pessoalmente, o Ministério Publico de todas as etapas do certame e
seus incidentes, sendo a este facultada a impugnagdo, a qualquer tempo, de candidatos que ndo preencham os requisitos legais ou que pratiquem atos contrdrios as
regras estabelecidas para campanha e no dia da votagdo. facultada

8§42 O Ministério Publico sera notificado, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, de todas as reunides deliberativas a serem realizadas pela comissdo
especial encarregada de realizar o processo de escolha e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como de todas as decisGes neles
proferidas e de todos os incidentes verificados.

8§52 As candidaturas devem ser individuais, vedada a composigdo de chapas ou a vinculagdo a partidos politicos ou instituigdes religiosas.

8§62 O eleitor poderd votar em apenas um candidato.

Art. 13 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) instituira a Comissdo Especial do processo de escolha, que devera ser constituida por
conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, observada a composigdo paritdria.

§12 A constitui¢do e as atribuicSes da Comissdo Especial do processo de escolha deverdo constar em resolugdo emitida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente.

§22 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente poderd instituir subcomissdes, que serdo encarregadas de auxiliar no processo de escolha dos
membros do Conselho Tutelar.

§32 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente deverd conferir ampla publicidade ao processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar,
mediante publicagdo de Edital de Convocagdo do pleito no diario oficial do Municipio, ou meio equivalente, afixagdo em locais de amplo acesso ao publico, chamadas na
raddio, jornais, publicagdes em redes sociais e outros meios de divulgagdo.

842 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente poderd solicitar servidores publicos municipais para auxiliar no processo de escolha dos membros
do Conselho Tutelar, os quais ficardo dispensados do servigo, sem prejuizo do salario, vencimento ou qualquer outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocagdo, em
analogia ao disposto no art. 98 da Lei Federal n. 9.504/1997

§52 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar serd realizado a cada 4 (quatro) anos, no primeiro domingo do més de outubro do ano subsequente ao da
eleigdo presidencial, ou em outra data que venha a ser estabelecida em Lei Federal.

§62 Podem votar os cidaddos maiores de 16 (dezesseis) anos que possuam titulo de eleitor no Municipio até 3 (trés) meses antes da data da votagdo.

§72 A posse dos membros do Conselho Tutelar ocorrera no dia 10 (dez) de janeiro do ano subsequente a deflagragdo do processo de escolha, ou, em casos excepcionais,
em até 30 dias da homologacdo do processo de escolha.

§82 O candidato eleito devera apresentar, no ato de sua posse, declaragdo de seus bens e prestar compromisso de desempenhar, com retidao, as fungdes do cargo e de
cumprir a Constituigdo e as leis.

8§92 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente devem se declarar impedidos de atuar em todo o processo de escolha quando
registrar candidatura seu conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive.

Art. 14 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar serd organizado mediante edital, emitido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, na forma desta Lei, sem prejuizo do disposto na Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e demais legislagGes.

§12 O edital a que se refere o caput devera ser publicado preferencialmente com antecedéncia de 6 (seis) meses antes da realizagdo da eleigdo.

8§22 A divulgagdo do processo de escolha deverd ser acompanhada de informagdes sobre as atribuigdes do Conselho Tutelar, sobre a importancia da participagdo de
todos os cidaddos, na condi¢do de candidatos ou eleitores, servindo de instrumento de mobilizagdo popular em torno da causa da infancia e da adolescéncia, conforme
dispde o art. 88, inc. VI, da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

§32 O edital do processo de escolha deverd prever, entre outras disposi¢des:

a) O calenddrio com as datas e os prazos para registro de candidaturas, impugnagdes, recursos e outras fases do certame, de forma que o processo de escolha se inicie
preferencialmente com 6 (seis) meses de antecedéncia do dia estabelecido para o certame;

b) A documentagdo a ser exigida dos candidatos, como forma de comprovar o preenchimento dos requisitos previstos nesta Lei e no art. 133 da Lei n. 8.069/1990;

c) As regras de divulgagdo do processo de escolha, contendo as condutas permitidas e vedadas aos candidatos, com as respectivas sangdes previstas em Lei;

d) Composicdo de comissdo especial encarregada de realizar o processo de escolha, ja criada por Resolugdo prépria;

e) Informagdes sobre a remuneragio, jornada de trabalho, periodo de plantdo e/ou sobreaviso, direitos e deveres do cargo de membro do Conselho Tutelar; e

f) Formagdo dos candidatos escolhidos como titulares e dos candidatos suplentes.

§42 O Edital do processo de escolha para o Conselho Tutelar ndo podera estabelecer outros requisitos além daqueles exigidos dos candidatos pela Lei n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e pela legislagdo local.

Art. 15 O processo de escolha para o Conselho Tutelar ocorrera, preferencialmente, com o nimero minimo de 10 (dez) pretendentes, devidamente habilitados para
cada Colegiado.

§12 Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior a 10 (dez), o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente podera suspender o tramite do
processo de escolha e reabrir prazo para inscri¢gdo de novas candidaturas.
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§22 Em qualquer caso, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente devera envidar esforgos para que o niumero de candidatos seja o maior possivel,
de modo a ampliar as opgdes de escolha pelos eleitores e obter um nimero maior de suplentes.

SECAO IV
Dos Requisitos a Candidatura

Art. 16 Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar, o interessado deverd comprovar:

| — reconhecida idoneidade moral;

Il —idade superior a 21 (vinte e um) anos;

11l - residéncia no municipio;

IV — experiéncia minima de 2 (dois) anos na promogdo, controle ou defesa dos direitos da crianga e do adolescente em entidades registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente; ou curso de especializagdo em matéria de infancia e juventude com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

V — conclusdo do Ensino Médio;

VI — comprovagdo de conhecimento sobre o Direito da Crianga e do Adolescente, sobre o Sistema de Garantia de Direitos das Criangas e Adolescentes, sobre lingua
portuguesa e sobre informatica basica, por meio de prova de carater eliminatdrio, a ser formulada sob responsabilidade do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
do Adolescente local, tendo por objetivo informar o eleitor sobre o nivel minimo de conhecimentos tedricos especificos dos candidatos;

VIl — n3o ter sido anteriormente suspenso ou destituido do cargo de membro do Conselho Tutelar em mandato anterior, por decisdo administrativa ou judicial;

VIII - ndo incidir nas hipdteses do art. 1°, inc. |, da Lei Complementar Federal n. 64/1990 (Lei de Inelegibilidade); e

IX — ndo ser, desde o momento da publicagdo do edital, membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 17 O membro do Conselho Tutelar titular que tiver exercido o cargo por periodo consecutivo podera participar do processo de escolha subsequente, nos termos da
Lei n. 13.824/2019.

SECAO V
Da Avaliacdo Documental, Impugnagdes e Prova

Art. 18 Terminado o periodo de registro das candidaturas, a Comissdo Especial do processo de escolha, no prazo de 3 (trés) dias, publicard a relagdo dos candidatos
registrados.

§12 Serd facultado a qualquer cidaddo impugnar os candidatos, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo da relagdo prevista no caput, indicando os elementos
probatdrios.

§22 Havendo impugnagdo, a Comissdo Especial devera notificar os candidatos impugnados, concedendo-lhes prazo de 5 (cinco) dias para defesa, e realizar reunido para
decidir acerca do pedido, podendo, se necessario, ouvir testemunhas, determinar a juntada de documentos e realizar outras diligéncias.

§32 Ultrapassada a etapa prevista nos §§ 1° e 2°, a Comissdo Especial analisara o pedido de registro das candidaturas, independentemente de impugnagdo, e publicara,
no prazo de 5 (cinco) dias, a relagdo dos candidatos inscritos, deferidos e indeferidos.

8§42 Sem prejuizo da andlise da Comissdo Especial, é facultado ao Ministério Publico o acesso a todos os requerimentos de candidatura.

Art. 19 Das decisGes da Comissdo Especial do processo de escolha, cabera recurso a Plendria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no prazo
de 5 (cinco) dias, a contar das datas das publicagdes previstas no artigo anterior.

Art. 20 Vencidas as fases de impugnagéo e recurso, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente publicara a lista dos candidatos habilitados a
participarem da etapa da prova de avaliagdo.

Paragrafo unico O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente publicard, na mesma data da publicagdo da homologagdo das inscri¢des, resolugdo
disciplinando o procedimento e os prazos para processamento e julgamento das denuncias de pratica de condutas vedadas durante o processo de escolha.

SECAO VI
Da Prova de Avaliagdo dos Candidatos

Art. 21 Os candidatos habilitados ao pleito passardo por prova de conhecimento sobre o Direito da Crianga e do Adolescente, o Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, lingua portuguesa e informatica bdsica, de carater eliminatdrio.

§12 A aprovagdo do candidato tera como base a nota igual ou superior a 6,0 (seis).

§22 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente devera definir os procedimentos para elaboragdo, aplicagdo, corregdo e divulgacdo do resultado da
prova.

Art. 22 Sera facultado aos candidatos a interposigdo de recurso junto a Comissdo Especial do processo de escolha, no prazo de até 2 (dois) dias, apds a publicagdo do
resultado da prova.

Paragrafo Unico Ultrapassado o prazo de recurso, sera publicada, no prazo de 5 (cinco) dias, a relagdo final com o nome dos candidatos habilitados a participarem do
processo eleitoral.

Art. 23 Aplicam-se, no que couber, as regras relativas a campanha eleitoral previstas na Lei Federal n. 9.504/1997 e alteragdes posteriores, observadas ainda as
seguintes vedacdes, que poderdo ser consideradas aptas para gerar inidoneidade moral do candidato:

| — abuso do poder econémico na propaganda feita por veiculos de comunicagdo social, com previsdo legal no art. 14, § 9, da Constitui¢do Federal; na Lei Complementar
Federal n. 64/1990 (Lei de Inelegibilidade); e art. 237 do Cddigo Eleitoral, ou as que as sucederem;

Il — doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;

IIl = propaganda por meio de anuncios luminosos, faixas, cartazes ou inscrigdes em qualquer local publico;

IV — a participagdo de candidatos, nos 3 (trés) meses que precedem o pleito, de inauguragdes de obras publicas;

V — abuso do poder politico-partiddrio, assim entendido como a utilizagdo da estrutura e financiamento das candidaturas pelos partidos politicos no processo de
escolha.

VI — abuso do poder religioso, assim entendido como o financiamento das candidaturas pelas entidades religiosas no processo de escolha e veiculagdo de propaganda
em templos de qualquer religido, nos termos da Lei Federal n° 9.504/1997 e alteragBes posteriores;

VIl — favorecimento de candidatos por qualquer autoridade publica ou a utilizagdo, em beneficio daqueles, de espagos, equipamentos e servigos da Administragdo
Publica Municipal;

VIl — confecgdo e/ou distribuicdo de camisetas e nenhum outro tipo de divulgagdo em vestudrio;

Xl — propaganda que implique grave perturbagdo a ordem, aliciamento de eleitores por meios insidiosos e propaganda enganosa.

a) Considera-se grave perturbagdo a ordem a propaganda que fira as posturas municipais, que perturbe o sossego publico ou que prejudique a higiene e a estética
urbana.

b) Considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos a doagdo, oferecimento, promessa ou entrega ao eleitor de bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive brindes de pequeno valor.

c) Considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver eventuais demandas que ndo sdo da atribuigdo do Conselho Tutelar, a criagdo de expectativas na
populagdo que, sabidamente, ndo poderdo ser equacionadas pelo Conselho Tutelar, bem como qualquer outra que induza dolosamente o eleitor a erro, com o objetivo
de auferir, com isso, vantagem a determinada candidatura.
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X — propaganda eleitoral em radio, televisdo, outdoors, carro de som, luminosos, bem como por faixas, letreiros e banners com fotos ou outras formas de propaganda
de massa.

XI — abuso de propaganda na internet e em redes sociais, na forma de resolugdo a ser editada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§12 E vedado aos 6rgdos da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, realizar qualquer tipo de propaganda que possa caracterizar como
de natureza eleitoral, ressalvada a divulgacdo do pleito e garantida a igualdade de condigdes entre os candidatos.

§2° E vedado, aos atuais membros do Conselho Tutelar e servidores publicos candidatos, utilizarem-se de bens moéveis e equipamentos do Poder Publico, em beneficio
proprio ou de terceiros, na campanha para a escolha dos membros do Conselho Tutelar, bem como fazer campanha em horario de servigo, sob pena de cassagdo do
registro de candidatura e nulidade de todos os atos dela decorrentes.

§32 Toda propaganda eleitoral serd realizada pelos candidatos, imputando-lhes responsabilidades nos excessos praticados por seus apoiadores.

8§42 A campanha devera ser realizada de forma individual por cada candidato, sem possibilidade de constituigcdo de chapas.

§52 A livre manifestagdo do pensamento do candidato e/ou do eleitor identificavel na internet é passivel de limitagdo quando ocorrer ofensa a honra de terceiros ou
divulgagdo de fatos sabidamente inveridicos.

8§62 No dia da eleigdo, é vedado aos candidatos:

a) utilizagdo de espago na midia;

b) transporte aos eleitores;

c) uso de alto-falantes e amplificadores de som ou promogédo de comicio ou carreata;

d) distribuigdo de material de propaganda politica ou a pratica de aliciamento, coagdo ou manifestagdo tendentes a influir na vontade do eleitor;

e) qualquer tipo de propaganda eleitoral, inclusive “boca de urna”.

§72 E permitida, no dia das eleigdes, a manifestagdo individual e silenciosa da preferéncia do eleitor por candidato, revelada exclusivamente pelo uso de bandeiras,
broches, disticos e adesivos.

§82 £ permitida a participacdo em debates e entrevistas, garantindo-se a igualdade de condigdes a todos os candidatos.

§92 O descumprimento do disposto no paragrafo anterior sujeita a empresa infratora as penalidades previstas no art. 56 da Lei Federal n. 9.504/1997.

Art. 24 A violagdo das regras de campanha também sujeita os candidatos responsdveis ou beneficiados a cassagdo de seu registro de candidatura ou diploma.

§12 A inobservancia do disposto no art. 23 sujeita os responséveis pelos veiculos de divulgacdo e os candidatos beneficiados a multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais)
a RS 10.000,00 (dez mil reais) ou equivalente ao da divulgacdo da propaganda paga, se este for maior, sem prejuizo da cassacdo do registro da candidatura e outras
sang0es cabiveis, inclusive criminais.

§22 Compete a Comissdo Especial do processo de escolha processar e decidir sobre as denuncias referentes a propaganda eleitoral e demais irregularidades, podendo,
inclusive, determinar a retirada ou a suspensdo da propaganda, o recolhimento do material e a cassagdo da candidatura, assegurada a ampla defesa e o contraditério,
na forma da resolugdo especifica, comunicando o fato ao Ministério Publico.

8§32 Os recursos interpostos contra as decisdes da Comissdo Especial do processo de Escolha serdo analisados e julgados pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Art. 25 A propaganda eleitoral poderd ser feita com santinhos constando apenas niumero, nome e foto do candidato e por meio de curriculum vitae, admitindo-se ainda
a realizagdo de debates e entrevistas, nos termos da regulamentagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

8§12 A veiculagdo de propaganda eleitoral pelos candidatos somente é permitida apds a publicacdo, pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
da relagdo oficial dos candidatos considerados habilitados.

§22 E admissivel a criagdo, pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de pagina prépria na rede mundial de computadores, para divulgacdo do
processo de escolha e apresentagdo dos candidatos a membro do Conselho Tutelar, desde que assegurada igualdade de espago para todos.

§32 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente deverd, durante o periodo eleitoral, organizar sessdo aberta a toda a comunidade e amplamente
divulgada para a apresentagdo de todos os candidatos a membros do Conselho Tutelar.

842 Os candidatos poderdo promover suas candidaturas por meio de divulgagdo na internet, desde que ndo causem dano ou perturbem a ordem publica ou particular.
§52 A propaganda eleitoral na internet podera ser realizada nas seguintes formas:

| — em pagina eletrénica do candidato ou em perfil em rede social, com enderego eletrénico comunicado a Comissdo Especial e hospedado, direta ou indiretamente, em
provedor de servigo de internet estabelecido no pais;

Il — por meio de mensagem eletrénica para enderegos cadastrados gratuitamente pelo candidato, vedada a realizacdo de disparo em massa;

IIl — por meio de blogs, redes sociais, sitios de mensagens instantaneas e aplicagdes de internet assemelhadas, cujo conteudo seja gerado ou editado por candidatos ou
qualquer pessoa natural, desde que n3o utilize sitios comerciais e/ou contrate impulsionamento de contetdo.

SECAO VIII
Da Votagdo e Apuragdo dos Votos

Art. 26 Os locais de votagdo serdo definidos pela Comissdo Especial do processo de escolha e divulgados com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, devendo-se
primar pelo amplo acesso de todos os municipes.

§12 A votagdo dos membros do Conselho Tutelar ocorrera em horario idéntico aquele estabelecido pela Justica Eleitoral para as elei¢Ges gerais.

§22 A Comissdo Especial do processo de escolha podera determinar o agrupamento de segdes eleitorais para efeito de votagdo, atenta a facultatividade do voto, as
orientagdes da Justica Eleitoral e as peculiaridades locais.

§32 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente garantird que o processo de escolha seja realizado em locais publicos de facil acesso, observando os
requisitos essenciais de acessibilidade, preferencialmente nos locais onde ja se realizam as eleigGes regulares da Justiga Eleitoral.

Art. 27 A Comissdo Especial do processo de escolha podera obter, junto a Justiga Eleitoral, o empréstimo de urnas eletronicas e das listas de eleitores, observadas as
disposig¢Oes das resolugdes aplicaveis expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral e pelo Tribunal Regional Eleitoral.

§12 Na impossibilidade de cessdo de urnas eletrdnicas, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente deve obter, junto a Justica Eleitoral, o
empréstimo de urnas de lona e o fornecimento das listas de eleitores, a fim de que a votagdo seja feita manualmente.

§22 Serd de responsabilidade da Comissdo Especial do processo de escolha a confecgdo e a distribuigdo de cédulas para votagdo, em caso de necessidade, conforme
modelo a ser aprovado, preferencialmente seguindo os pardmetros das cédulas impressas da Justica Eleitoral.

Art. 28 A medida que os votos forem sendo apurados, os candidatos poderdo apresentar impugnagdes, que serdo decididas pelos representantes nomeados pela
Comissdo Especial do processo de escolha e comunicadas ao Ministério Publico.

§12 Cada candidato podera contar com 1 (um) fiscal de sua indicagdo para cada local de votagdo, previamente cadastrado junto a Comissdo Especial do processo de
escolha.

§22 No processo de apuragdo, serd permitida a presenga do candidato e mais 1 (um) fiscal por mesa apuradora.

§32 Para o processo de apuragdo dos votos, a Comissdo Especial do processo de escolha nomeara representantes para essa finalidade.

SECAO XI
Dos Impedimentos para o Exercicio do Mandato
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Art. 29 S3o impedidos de servir no mesmo Conselho marido e mulher, companheiro e companheira, ascendentes e descendentes, sogro e genro ou nora, irmaos,
cunhados, durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado, seja o parentesco natural, civil inclusive quando decorrente de unido estavel ou de
relacionamento homoafetivo.

Paragrafo Unico Estende-se o impedimento do caput ao membro do Conselho Tutelar em relagdo a autoridade judicidria e ao representante do Ministério Publico com
atuacdo na Justica da Infancia e da Juventude da mesma Comarca.

SECAO X
Da Proclamagdo do Resultado, da Nomeagao e Posse

Art. 30 Concluida a apuragdo dos votos, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente proclamara e divulgara o resultado da eleigdo.

8§12 Os nomes dos candidatos eleitos como titulares e suplentes, assim como o nimero de sufragios recebidos, deverdo ser publicados no Didrio Oficial do Municipio ou
meio equivalente, bem como no site eletronico do Municipio e do CMDCA.

§22 Os 5 (cinco) candidatos mais votados serdo considerados eleitos, ficando todos os demais candidatos habilitados como suplentes, seguindo a ordem decrescente de
votagdo.

§32 O mandato sera de 4 (quatro) anos, permitida recondugdo por novos processos de escolha.

842 Havendo empate na votagdo, serd considerado eleito o candidato com melhor nota na prova de avaliagdo; persistindo o empate, serd considerado eleito o
candidato com mais idade.

8§52 Os candidatos eleitos serdo nomeados e empossados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de termo de posse assinado, onde constem,
necessariamente, seus deveres e direitos, assim como a descricdo da fungdo de membro do Conselho Tutelar, na forma do disposto no art. 136 da Lei Federal n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

§62 Os candidatos eleitos tém o direito de, durante o periodo de transi¢do, consistente em 10 (dez) dias anteriores a posse, ter acesso ao Conselho Tutelar, acompanhar
o atendimento dos casos e ter acesso aos documentos e relatérios expedidos pelo 6rgdo.

§72 Os membros do Conselho Tutelar que ndo forem reconduzidos ao cargo deverdo elaborar relatério circunstanciado, indicando o andamento dos casos que se
encontrarem em aberto na ocasido do periodo de transigdo, consistente em 10 (dez) dias anteriores a posse dos novos membros do Conselho Tutelar.

§82 Ocorrendo a vacancia no cargo, assumira o suplente que se encontrar na ordem da obtengdo do maior nimero de votos, o qual recebera remuneragdo proporcional
aos dias que atuar no érgao, sem prejuizo da remuneragao dos titulares quando em gozo de licengas e férias regulamentares.

8§92 Havendo dois ou menos suplentes disponiveis, a qualquer tempo devera o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente realizar, imediatamente, o
processo de escolha suplementar para o preenchimento das vagas respectivas.

810 Caso haja necessidade de processo de escolha suplementar nos UGltimos dois anos de mandato, poderd o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente realizé-lo de forma indireta, tendo os Conselheiros de Direitos como colégio eleitoral, facultada a redugdo de prazos e observadas as demais disposi¢des
referentes ao processo de escolha.

8§11 A municipalidade poderd realizar cursos de formagdo prévia dos candidatos ao Conselho Tutelar, titulares e suplentes eleitos, antes da posse.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO CONSELHO TUTELAR

Art. 31 A organizagdo interna do Conselho Tutelar compreende, no minimo:
| — a coordenagdo administrativa;

Il - o colegiado;

IIl — os servigos auxiliares.

SECAO |
Da Coordenagdo Administrativa do Conselho Tutelar

Art. 32 O Conselho Tutelar escolhera o seu Coordenador administrativo, para mandato de 1 (um) ano, com possibilidade de uma recondugdo, na forma definida no
regimento interno.

Art. 33 A destituicdo do Coordenador administrativo do Conselho Tutelar, por iniciativa do Colegiado, somente ocorrera em havendo falta grave, nos moldes do previsto
no regimento interno do 6rgdo e nesta Lei.

Paragrafo Unico Nos seus afastamentos e impedimentos, o Coordenador administrativo do Conselho Tutelar sera substituido na forma prevista pelo regimento interno
do 6rgdo.

Art. 34 Compete ao Coordenador administrativo do Conselho Tutelar:

| — coordenar as sessdes deliberativas do 6rgdo, participando das discussdes e votagdes;

Il — convocar as sessdes deliberativas extraordinarias;

IIl — representar o Conselho Tutelar em eventos e solenidades ou delegar a sua representacdo a outro membro do Conselho Tutelar;

IV — assinar a correspondéncia oficial do Conselho Tutelar;

V — zelar pela fiel aplicagdo e respeito ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, por todos os integrantes do Conselho Tutelar;

VI - participar do rodizio de distribuigdo de casos, realizacdo de diligéncias, fiscalizacdo de entidades e da escala de sobreaviso;

VIl — participar das reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, levando ao conhecimento deste os casos de ameaga ou violagdo de
direitos de criangas e adolescentes que ndo puderam ser solucionados em virtude de falhas na estrutura de atendimento a crianga e ao adolescente no municipio,
efetuando sugestdes para melhoria das condigdes de atendimento, seja pela adequagdo de 6rgdos e servigos publicos, seja pela criagdo e ampliagdo de programas de
atendimento, nos moldes do previsto nos artigos 88, inc. Ill, 90, 101, 112 e 129 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

VIIl — enviar, até o quinto dia util de cada més, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e ao 6rgdo a que o Conselho Tutelar estiver
administrativamente vinculado, a relagdo de frequéncia e a escala de sobreaviso dos membros do Conselho Tutelar;

IX — comunicar ao 6rgdo da administragdo municipal ao qual o Conselho Tutelar estiver vinculado e ao Ministério Publico os casos de violagdo de deveres funcionais ou
suspeita da pratica de infragdo penal por parte dos membros do Conselho Tutelar, prestando as informagdes e fornecendo os documentos necessarios;

X — Encaminhar ao 6rgdo a que o Conselho Tutelar estiver administrativamente vinculado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo situacdo de emergéncia,
os pedidos de licenga dos membros do Conselho Tutelar, com as justificativas devidas.

Xl — Encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ou ao érgdo a que o Conselho Tutelar estiver administrativamente vinculado, até o dia
31 (trinta e um) de janeiro de cada ano, a escala de férias dos membros do Conselho Tutelar e funcionarios lotados no érgao, para ciéncia.

Xl — Submeter ao Colegiado a proposta orgamentaria anual do Conselho Tutelar.

Xl = Encaminhar ao Poder Executivo, no prazo legal, a proposta orgamentaria anual do Conselho Tutelar.

XIV — Prestar as contas relativas a atuagdo do Conselho Tutelar perante o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e ao érgdo a que o Conselho
Tutelar estiver administrativamente vinculado, anualmente ou sempre que solicitado.

XV — Exercer outras atribui¢des, necessarias para o bom funcionamento do Conselho Tutelar.
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SECAO Il
Do Colegiado do Conselho Tutelar

Art. 35 O Colegiado do Conselho Tutelar é composto por todos os membros do 6rgdo em exercicio, competindo-lhe, sob pena de nulidade do ato:

| — Exercer as atribui¢des conferidas ao Conselho Tutelar pela Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e por esta Lei, decidindo quanto a
aplicagdo de medidas de protegdo a criangas, adolescentes e familias, entre outras atribuigdes a cargo do 6rgdo, e zelando para sua execugdo imediata e eficdcia plena;

Il — Definir metas e estratégias de agdo institucional, no plano coletivo, assim como protocolos de atendimento a serem observados por todos os membros do Conselho
Tutelar, por ocasido do atendimento de criangas e adolescentes;

Ill — Organizar as escalas de férias e de sobreaviso de seus membros e servidores, comunicando ao Poder Executivo Municipal e ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

IV — Opinar, por solicitagdo de qualquer dos integrantes do Conselho Tutelar, sobre matéria relativa a autonomia do Conselho Tutelar, bem como sobre outras de
interesse institucional;

V — Organizar os servigos auxiliares do Conselho Tutelar;

VI - Propor ao érgdo municipal competente a criagdo de cargos e servigos auxiliares, e solicitar providéncias relacionadas ao desempenho das fungdes institucionais;

VIl — Participar do processo destinado a elaboragdo da proposta orgamentaria anual do Conselho Tutelar, bem como dos projetos de criagdo de cargos e servigos
auxiliares;

VIIl - Eleger o Coordenador administrativo do Conselho Tutelar.

IX — Destituir o Coordenador administrativo do Conselho Tutelar, em caso de abuso de poder, conduta incompativel ou grave omissdo nos deveres do cargo, assegurada
ampla defesa.

X — Elaborar e modificar o regimento interno do Conselho Tutelar, encaminhando a proposta ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para
apreciagdo, sendo-lhes facultado o envio de propostas de alteragdo.

Xl — Publicar o regimento interno do Conselho Tutelar em Diario Oficial ou meio equivalente e afixa-lo em local visivel na sede do 6rgdo, bem como encaminha-lo ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico.

Xl — Encaminhar relatdrio trimestral ao Conselho Municipal ou do Distrito Federal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ao Ministério Publico e ao juiz da Vara da
Infancia e da Juventude, contendo a sintese dos dados referentes ao exercicio de suas atribuigdes, bem como as demandas e deficiéncias na implementagdo das
politicas publicas, de modo que sejam definidas estratégias e deliberadas providéncias necessarias para solucionar os problemas existentes.

8§12 As decisdes do Colegiado serdo motivadas e comunicadas aos interessados, sem prejuizo de seu registro no Sistema de Informagdo para Infancia e Adolescéncia -
SIPIA.

§22 A escala de férias e de sobreaviso dos membros e servidores do Conselho Tutelar deve ser publicada em local de facil acesso ao publico.

SECAO Ill
Dos Impedimentos na Andlise dos Casos

Art. 36 O membro do Conselho Tutelar deve se declarar impedido de analisar o caso quando:

| — O atendimento envolver conjuge, companheiro ou companheira, parente em linha reta ou na colateral até o terceiro grau, seja o parentesco natural, civil ou
decorrente de unido estdvel, inclusive quando decorrente de relacionamento homoafetivo.

Il — For amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos interessados.

Ill — Algum dos interessados for credor ou devedor do membro do Conselho Tutelar, de seu cdnjuge ou de parentes destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro
grau, seja o parentesco natural, civil ou decorrente de unido estével.

IV — Receber dadivas antes ou depois de iniciado o atendimento.

V — Tiver interesse na solugdo do caso em favor de um dos interessados.

§ 12 O membro do Conselho Tutelar também podera declarar suspei¢dao por motivo de foro intimo.

§ 22 O interessado podera requerer ao colegiado o afastamento do membro do Conselho Tutelar que considere impedido, nas hipéteses deste artigo.

SECAO IV
Dos Deveres

Art. 37 Sem prejuizo das disposigoes especificas contidas na legislagdo municipal, sdo deveres dos membros do Conselho Tutelar:

I — Manter ilibada conduta publica e particular.

Il — Zelar pelo prestigio da institui¢do, por suas prerrogativas e pela dignidade de suas fungdes.

Il = Cumprir as metas e respeitar os protocolos de atuagdo institucional definidos pelo Colegiado, assim como pelos Conselhos Municipal, Estadual e Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

IV — Indicar os fundamentos de seus pronunciamentos administrativos, submetendo sua manifestacdo a deliberagdo do Colegiado.

V — Obedecer aos prazos regimentais para suas manifestacdes e demais atribuigdes.

VI — Comparecer as sessGes deliberativas do Conselho Tutelar e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, conforme dispuser o regimento
interno.

VIl — Desempenhar, com zelo, presteza e dedicacdo, as suas fung¢des, inclusive a carga horaria e dedicacdo exclusiva previstas nesta Lei.

VIIl — Declarar-se suspeito ou impedido nas hipéteses previstas na legislagdo.

IX — Cumprir as resolugdes, recomendagdes e metas estabelecidas pelos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

X — Adotar, nos limites de suas atribuicBes, as medidas cabiveis em face de irregularidade no atendimento a criangas, adolescentes e familias de que tenha
conhecimento ou que ocorra nos servigos a seu cargo.

XI — Tratar com urbanidade os interessados, testemunhas, funciondrios e auxiliares do Conselho Tutelar e os demais integrantes do Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

XIl — Residir no ambito territorial de atuagdo do Conselho.

Xl — Prestar informagdes solicitadas pelas autoridades publicas e pessoas que tenham legitimo interesse no caso, observado o disposto nesta Lei e o art. 17 da Lei
Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

XIV — Identificar-se nas manifestagées funcionais.

XV — Atender aos interessados, a qualquer momento, nos casos urgentes.

XVI — Comparecer e cumprir, quando obedecidas as formalidades legais, as intimagdes, requisi¢cdes, notificagdes e convocagdes da autoridade judiciaria e do Ministério
Publico.

XVII — Atender com presteza ao publico em geral e ao Poder Publico, prestando as informagdes, ressalvadas as protegidas por sigilo.

XVIII = Zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico.

XIX — Guardar sigilo sobre assuntos de que tomar conhecimento no ambito profissional, ressalvadas as situagdes cuja gravidade possa, envolvendo ou ndo fato delituoso,
trazer prejuizo aos interesses da crianga ou do adolescente, de terceiros e da coletividade.

XX —Ser assiduo e pontual.
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Paragrafo unico No exercicio de suas atribuigdes, o membro do Conselho Tutelar devera primar, sempre, pela imparcialidade ideoldgica, politico-partidaria e religiosa.

SECAO V
Das Responsabilidades

Art. 38 O membro do Conselho Tutelar responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 39 A responsabilidade administrativa decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiro, praticado pelo
membro do Conselho Tutelar no desempenho de seu cargo, emprego ou fungdo.

Art. 40 A responsabilidade administrativa do membro do Conselho Tutelar serd afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
Art. 41 As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

SECAO VI
Da Regra de Competéncia

Art. 42 A competéncia do Conselho Tutelar serd determinada:

| — pelo domicilio dos pais ou responsdvel;

Il - pelo lugar onde se encontre a crianga ou o adolescente, ou pela falta de seus pais ou responsavel legal.

§12 Nos casos de ato infracional praticado por crianga, sera competente o Conselho Tutelar do municipio no qual ocorreu a agdo ou omissdo, observadas as regras de
conexao, continéncia e prevengao.

§22 A execugdo das medidas de protegdo podera ser delegada ao Conselho Tutelar da residéncia dos pais ou responsavel legal, ou do local onde esteja sediada a
entidade que acolher a crianga ou adolescente.

§32 Para as intervengGes de cunho coletivo, incluindo as destinadas a estruturagdo do municipio em termos de programas, servicos e politicas publicas, terdo igual
competéncia todos os Conselhos Tutelares situados em seu territério.

8§42 Para fins do disposto no caput deste dispositivo, é admissivel a intervengdo conjunta dos Conselhos Tutelares situados nos municipios limitrofes ou situados na
mesma regido metropolitana.

8§52 Os Conselhos Tutelares situados nos municipios limitrofes ou situados na mesma regido metropolitana deverdo articular agdes para assegurar o atendimento
conjunto e o acompanhamento de criangas, adolescentes e familias em condigdo de vulnerabilidade que transitam entre eles.

SECAO VII
Das Atribui¢Ges do Conselho Tutelar

Art. 43 Compete ao Conselho Tutelar exercer as atribui¢des constantes, em especial, no art. 136 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente),
obedecendo aos principios da Administragdo Publica, conforme o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 A aplicagdo de medidas deve favorecer o didlogo e o uso de mecanismos de autocomposi¢cdo de conflitos, com prioridade a praticas ou medidas restaurativas que,
sem prejuizo da busca da efetivagdo dos direitos da crianga ou adolescente, atendam sempre que possivel as necessidades de seus pais ou responsavel.

§ 22 A escuta de criangas e adolescentes destinatdrios das medidas a serem aplicadas, quando necessaria, devera ser realizada por profissional devidamente capacitado,
devendo a opinido da crianga ou do adolescente ser sempre considerada e, quando possivel, respeitada, observado o disposto no art. 100, paragrafo Unico, incisos I, XI e
Xll, da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 42, §§ 12, 52 e 79, da Lei Federal n. 13.431/2017 e art. 12 da Convengdo da ONU sobre os
Direitos da Crianga, de 1989.

§32 Cabe ao Conselho Tutelar, obrigatoriamente, estimular a implementagdo da sistematica prevista pelo art. 70-A da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) para diagndstico e avaliagdo técnica, sob a dtica interdisciplinar, dos diversos casos de ameaca ou violagdo de direitos de criangas e adolescentes e das
alternativas existentes para sua efetiva solugdo, bem como participar das reunides respectivas.

§4° Compete também ao Conselho Tutelar fomentar e solicitar, quando necessério, a elaboragdo conjunta entre os Orgdos do Sistema de Garantia dos Direitos de plano
individual e familiar de atendimento, valorizando a participagdo da crianga e do adolescente e, sempre que possivel, a preservacdo dos vinculos familiares, conforme
determina o art. 19, inc. |, da Lei Federal n. 13.431/2017.

Art. 44 S3o atribui¢des do Conselho Tutelar:

| — zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, definidos na Lei e na Constituicdo Federal, recebendo peti¢des, denuncias, declaragdes,
representagdes ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as criangas e adolescentes, dando-lhes o encaminhamento devido;

Il — atender as criangas e adolescentes nas hipdteses previstas nos artigos 98 e 105 da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), aplicando as medidas
previstas no artigo 101, incisos | a VII, do mesmo Diploma Legal;

Ill — atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, incisos | a VI, da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
IV — aplicar aos pais, aos integrantes da familia extensa, aos responsaveis, aos agentes publicos executores de medidas socioeducativas ou a qualquer pessoa
encarregada de cuidar de criangas e de adolescentes que, a pretexto de trata-los, educa-los ou protegé-los, utilizarem castigo fisico ou tratamento cruel ou degradante
como formas de corregdo, disciplina, educagdo ou qualquer outra alegagdo, as medidas previstas no art. 18-B da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

V — acompanhar a execugdo das medidas aplicadas pelo préprio érgdo, zelando pela qualidade e eficicia do atendimento prestado pelos 6rgdos e entidades
corresponsaveis;

VI — apresentar plano de fiscalizagdo e promover visitas, com periodicidade semestral minima, sempre que possivel em parceria com o Ministério Publico e a autoridade
judiciaria, as entidades publicas e particulares de atendimento e aos programas e servigos de que trata o art. 90 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), adotando prontamente as medidas administrativas necessarias para remogdo de irregularidades porventura verificadas, bem como comunicando ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, além de providenciar o registro no SIPIA;

VIl - representar a Justica da Infancia e da Juventude, visando a aplicagdo de penalidade por infragdes cometidas contra as normas de protegdo a infancia e a juventude,
previstas nos artigos 245 a 258-C da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

VIIl — sugerir aos Poderes Legislativo e Executivo Municipais a edicdo de normas e a alteragdo da legislagdo em vigor, bem como a adogdo de medidas destinadas a
prevengdo e a promogdo dos direitos de criangas, adolescentes e suas familias;

IX — encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo penal contra os direitos da crianga ou adolescente ou que constitua objeto de agdo civil,
indicando-lhe os elementos de convicgdo, sem prejuizo do respectivo registro da ocorréncia na Delegacia de Policia;

X —representar, em nome da pessoa e da familia, na esfera administrativa, contra a violagdo dos direitos previstos no art. 220, §39, inc. ll, da Constituicdo Federal;

Xl — representar ao Ministério Publico, para efeito das agdes de perda ou suspensdo do poder familiar, apds esgotadas as tentativas de preservagdo dos vinculos
familiares;

XIl — promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agées de divulgagdo e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em
criangas e adolescentes;

Xl — participar das avaliagdes periddicas da implementagdo dos Planos de Atendimento Socioeducativo, nos moldes do previsto no art. 18, §29, da Lei Federal n.
12.594/2012 (Lei do Sinase), além de outros planos que envolvam temas afetos a infancia e a adolescéncia.
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§12 O membro do Conselho Tutelar, no exercicio de suas atribuigdes, tera livre acesso a todo local onde se encontre crianga ou adolescente, ressalvada a garantia
constitucional de inviolabilidade de domicilio, conforme disposto no art. 59, inc. Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 45 O Conselho Tutelar ndo possui atribuicdo para promover o afastamento de crianga ou adolescente do convivio familiar, ainda que para colocagdo sob a guarda
de familia extensa, cuja competéncia é exclusiva da autoridade judiciaria.

§12 Excepcionalmente e apenas para salvaguardar de risco atual ou iminente a vida, a saude ou a dignidade sexual de criangas e adolescentes, o Conselho Tutelar
poderd promover o acolhimento institucional, familiar ou o encaminhamento para familia extensa de criangas e adolescentes sem prévia determinagdo da autoridade
competente, fazendo comunicagdo do fato em até 24 (vinte e quatro) horas ao Juiz da Infancia e da Juventude e ao Ministério Publico, sob pena de falta grave.

§22 Cabe ao Conselho Tutelar esclarecer a familia extensa que o encaminhamento da crianga ou do adolescente mencionado no paragrafo anterior ndo substitui a
necessidade de regularizagdo da guarda pela via judicial e ndo se confunde com a medida protetiva prevista no artigo 101, inciso |, do ECA.

§32 O termo de responsabilidade previsto no art. 101, inc. |, da Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), sé se aplica aos pais
ou responsaveis legais, ndo transferindo a guarda para terceiros.

842 O acolhimento emergencial a que alude o §12 deste artigo deverad ser decidido, em dias Uteis, pelo colegiado do Conselho Tutelar, preferencialmente precedido de
contato com os servigos socioassistenciais do Municipio e com o 6rgdo gestor da politica de protegdo social especial, este ultimo também para definigdo do local do
acolhimento.

Art. 46 N3o compete ao Conselho Tutelar o acompanhamento ou o translado de adolescente apreendido em razdo da pratica de ato infracional em Delegacias de Policia
ou qualquer outro estabelecimento policial.

Paragrafo Unico Excepcionalmente, havendo necessidade de aplicagdo de medida de protegdo, é cabivel o acionamento do Conselho Tutelar pela Policia Civil somente
quando, depois de realizada busca ativa domiciliar, a autoridade policial esgotar todos os meios de localizagdo dos pais ou responséveis do adolescente apreendido,
bem como de pessoa maior por ele indicada, o que deve ser devidamente certificado nos autos da apuragdo do ato infracional.

Art. 47 Para o exercicio de suas atribui¢des, poderd o Conselho Tutelar:

| — colher as declarages do reclamante, mantendo, necessariamente, registro escrito ou informatizado acerca dos casos atendidos e instaurando, se necessario, o
competente procedimento administrativo de acompanhamento de medida de protegao;

Il — entender-se diretamente com a pessoa ou autoridade reclamada, em dia, local e hordrio previamente notificados ou acertados;

IIl — expedir notificagbes para colher depoimentos ou esclarecimentos e, em caso de ndo comparecimento injustificado, requisitar o apoio da Policia Civil ou Militar,
ressalvadas as prerrogativas funcionais previstas em lei;

IV — promover a execugdo de suas decisdes, podendo, para tanto, requerer servigos publicos nas dreas de saude, educag¢do, servigo social, previdéncia, trabalho e
seguranga;

V — requerer informagdes, exames periciais e documentos de autoridades municipais, bem como dos 6rgdos e entidades da administragdo direta, indireta ou
fundacional, vinculadas ao Poder Executivo Municipal;

VI -requerer informagdes e documentos a entidades privadas, para instruir os procedimentos administrativos instaurados.

VIl - requerer a expedigcdo de cdpias de certidGes de nascimento e de dbito de crianga ou adolescente quando necessario;

VIIl — propor agdes integradas com outros érgdos e autoridades, como as Policias Civil e Militar, Secretarias e Departamentos municipais, Defensoria Publica, Ministério
Publico e Poder Judiciario;

IX — estabelecer intercambio permanente com entidades ou érgdos publicos ou privados que atuem na drea da infancia e da juventude, para obtengdo de subsidios
técnicos especializados necessarios ao desempenho de suas fungdes;

X — participar e estimular o funcionamento continuado dos espagos intersetoriais locais destinados a articulagdo de agdes e a elaboragdo de planos de atuagdo conjunta
focados nas familias em situagdo de violéncia, conforme o art. 70-A, inc. VI, da Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

Xl — encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua competéncia, na forma prevista nesta Lei e na Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
8§12 O membro do Conselho Tutelar sera responsavel pelo uso indevido das informagdes e documentos que requerer, nas hipéteses legais de sigilo, constituindo sua
violagdo falta grave.

§22 E vedado o exercicio das atribuicdes inerentes ao Conselho Tutelar por pessoas estranhas a instituigdo ou que ndo tenham sido escolhidas pela comunidade, na
forma desta Lei, sob pena de nulidade do ato praticado.

§32 As solicitagdes efetuadas pelo Conselho Tutelar as autoridades, érgdos e entidades da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional dos Poderes Legislativo
e Executivo Municipais serdo cumpridas gratuitamente e com a mais absoluta prioridade, respeitando-se os principios da razoabilidade e da legalidade.

8§42 As solicitagdes do Conselho Tutelar deverdo ter prazo de 10 (dez) dias para resposta, ressalvada situagdo de urgéncia devidamente motivada, e devem ser
encaminhadas a diregdo ou a chefia do érgdo destinatario.

§52 A falta ao trabalho, em virtude de atendimento a notificagdo ou solicitagcdes do Conselho Tutelar, ndo autoriza desconto de vencimentos ou salario, considerando-se
de efetivo exercicio, para todos os efeitos, mediante comprovagdo escrita do membro do 6rgdo.

Art. 48 E dever do Conselho Tutelar, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, ao tomar conhecimento de fatos que caracterizem ameaca ou violagdo dos
direitos da crianca e do adolescente, adotar os procedimentos legais cabiveis e, se necessario, aplicar as medidas previstas na legislagdo, que estejam em sua esfera de
atribuicdes, conforme previsto no art. 136 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), sem prejuizo do encaminhamento do caso ao Ministério
Publico, ao Poder Judiciario ou a autoridade policial, quando houver efetiva necessidade da intervengdo desses 6rgdos.

§12 A autonomia do Conselho Tutelar para aplicar medidas de prote¢do, entre outras providéncias tomadas no ambito de sua esfera de atribui¢des, deve ser entendida
como a fungdo de decidir, em nome da sociedade e com fundamento no ordenamento juridico, a forma mais rapida, adequada e menos traumatica de fazer cessar a
ameaca ou violagdo dos direitos da crianga e do adolescente.

§22 A autonomia para tomada de decises, no ambito da esfera de atribuigdes do Conselho Tutelar, é inerente ao Colegiado, sendo admissivel a atuagdo individual dos
membros do Conselho Tutelar apenas em situagdes excepcionais e urgentes, conforme previsto nesta Lei.

Art. 49 As decisGes colegiadas do Conselho Tutelar, tomadas no ambito de sua esfera de atribuigdes e obedecidas as formalidades legais, tém eficacia plena e sdo
passiveis de execugdo imediata, observados os principios da intervengdo precoce e da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente, independentemente do
acionamento do Poder Judicidrio.

8§12 Em caso de discordancia com a decisdo tomada, cabe a qualquer interessado e ao Ministério Publico provocar a autoridade judicidria no sentido de sua revisdo, na
forma prevista pelo art. 137 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

§22 Enquanto ndo suspensa ou revista pelo Poder Judicidrio, a decisdo tomada pelo Conselho Tutelar deve ser imediata e integralmente cumprida pela pessoa ou
autoridade publica a quem for dirigida, sob pena da pratica da infragdo administrativa prevista no art. 249 e do crime tipificado no art. 236 da Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Art. 50 O Conselho Tutelar devera colaborar e manter relagdo de parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e demais Conselhos
deliberativos de politicas publicas, essencial ao trabalho em conjunto dessas instancias de promogdo, protecdo, defesa e garantia dos direitos das criancas e dos
adolescentes.

§1° Caberd ao Conselho Tutelar, obrigatoriamente, promover, em reunies periédicas com a rede de protegdo, espagos intersetoriais para a articulagdo de agdes e a
elaboracgdo de planos de atuagdo conjunta focados nas familias em situagdo de violéncia, com participagdo de profissionais de salde, de assisténcia social, de educagdo
e de érgdos de promogdo, protecio e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, nos termos do art. 136, incisos XlII, Xlll e XIV da Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

§2° Na hipdtese de atentado a autonomia e ao carater permanente do Conselho Tutelar, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente poderd ser
comunicado para medidas administrativas e judiciais cabiveis.
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Art. 51 A autonomia no exercicio de suas fun¢des, de que trata o art. 131 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), ndo desonera o membro
do Conselho Tutelar do cumprimento de seus deveres funcionais nem desobriga o Conselho Tutelar de prestar contas de seus atos e despesas, assim como de fornecer
informagdes relativas a natureza, espécie e quantidade de casos atendidos, sempre que solicitado, observado o disposto nesta Lei.

Art. 52 O Conselho Tutelar sera notificado, com a antecedéncia devida, das reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e de outros conselhos setoriais de direitos e politicas que sejam transversais a politica de protegdo a crianga e ao adolescente, garantindo-se acesso as suas
respectivas pautas.

Paragrafo Unico O Conselho Tutelar pode encaminhar matérias a serem incluidas nas pautas de reunido dos conselhos setoriais de direitos e politicas que sejam
transversais a politica de protecdo a crianga e ao adolescente, devendo, para tanto, ser observadas as disposi¢des do Regimento Interno do érgdo, inclusive quanto ao
direito de manifestagdo na sessdo respectiva.

Art. 53 E reconhecido ao Conselho Tutelar o direito de postular em Juizo, sempre mediante decisdo colegiada, na forma do art. 194 da Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), com intervengdo obrigatéria do Ministério Publico nas fases do processo, sendo a agdo respectiva isenta de custas e
emolumentos, ressalvada a litigdncia de ma-fé.

Paragrafo unico A agdo ndo exclui a prerrogativa do Ministério Publico para instaurar procedimento extrajudicial cabivel e ajuizar agdo judicial pertinente.

Art. 54 Em qualquer caso, deverd ser preservada a identidade da crianga ou do adolescente atendidos pelo Conselho Tutelar.

Paragrafo tGinico O membro do Conselho Tutelar devera abster-se de manifestagdo publica acerca de casos atendidos pelo Orgdo, sob pena do cometimento de falta
grave.

Art. 55 E vedado ao Conselho Tutelar executar, diretamente, as medidas de protecdo e as medidas socioeducativas, tarefa que incumbe aos programas e servicos de
atendimento ou, na auséncia destes, aos 6rgdos municipais e estaduais encarregados da execu¢do das politicas sociais publicas, cuja intervengdo deve ser para tanto
solicitada ou requisitada junto ao respectivo gestor, sem prejuizo da comunicagdo da falha na estrutura de atendimento ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente e ao Ministério Publico.

Art. 56 Dentro de sua esfera de atribuicGes, a intervengdo do Conselho Tutelar possui carater resolutivo e deve ser voltada para solugdo efetiva e definitiva dos casos
atendidos, com o objetivo de desjudicializar, desburocratizar e agilizar o atendimento das criancas e adolescentes, somente devendo acionar o Ministério Publico ou a
autoridade judicidria nas hipdteses expressamente previstas nesta Lei e no art. 136, incisos IV, V, X e Xl e paragrafo Unico, da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente).

Paragrafo Unico Para atender a finalidade do caput deste artigo, antes de encaminhar representagdo ao Ministério Publico ou a autoridade judicidria, o Conselho Tutelar
devera esgotar todas as medidas aplicaveis no ambito de sua atribuicdo e demonstrar que estas se mostraram infrutiferas, exceto nos casos de reserva de jurisdigdo.

Art. 57 No atendimento de criangas e adolescentes indigenas, o Conselho Tutelar deverd submeter o caso a andlise prévia de antropélogos, representantes da Fundagdo
Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou outros érgdos federais ou da sociedade civil especializados, devendo, por ocasido da aplicagdo de medidas de protegdo e
voltadas aos pais ou responsdvel, levar em consideragdo e respeitar a identidade social de seu grupo, sua cultura, costumes, tradi¢cdes e liderangas, bem como suas
instituigdes, desde que compativeis com os direitos fundamentais reconhecidos a crianga e ao adolescente previstos na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico Cautelas similares devem ser adotadas quando do atendimento de criangas, adolescentes e pais provenientes de comunidades remanescentes de
quilombos, assim como ciganos e de outras etnias.

Art 58 Para o exercicio de suas atribui¢des, o membro do Conselho Tutelar poderd ingressar e transitar livremente:

| — nas entidades de atendimento nas quais se encontrem criangas e adolescentes; e

Il —em qualquer recinto publico ou privado no qual se encontrem criangas e adolescentes, ressalvada a garantia constitucional de inviolabilidade de domicilio.

Paragrafo tnico Em atos judiciais ou do Ministério Plblico em processos ou procedimentos que tramitem sob sigilo, o ingresso e transito livre fica condicionado a
autorizagdo da autoridade competente.

SECAO VIII
Das Vedages

Art. 59 Constitui falta funcional e é vedado ao membro do Conselho Tutelar:

| - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, comissGes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razado de suas atribuigdes;

Il — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o regular desempenho de suas atribui¢cdes e com o horario fixado para o funcionamento do Conselho
Tutelar;

Il — exercer qualquer outra fungdo publica ou privada;

IV — utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de propaganda e atividade politico-partidaria, sindical, religiosa ou associativa profissional;

V — ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante o expediente, salvo quando em diligéncias e outras atividades externas definidas pelo colegiado ou por
necessidade do servigo;

VI —recusar fé a documento publico;

VIl — opor resisténcia injustificada ao andamento do servigo;

VIl — delegar a pessoa que ndo seja membro do Conselho Tutelar o desempenho da atribui¢do de sua responsabilidade;

IX — proceder de forma desidiosa;

X — descumprir os deveres funcionais previstos nesta Lei e na legislagdo local relativa aos demais servidores publicos, naquilo que for cabivel;

XI — exceder-se no exercicio da fungdo, abusando de suas atribuicdes especificas, nos termos previstos na Lei Federal n° 13.869/2019 e legislac3o vigente;

XIl — ausentar-se do servigo durante o expediente, salvo no exercicio de suas atribuigdes;

XIII — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo;

XIV — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas, aos cidaddos ou aos atos do Poder Publico, em eventos publicos ou no recinto da
reparticdo;

XV —recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVI—atender pessoas na repartigdo para tratar de assuntos particulares, em prejuizo de suas atividades;

XVII — exercer, durante o hordrio de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o servigo e prejudicando o seu bom desempenho;

XVIII — entreter-se durante as horas de trabalho em atividades estranhas ao servigo, inclusive com acesso a internet com equipamentos particulares;

XIX — ingerir bebidas alcodlicas ou fazer uso de substancia entorpecente durante o horério de trabalho, bem como se apresentar em estado de embriaguez ou sob efeito
de substancias quimicas entorpecentes ao servico;

XX — utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigo ou atividades particulares;

XXI — praticar usura sob qualquer de suas formas.

XXII - celebrar contratos de natureza comercial, industrial ou civil de carater oneroso com o municipio, por si ou como representante de outrem;

XXIII — participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Poder Publico,
ainda que de forma indireta;

XXIV — constituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio perante qualquer 6rgao municipal, exceto quando se tratar de parentes, em linha reta ou colateral,
até o segundo grau civil, cdnjuge ou companheiro;

XXV — cometer crime contra a Administragdo Publica;

XXVI — abandonar a fungdo por mais de 30 (trinta) dias;

XXVII — faltar habitualmente ao trabalho;
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XXVIII — cometer atos de improbidade administrativa;

XXIX — cometer atos de incontinéncia publica e conduta escandalosa;

XXX — praticar ato de ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

XXXI — proceder a analise de casos na qual se encontra impedido, em conformidade com o art. 36 desta Lei.

Paragrafo tnico Ndo constitui acumulagdo de fungdes, para os efeitos deste artigo, as atividades exercidas em entidade associativa de membros do Conselho Tutelar,
desde que ndo acarretem prejuizo a regular atuagdo no érgdo.

SECAO IX
Das Penalidades

Art. 60 Constituem penalidades administrativas aplicdveis aos membros do Conselho Tutelar:

| — adverténcia;

Il — suspensdo do exercicio da fungdo, sem direito a remuneragdo, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

Il — destituigdo da fungdo.

Art. 61 Na aplicagdo das penalidades, deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para a sociedade ou servigo
publico, os antecedentes no exercicio da fungdo, assim como as circunstancias agravantes e atenuantes.

Art. 62 O procedimento administrativo disciplinar contra membro do Conselho Tutelar observara, no que couber, o regime juridico e disciplinar dos servidores publicos
vigente no municipio, inclusive no que diz respeito a competéncia para processar e julgar o feito, e, na sua falta ou omissdo, o disposto na Lei Federal n° 8.112/1990,
assegurada ao investigado a ampla defesa e o contraditério.

§12 A aplicagdo de sang¢Bes por descumprimento dos deveres funcionais do Conselheiro Tutelar devera ser precedida de sindicdncia ou procedimento administrativo,
assegurando-se a imparcialidade dos responsaveis pela apuragao.

§22 Havendo indicios da pratica de crime ou ato de improbidade administrativa por parte do Conselheiro Tutelar, o Conselho Municipal ou do Distrito Federal da Crianga
e do Adolescente ou o érgdo responsavel pela apuragdo da infragdo administrativa comunicard imediatamente o fato ao Ministério Publico para adogdo das medidas
legais.

8§32 O resultado do procedimento administrativo disciplinar serd encaminhado ao chefe do Poder Executivo, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e ao Ministério Publico.

842 Em se tratando de falta grave ou para garantia da instru¢do do procedimento disciplinar ou do exercicio adequado das fung¢des do Conselho Tutelar, poderd ser
determinado o afastamento cautelar do investigado até a conclusdo das investigacGes, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, mediante
decisdo fundamentada, assegurada a percepgdo da remuneragao.

Art. 63 A vacancia na fungdo de membro do Conselho Tutelar decorrera de:

| — renlncia;

Il — posse em outro cargo, emprego ou fungdo publica ou privada remunerada;

Il = transferéncia de residéncia ou domicilio para outro municipio ou regido administrativa do Distrito Federal;

IV — aplicagdo da san¢do administrativa de destituicdo da funcao;

V - falecimento;

VI — condenagdo em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado pela pratica de crime ou em agdo civel com reconhecimento judicial de
inidoneidade ou, ainda, ato de improbidade administrativa.

Paragrafo Unico A candidatura a cargo eletivo diverso ndo implica rentncia ao cargo de membro do Conselho Tutelar, mas apenas o afastamento durante o periodo
previsto pela legislagdo eleitoral, assegurada a percepgdo de remuneragdo e a convocagdo do respectivo suplente.

Art. 64 Os membros do Conselho Tutelar serdo substituidos pelos suplentes nos seguintes casos:

| — vacancia de fungdo;

Il —férias do titular que excederem a 30 (trinta) dias;

Il — licengas ou suspensdo do titular que excederem a 30 (trinta) dias.

Art. 65 Os suplentes serdo convocados para assumir a fungdo de membro do Conselho Tutelar titular, seguindo a ordem de classificagdo publicada.

812 Todos os candidatos habilitados serdo considerados suplentes, respeitada a ordem de votagao.

§22 Quando convocado para assumir periodos de férias ou licengas de membro do Conselho Tutelar titular, assumindo a fungdo, permanecerd na ordem decrescente de
votacgdo, podendo retornar a fungdo quantas vezes for convocado.

§32 Quando convocado para assumir periodos de férias ou licengas de membro do Conselho Tutelar titular e ndo tiver disponibilidade para assumir a fung¢do, deverd
assinar termo de desisténcia; se a indisponibilidade for momentanea, poderd o convocado declinar momentaneamente da convocagdo, contudo, sera reposicionado
para o fim da lista de suplentes.

842 O suplente ndo poderd aceitar parcialmente a convocagdo, devendo estar apto a assumir a fungdo de membro do Conselho Tutelar por todo o periodo da vacancia
para o qual foi convocado.

Art. 66 O suplente, no efetivo exercicio da fungdo de membro do Conselho Tutelar, terd os mesmos direitos, vantagens e deveres do titular.

Segdo XI
Do Vencimento, Remuneragdo e Vantagens

Art. 67 Vencimento é a retribui¢do pecuniaria basica pelo exercicio da atribuigdo de membro do Conselho Tutelar.

Art. 68 Remuneragdo é o vencimento do cargo pago a cada més ao membro do Conselho Tutelar, acrescido das vantagens pecunidrias pagas em carater permanente.

§12 No efetivo exercicio de sua fungdo, perceberd, a titulo de remuneragdo, o valor correspondente a referéncia salarial n° 05 dos servidores publicos municipais, que
serd reajustado anualmente conforme o indice aplicado ao servidor publico municipal.

§22 A remuneragdo deverd ser proporcional a relevancia e a complexidade da atividade desenvolvida, a dedicagdo exclusiva exigida, e ao principio constitucional da
prioridade absoluta a crianga e ao adolescente, devendo ainda ser compativel com os vencimentos de servidor do municipio que exerca fungdo para a qual se exija a
mesma escolaridade para acesso ao cargo.

8§32 A revisdo da remuneragdo dos membros do Conselho Tutelar far-se-a na forma estabelecida pela legislagdo local, devendo observar os mesmos parametros
similares aos estabelecidos para o reajuste dos demais servidores municipais, sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior.

§42 E facultado ao membro do Conselho Tutelar optar pela remuneragdo do cargo ou emprego publico originario, sendo-lhe computado o tempo de servigo para todos
os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento.

8§52 Em relagdo a remuneragdo referida no caput deste artigo, haverd descontos devidos junto ao sistema previdenciario ao qual o membro do Conselho Tutelar estiver
vinculado.

Art. 69 Com o vencimento, quando devidas, serdo pagas ao membro do Conselho Tutelar as seguintes vantagens:

| — indenizagdes;

Il — auxilios pecuniarios;

Il — gratificagdes e adicionais.

Art. 70 Os acréscimos pecunidrios percebidos por membro do Conselho Tutelar ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.
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Art. 71 Serdo concedidos ao membro do Conselho Tutelar os auxilios pecuniarios e as indenizagbes que forem garantidas aos servidores do Municipio, seguindo as
mesmas normativas para sua concessao, ressalvadas as disposi¢es desta Lei.

8§12 O membro do Conselho Tutelar que se deslocar em carater eventual ou transitério do Municipio a servigo, capacitagdo ou representagdo, fara jus a didrias para
cobrir as despesas de hospedagem, alimentagdo, locomogdo urbana e as passagens, na forma do inciso Ill, do art. 4° desta lei.

§22 Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao membro do Conselho Tutelar que realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de
servigos externos, por forga das atribui¢des préprias da fungdo, conforme as mesmas normativas estabelecidas para os servidores publicos municipais.

Art. 72 Durante o exercicio do mandato, o membro do Conselho Tutelar tera direito a:

| — cobertura previdenciaria;

Il — gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da remuneragdo mensal;

Il = licenga-maternidade;

IV — licenga-paternidade;

V — gratificagdo natalina;

VI — afastamento para tratamento de saude préprio e de seus descendentes.

8§12 As licengas e afastamentos estabelecidos neste artigo serdo submetidos a analise pelo 6rgdo ao qual o Conselho Tutelar estiver administrativamente vinculado
quando o afastamento for justificado por atestado de saude de até 15 (quinze) dias. Nos casos em que o prazo exceder 15 (quinze) dias, serdo encaminhados a andlise
de pericia junto ao INSS.

§22 Para fins de aplicagdo do inciso VI deste artigo, serd considerado o afastamento para tratamento de satdde do préprio Conselheiro ou de filhos menores de 18 anos.
Art. 73 As demais perdas relacionadas as indenizagGes e reposi¢des seguirdo as mesmas normativas estabelecidas para os servidores publicos municipais, conforme
dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pariquera-Agu, pertencentes a Administragdo Direta, as Autarquias e as Fundagdes Publicas
Municipais.

Art. 74 A fungdo de membro do Conselho Tutelar exige dedicagdo exclusiva, vedado o exercicio concomitante de qualquer outra atividade publica ou privada.

Paragrafo tnico A dedicacdo exclusiva a que alude o caput deste artigo ndo impede a participagdo do membro do Conselho Tutelar como integrante do Conselho do
FUNDEB, conforme art. 34, § 12, da Lei Federal n2 14.113/2020, ou de outros Conselhos Sociais, desde que haja previsdo em Lei.

SECAO XII
Das Férias

Art. 75 O membro do Conselho Tutelar fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas.

§12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§22 Aplicam-se as férias dos membros do Conselho Tutelar as mesmas disposigoes relativas as férias dos servidores publicos municipais.

§32 Fica vedado o gozo de férias, simultaneamente, por 2 (dois) ou mais membros do Conselho Tutelar.

Art. 76 E vedado descontar do periodo de férias as faltas do membro do Conselho Tutelar ao servigo.

Art. 77 Na vacancia da fungdo, ao membro do Conselho Tutelar sera devida:

| — a remuneracgdo simples, conforme o correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido;

Il — a remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de prestagdo de servico ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Art. 78 Suspendem o periodo aquisitivo de férias os afastamentos do exercicio da fungdo quando preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime
comum ou funcional, ou condenado por crime inafiangdvel em processo no qual ndo haja pronuncia.

Art. 79 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
motivo de superior interesse publico.

Paragrafo tinico Nos casos previstos no caput, a compensagdo dos dias de férias trabalhados devera ser gozada em igual nimero de dias consecutivos.

Art. 80 A solicitagdo de férias devera ser requerida com 30 (trinta) dias de antecedéncia do seu inicio, podendo ser concedida parceladamente em periodos nunca
inferiores a 10 (dez) dias, devendo ser gozadas, preferencialmente, de maneira sequencial pelos membros titulares do Conselho Tutelar, permitindo a continuidade da
convocagdo do suplente.

Art. 81 O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado preferencialmente antes do inicio de sua fruigdo pelo membro do Conselho Tutelar.

Art. 82 O membro do Conselho Tutelar perceberd valor equivalente a ultima remuneragdo por ele recebida.

Paragrafo tinico Quando houver variagdo da carga horaria, apurar-se-a a média das horas do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor da ultima remuneragdo recebida.

SECAO XIIl
Das Licengas

Art. 83 Serd concedida licenga ao membro do Conselho Tutelar com direito a licenga com remuneragdo integral:

| — para participagdo em cursos e congressos;

Il — para maternidade e a adotante ou ao adotante solteiro;

Il — para paternidade;

IV —em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica;

V — em virtude de casamento;

VI - por acidente em servigo, nos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento.

§12 E vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada durante o periodo de licencas previstas no caput deste artigo, sob pena de cassacdo da licenca e da
fungdo.

§22 As licengas previstas no caput deste artigo seguirdo os tramites da Lei que dispGe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de (nome do
Municipio), pertencentes a Administragdo Direta, as Autarquias e as Fundagdes Publicas Municipais.

Segdo XIV
Das Concessoes

Art. 84 Sem qualquer prejuizo, mediante comprovagdo, podera o membro do Conselho Tutelar ausentar-se do servico em casos de falecimento, casamento ou outras
circunstancias especiais, na forma prevista aos demais servidores publicos municipais.

Secdo XV
Do Tempo de Servigo

Art. 85 O exercicio efetivo da fungdo publica de membro do Conselho Tutelar serd considerado tempo de servigco publico para os fins estabelecidos em lei.
8§12 Sendo o membro do Conselho Tutelar servidor ou empregado publico municipal, o seu tempo de exercicio da fungdo sera contado para todos os efeitos, exceto para
progressdao por merecimento.
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§22 O retorno ao cargo, emprego ou fungdo que exercia, assim que findo o seu mandato.

§32 A contagem do tempo de servico, para todos os efeitos legais, podendo o Municipio firmar convénio com o Estado e a Unido para permitir igual vantagem ao
servidor publico estadual ou federal.

8§42 A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 86 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagBes prdprias consignadas no orcamento vigente, podendo o Poder Executivo abrir créditos
suplementares ou adicionais, se necessario, para a estruturagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar, sem 6nus para o
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§12 Sem prejuizo do disposto no pardgrafo acima, é obrigatério o fornecimento, pelo Poder Executivo Municipal, de capacitagdo com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas-aula a todos os membros titulares do Conselho Tutelar, os quais deverdo comparecer obrigatoriamente ao curso, sob pena de incorrer em falta grave.
§22 A capacitagdo a que se refere o §1 ndo precisa ser oferecida exclusivamente aos membros do Conselho Tutelar, computando-se também as capacitagdes e os cursos
oferecidos aos demais atores do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 87 Aplicam-se aos membros do Conselho Tutelar, naquilo que ndo forem contrérias ao disposto nesta Lei ou incompativeis com a natureza temporaria do exercicio
da fungdo, as disposi¢des da Lei Municipal que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, pertencentes a Administragdo Direta, as Autarquias
e as Fundagdes Publicas Municipais e legislagdo correlata.

Art. 88 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em conjunto com o Conselho Tutelar, deverd promover ampla e permanente mobilizagdo da
sociedade acerca da importancia e do papel do Conselho Tutelar.

Art. 89 Qualquer servidor publico que vier a ter ciéncia de irregularidade na atuacdo do Conselho Tutelar é obrigado a tomar as providéncias necessarias para sua
imediata apuragdo, assim como a qualquer cidaddo é facultada a realizagdo de denuncias.

Art. 90 Fica alterado o paragrafo §4°, do inciso Il, do art. 17, da Lei Municipal n° 591/2015, passando a ter a seguinte redag3o:

§12 Os membros do Conselho e os respectivos suplentes exercerdo mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se a recondugdo.

Art. 91 Fica alterado o inciso Ill, do art. 18, da Lei Municipal n° 591/2015, passando a ter a seguinte redag¢&o:

11l - residir no municipio ou exercer atividade laborativa voltada a infancia e juventude.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicdes municipais em contrario, especialmente os art. 38 até 87 da Lei Municipal n.2
591/2015.

Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu, 21 de junho de 2023.

Wagner Bento da Costa
Prefeito Municipal
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