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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA-AGU
Gabinete do Prefeito

LEI N2 803 DE 19 DE JANEIRO DE 2022.
“Dispde sobre a ratificagdo da Resolugdo n2 01/2021 da Assembleia Geral do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira e Litoral Sul - Consaude.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARIQUERA-ACU, ESTADO DE SAO PAULO FAZ SABER que a CAmara aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art.12 Fica ratificado a Resolugdo n2 01/2021 da Assembleia Geral do Consatide que dispde sobre a alteragdo do Contrato de Consércio Publico (protocolo de Intengdes),

que integra esta Lei.
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu, 19 de janeiro de 2022.

Wagner Bento da Costa
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO NA SECAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA-AGCU, NA PRESENTE DATA.

Jodo Batista de Andrade
Diretor do Departamento Administrativo
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RESOLUCAO N° 001/2021-PRES/CONSA(DE
1

Art. 7° - Ficam definidas as atribuigdes da fungio do cargo de controle Interno e auxiliar
DED2d

de farmacia contidas nos Anexos VII-B e VII-A respectivamente, do Contrato de
Consorcio Publico (Protocolo de Inteng8es), conforme o Anexo V da presente Resalugdo.

Art. 80 - A atribui¢iio do cargo de procurador juridico geral contida no Anexo VII-B do
Contrato de Consércio Publico (Protocolo de Intencdes) passa a vigorar com a seguinte
redagdo, conforme o Anexo VI da presente Resolugdo.

“Dispde sobre alteracées do Contrato de Consércio
Pablico (Protocolo de Intencbes) e da outras
providéncias.”

Art. 99 - Ficam alterados os Anexos II e III contidos no Anexo VIII do Contrato de

Consércio Plblico (Protocolo de Intencdes), conforme o Anexo VII da presente
O PRESIDENTE DO CONSORCIO _INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO Resolucdo.

RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas
pelo inciso IV do art. 20 do Protecolo de Intengdes (Contrato de Consdrcio PUblico) e de

acordo com os demais dispositivos legais aplicaveis, FAZ SABER gue a Assembleia Geral
de Prefeitos aprovou & ele sanciona € promulga a seguinte Resoiugao:

Art, 1° - Ficam extintos os cargos efetivos vagos e gue vierem a vagar contidos no
Anexo I[-A do Contrato de Consdrdo Publico (Protocolo de Intengdes), conforme o Anexo
I desta presente Resolucdo;

Art. 2° - Ficam ampliadas as vagas dos cargos efetivos contidas no Anexo I-A do
Contrato de Consércio Publico (Protocolo de Intencdes), conforme o Anexo II da
presente Resolugdo.

Art. 3% - Ficam criadas as vagas dos cargos efetives contidos no Anexo I-A do Contrato
de Conséreio Plblico (Protocolo de IntengBes), conforme o ANEXO ITI da presente
Resoluco.

Art. 4° - O artigo 74 do Anexo VIII do Contrato de Consdrcio Publico (Protocolo de
IntencGes), passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 74, Serd concedido auxilio-alimentacdo, de natureza indenizatéria, ac
servidor, no valor didrio, teto remuneratério e condiges, conforme dispuser
em regulamentacdo do Consorcio.

Pardgraio anico

Art, 5° - Fica alterado o inciso I do Artigp 75 do Contrato de Consorcio Publico
{Protocolo de Intencdes), o qual passa a ter a seguinte redagdo:

I - O auxilio - creche serd devido, mensalmente, na proporgdo do ndmeno de
filhos, até completarem 3 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias, no valor, conforme fixado em reguiamentagao.

Art. 6° - Ficam alteradas as atribuicbes de fungBes contidas no Anexo VII - B do

Contrato de Consércio Publico (Protocolo de Intenc@es), conforme o Anexo IV da
presente Resolugdo.

7
P

Art. 10° - O inclso V do art. 1° do Contrato de Consorcio Piablico (Protocole de
IntengBas) passa a vigorar com a seguinte redagdo:

A I8 i
V. MUNICIPIO DE CANANETA, CNPI N© 46.585.956/0001-28.

Art. 11° - A Subsecdo III e a respedtivo art. 60 do Anexo VIII (Estatuto do Servidor do
CONSAUDE) do Contrato de Consércio Piblica (Protocolo de Intengdes) passam a vigorar
com a seguinte redacdo:

Subsecgdo I
Da adiclonal de Insalubridade e de Periculosidade

" Art. 60- Serd concedido o Adicional de insalubridade e de periculosidade nos
termos do disposto na legislacso federal.

§1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deverd optar por um deles.

§20 - O valor do Adicional de insalubridade e de periculosidade sers calculado
e pago na forma disposta na legislag3o federal aplicada & matéria e conforme
disposto em regulamentagio.

§39 - A definigdo das atividades insalubres e de periculosidade, seus fatores,
sua caracterizacdo, frequéncia, graus de risco e limites de tolerdncia, a
possibilidade e a forma de sua supressao, total ou parcial, serdo apurados e
definidos com fundamento na legislacdo federal aplicavel a matéria e de
acordo com o faudoe técnico.”

Art. 120 - O art. 45 do Anexo VIII do Contrato de Consdrcio Plblico (Protocolo de
Intencées) do CONSAUDE, passa a vigorar acrescido do pardgrafo com @ SEguinic
redacdo:
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§49 - Nas hipbteses previstas nos incisos I, IIl e IV desle artigo e no término
do contrato por tempo determinado previsto no art. 37 desde Estatuto, o
servidor percebertd:

a) - saldo da remuneragéo;

b) - gratificagio natalina, proporcionaimente aos meses de exearcicio,
calculada sobre a remuneracio do més da exoneracio;

c) - indenizac3o relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcio de um doze avos por més de efetive exercicio, ou
fracdo superior a quatorze dias, calculadas com base na remuneracdo do més
da exoneracéo;

d) - adicional de férias.

Art. 13° - O art. 47 do Anexo VI do Contrato de Consdrcio Publico (Protocolo de
Intencoes) do CONSAUDE, passa a vigorar acrescido do pardgrafo com a seguinte
redacao:

§ 19 — Na demissdo o servidor perceberd;

I- saldo da remuneragdo;

II- indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direlto, calculadas
corm base na remuneragdo do més da exoneragdo;

III- adiciunal de férias.,

Art. 14° — O Art. 28 do Anexo VIII do Contrato de Consdrclo Piblico (Protocolo de
Intencdes) do CONSAUDE, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

art. 28 - Aos servidores fica autorizado o cumptrimento da jornada de trabalho
disposta no art. 27 deste instrumento e regime de plantdo por 12 (doze
horas), 15 (quinze) horas e 24 (vinte e quatro horas) continuas e
ininterruptas, observando o intervalo de descanso/refeicdo, de acordo com a
necessidade de trabalho e escala estabelecida pela Administracio, segundo os
critérios, limites e condicoes definidos em regulamentacdo do Consdrcio.

art. 159 - As atividades dos servidores prestadas no ambito das unidades de sailde sob
gestdo do Consércio poderdo ser realizadas sob a forma de Plantio Especial, segundo os
critérios, limites e condicdes definidos em regulamentacdo do Consércio.

§ 19 - @ Plantdo Especial serd cumpride Independentemente e além da jornada de
trabalho a que estiver sujeito o servidor.

§ 20 - Os servidores gue cumprirem Plantdes Especlais fardo jus a quantia
correspondente ao valor de sua hora normal de trabalho realizada, acrescida do adicional
de 50% (cinguenta por cento).

§ 39 - Em cardter excepclonal, os Integrantes da classe médica, ocupantes de cargos
comisslonados ou de fungdo em confianga, poderdo cumprir Plant3o Especial.

§ 49 - As Importéncias pagas a titule de Plantdo Especial ndo se incarporardo aos
vencimentos ou salarios para nenhum efeito, ndo incidindo sobre elas vantagens de
qualguer natureza,
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art. 16° - As ailvidades dos Integrantes da classe meédicas prestadas no ambite das
unidades de saude sob gestdo do Consdrcio poderfo ser realizadas sob a forma de
Plantdc em Disponibilidade, segundo os critérios, limites e condigdes definidos em
regulamentacéo do Consarcio.

§19 - O Plantdo em Disponibilidade sera cumprido independentemente e além da jornada
de trabatho a que estiver sujeito o servidor.

§ 29 - Os servidores que cumprirem PlantSes em Disponibilidade fardo jus, por Plantdo
realizados, a quantia correspondente ao valor conforme disposto em regulamentacdo
propria.

§ 3¢ - Em caradter excepcional, os Integrantes da classe médica, ocupantes de cargos
comissionados ou de funcdo em confianga, poderdo cumprir Plantdo em Disponihilidade.

§ 49 - As Importancias pagas 2 titulo de Plantdo em Disponibilidade ndo se incorporarédo
aos vencimentos ou saldrios para nenhum efeito, ndo incidindo sobre elas vantagens de
qualguer natureza.

Art. 17° - O Inciso X do art. 110 do Anexo VIII do Coentrato de Consércio Publico
{ Protocolo de Intenc@es) passa a vigorar com a seguinte redacdo:

X - Participar de geréncia ou administracio de socledade privada,
personificada ou nao personificada que mantenham relacdes comerciais ou
administrativas com o Consércia, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comandatério.

Art. 18° - O inciso I do art. 125 do Anexo VIII do Contrato de Consércio Publico
( Protocolo de Intenctes) passa a vigorar com a seguinte redacao:

I- praticar ato definido como crime contra a administrac8o e a fé publica;

Art. 19° - Esta ResolucSo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas
as disposicies em contrario.

Pariquera-Agu(SP), 02 g_?;: ]

H\..ﬁ{- i }
JEFFERSON LUIZ/MARTINS
Prasidents dd/ C AUDE

Prefeito Municipal de Barra do Turvo-SP
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ANEXO I
(EXTINCAO DE CARGOS VAGOS E QUE VIEREM A VAGAR)
CARGO REF | C.H | QUANTIDADE DE CARGOS
i TOTAL | OCUPADO | VAGO
;’ ALIXILTAR DE ENFERMAGEM 07 | 36 141 119 22
| AUXILTAR DE ENFERMAGEM 10 | 40 15 11 04
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO | 10 | 40 01 01 0
BIOLOGISTA 19 | 40 04 03 01
ENFERMEIRO 19 40 46 39 07
ENFERMEIRQ OBSTETRA 19 | 40 02 02 0
ENFERMEIRO AUDITOR 19 | 40 01 o1 0
ENFERMELRO DO TRABALHO 19 40 01 01
| TECNICO DE ENFERMAGEM 11 | 40 37 26 11
{ TECNICO DE FARMACIA 3 36 35 30 05
ANEXO II
(QUADRO DE PESSOAL — VAGAS AMPLIADAS)
'_'“— CARGO REF. | VAGAS AMPLIACAO TOTAL
| BroQuIMICO 19 0s 15 20
TECNICO DE ENFERMAGEM 06 133 217 350
FARMACEUTICO 19 10 05 15
| FISIOTERAPEUTA 18 16 11 27
ANEXO 1IL
(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS)
E CARGO REF. | C.H. CRIACAQ TOTAL
| AUXILIAR DE FARMACIA 02 !36 |25 25
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ANEXO 1V

ATRIBUICAO DO DIRETOR TECNICO
| Planejar, organizar, dirigir e contralar os servicos de assisténcia meédico-
hospitalar do HRLB., Zelar pelo cumprimento das disposigies legais e
regulamentares em vigor. Fixar politicas de acdo e acompanhamento do
desenvolvimento para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
| estabelecidas. Supervisionar o desenvolvimente das atividades do Hosplital e
‘avaliar sua execucdo, Informar a Superintendéncia e aos érgido competentes
sobre o andamento das atividades, programas e projetos. Analisar e propor
melhorias na assisténcia hospitalar. Cientificar a Superintendéncia das
Irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina
hospitalar. Executar e fazer executar a2 orientagdo dada pela instituicdo em
matéria administrativa. Representar a instituicdo perante os Conselhos de
Medicina, autoridades sanitarias e demais autoridades pelos aspectos formais
do funcionamento do Hospital. Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais
e requlamentares. Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a prética médica, visando o melhor desempenho do Corpo
Clinico & demais profissionais de satde em beneficio da populagac usudria do

Hospital. Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento da Comissdo de Etica
Médica. ‘

ATRIBUICAO DO DIRETOR SERVICOS TECNICOS AUXILIARES \

Planejar, comandar, organizar, avaliar, supervisionar & controlar a &rea de |
| servicas técnicos desenvolvidos pelas equipes multidisciplinares nao médicas
da Instituicdo, de forma integrada com a Diretoria Técnica. Desenvolver e
coordenar politica de padronizagdo de medicamentos e materiais médico-
| hospitalares, com foco na eficiénecia do uso dos recursos e melhoria continua
| dos servigos Lécnicos.
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ANEXO V

ATRIBUICAO DO CONTROLADOR INTERNO

I- Acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdc orcamentéria, financeira e patrimonial do
consércio publico, visando ao controle da legalidade, da legitimidade, da economicidace, da
eficiéncia e da racionalidada quanio ao uso e aplicagao dos recursos pliblicos;

il- Avaliar o cumprimento das metas financeiras do plano orgamentario do Consérecio, hem
como 2 eficiéncia de seus resultados;

111- Executar auditoria contabil e operacional, junto ao respectivo departamento de
administracdo do Consorcio;

Iv- Acompanhar, fiscalizar e controlar @ execucao da receita e da despesa, das operacies de
crédito, inscricio de restos a pagar, da divida consolidada, bem como os direitos e haveres
do Consoreio;

V- Acempanhar e fiscalizar a contablilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de
convenios, as despesas correspendentes e prestagdo de contas;

VI- Acompanhar e fiscalizar a instrucdo de processos referentes a compras, licitagoes,
alienacoes;

VII- Fiscalizar o cumprimento das sangGes administrativas aplicadas as empresas
contratadas;

VIII- Fiscalizar e opinar a respeito dos processos de prestagédoe de contas relalivos ao regime
de adiantamento a gue se refere o art, 68 da Lei n® 4.320/64;

{ IX- Assinar, em cenjunto com as autoridades da Administragao Financeira do Consoércio, o
Relatdrio de Gestédo Fiscal;

X- Atester a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

XI- Emitir relatério, por ocasifo do encerramento do exercicio, sobre contas e o balanco
| geral do Consércio.

ATRIBUICAO DO AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar atendimentos presenciais ou telefénicos as equipes hospitalares. Realizar contagens
de medicamentos diariamente. Fazer a reposicdo de medicamentos no estogue. Registrar
informacgtes em sistemas farmacéuticos. Auxiliar com a manutencdo da organizacdo das
orateleiras e expositores de medicamentos. Realizar a entrega dos medicamentos as
enfermarias. Registrar diariamente as temperaturas das geladelras que estdo armazenando
L os medicamentos, assim come a temperatura de umidade da sala
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ANEXO VI

ATRIBUICAO DO PROCURADOR JURIDICO GERAL

Dirigir a Procuradoria Juridica do CONSAUDE, superintender e coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuac3o. Propor a Superintendéncia a declaragdo de nulidade ou revogacao
de atos da administrag3o publica. Participar, sem direto a voto, das reunides da Assembleia
Geral, do Conselho de Administracdo e do Conselha Consultive. Autorizar a n3o interposicdo
de recursos em processaos de acbes judicials, mediante autorizacio do Diretor
Superintendente. Superintender os servicos juridicos e administrativos da Pracuradoria
Juridica de CONSAUDE. Exercer toda atividade juridica, consultiva e contenciosa do
CONSAUDE, inclusive representar judicial e extrajudiciaimente, em todas as causas
propostas em face da instituicdo ou pela proprie, em qualquer grau ou juizo, inclusive
perante o Tribunal de Contas do Estado de Sédo Paulo e perante Tribunzl de Contas da
Unido. Elaborar pareceres juridicos em geral. Examinar o aspecto legal dos documentos
administrativos do CONSAUDE, sempre que solicitado. Analisar e emitir parecer nos textos
de editais de licitacdo e os respectivos contratos ou Instrumentos congéneres a serem
celebrados pelo CONSAUDE. Requisitar diretamente dos 6rgdos internos da administracao,
documentos, diigéncias e esclarecimentos necessarios a defesa dos interesses do
CONSAUDE. Propor medidas necessarias & uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa.
Receber citagBes, intimagfes e notificacfes nas acbes prupostas cantra o CDNSAUDE
. Desistir, transigir, firmar compromisso, confessar nas acoes de interesse do CONSAUDE
cormn autorizagde do Diretor Superintendente. Sugerir e recomendar providéndas para
resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisbes da Administracgo,
Recomendar procedimentos internos de cardter preventive com o escopo de manter as
atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a Administragio Publica
| - principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.

i
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ANEXO VIL

GRATIFICACAO DE FUNGAO MEDICA — RESPONSABILIDADE TECNICA

1
|
==

GRATIFICACAQ | RER* % VALOR
MEDICO COM RT | RT1 | R$ 1.221,38
MEDICO CHEFE COMRT | RT2 | RS 2.442,74

* Referéncia: RT1 — Responsabilidade Técnica 1
RT? — Responsabilidade Técnica 2

GRATIFICACAQ DE CHEFIA MEDICA

GRATIFICACAO

REF.*

VALOR

CHEFIA MEDICA SEM RT

CM

RS 1.221,38

N

* Referéncia: CM — Chefia Médica
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ANEXO I-A
CARGOS PUBLICOS
CONSAUDE
IQTDE DENOMINACAO REF [C.H. REQUISITOS
DO CARGO
03 |Procurador Juridico 26 | 40 [Registro na O.A.B.
04 Almoxarife 04 | 36 [Ensino Fundamental
03 'Analista Contabil 11 | 40 |Bacharel em Contabilidade
08 IAssistente Social 19 | 30 [Registre no Conselho
20 Atendente 02 36 [Ensino Fundamental
15 Auxiliar Administrativp 02 36 [Ensino Fundamental
03 |Auxiliar de Desenv. Infantil 04 36 |Ensino Médio
119 iAuxiliar de Enfermagem Q7 | 36 |Registrc na COREN
11 |Auxiliar de Enfermagem 10 | 40 [Registro no COREN
| 0L lauxiliar de Enfermagem do 10 | 40 Registro no COREN -  Titulo
L Trabalho Especialidade
| 01 |Auxiliar de Enfermagem do 05 | 30 Registro no COREN -  Titulo
| [Trabalho Especialidade
25 |Auxiliar de Farmacia 02 | 36 [Ensino Médio
08 |Auxiliar de Laboratdrio 02 | 36 [Ensino Fundamental
10 |Auxiliar de Regulacdo Meédica 04 | 36 |Ens. Méd. / NogGes de Informatica
235 |Auxiliar de Servicos 01 | 36 [Ensino Fundamental
703 Biologista 19 | 40 Registro no CRBio
20 |Bioquimico 18 | 40 Registro no CRBIo
02 contador 19 40 [3° Grau e Registro no Canselho
23 |Enfermeiro 15 | 24 [Registro na COREN
39 Enfermeiro 19 | 40 [Registro no COREN
137 Enfermeiro 16 | 30 [Registro no COREN
02 Enfermeiro Obstetra 19 | 40 Registro no COREN e Habilitagao em
Obstetricia
| 02 [Enfermeiro Obstetra 16 | 30 [Registro no COREN e Habilitagdo em
L. bstetricia
01 Enfermeiro Auditor 19 40 Regtstm no COREN-Cursc em Auditoria
| 01 [nfermeiro Auditor 16 | 30 Registro no COREN-Curso em Auditoria
01 [Enfermeiro do Trabalho 19 | 40 Registro no COREN -  Titulo
Especlalidade =
01 Enfermeiro do Trabalho 16 | 30 Registro no COREN - Tituld
Especialidade
01 Engenheiro dao Trabalho 19 | 40 [Registro no CREA - Titulo Especialidade
| 15 lFarmacéutico 19 | 40 Registro no Conselho
2/ JFisioterapeuta 18 30 [Registro no Conselho
f_l)l Fisioterapeuta i9 40 [Registro no Conseiho
. 03 Ironoaudidlogo 19 | 40 [Registro no Conselho
| 02 {nstrumentador Cirtrgico 11 | 40 Fommag3o Especifica
710 Motorista 702 | 36 [Ens.Fundamental-CNH-C ]

Ay
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[45 Mctorista Socortista 05 | 40 |Ens.Fundamental-CNH-D
03 Nutricionista 19 | 40 [Registro no Conselho
| 111 oOficial Administrativo 04 | 36 [Ensino Médla
02 ficial Administrativo IT 07 | 36 [Ensino Médio
08 Oficial de Servigo e Manutencio 03 36 [Curso especifico registrado no MEC e
Curso de NR-10 e NR-13

18 of, Serv. Manutercin - 03 | 36 |Curso especdifico registrado no MEC
| Cozinheiro
01 Of, Serv. Manutencio — Mecdnico] 03 | 36 [Ensino Elementar — conhecimentos

L lespecificos
04 OFf Serv. Manutencgdo — Mecdnicg 03 | 36 [Curso especifico registrado na MEC,
i Industrial de Equipamentos Curso de Solda Industrial e Curso de
NR-10 e NR-13
04 lof. Serv. Manutencio o 03 | 36 Curso especifico registrado no MEC de
Eletricista Tnstalacdes Elétricas Residencizis,
Comerciais e Industrials € Curso NR-10
01 lof.  Serv. Manutencio - 03 | 36 (Curso especifico registrado no MEC e
Serratheiro Curso de Solda
02 lof. Serv. Manutencie - 03 | 36 [Curso especifico registrado no MEC
Marceneiro
03 IOf, Serv. Manuteng&g - Pedreiro 03 36 |Curso ESDEdﬂCO registradn no MEC
03 |of, Serv. Manutencdo - 03 | 36 [Curso especifico registrade no MEC de
Refrigeracdo e Ar Condicionado Aparelhos de Ar Condicionado
Domesticos e Industriais e Curso de
_ 1 INR-1Q e NR-13, —
02 of. Serv. Manutencio — Pintor 03 | 36 |Curso especifico registrado no MEC
02 lof. Serv. Manutengdo - 03 | 36 Curso especifico registrado no MEC
b Hidraulica/Esqoto
04 |operador de Caldeira 03 | 36 [Certificado de Trelnamento em
Sequranca na Cperacdo de Caldelras -
NR-13
07 lpsicologo 19 | 40 Registro no Conselho
26 [Técnico de Enfermagem 11 | 40 [Registro no COREN
350 [Técnico de Enfermagem 06 | 30 [Registro no COREN
45 Técnico de Laboratdrio 08 | 36 [Formacdo Especifica
| 04 _[Técnico de Seguranca_Trabalho | 09 | 40 Formagdo Especifica
06 [Técnico de Gesso 07 | 36 Nivel Médio e Formagao especifica na
rea
30 [Técnico em Farmdcia 03 | 36 Eivel Médico e formacdo técnica
}; specifica
_&I&'cmcn. am Informatica 09 40 [Formac3o Espacdifica
01 irécnico em Refrigeracao e Ar 09 | 40 [Curso Técnico em Refrigeragao € An
Condiclonado ICondicionado, registre no CREA-SP,
| kurso NR-10 e NR-13
Wi

&%(
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01 Técnico em Eletrotécnica 09 | 40 Curso Tecnlco em  Eletrotécnica,

registro no CREA-SP, com atribuiges
conforme Lei n® 5,524 de 05/11/1968,
Decreto n® 290.922 de 06/02/1985,
Decreto n° 4.560 de 30/12/2002 e

Cursoc NR-10
02 Técnico em Manutengdo de 09 | 40 (Curso Técnico em Manutengdo de
Equipamerntos Médico- Equipamentos Médico Hospitalares,
1 Hospitalares registro no CREA-SP e Curso NR-10
| 01 frécnico em Mecanica 05 | 40 [Curso Técnico em Mecanica, registro noj

CREA-SP, com atribuigBes conforme Lel
n0 5,524 de 05/11/1668, Decreto no)
090.922 de 06/02/1985, Decreto n9
. #.560 de 30/12/2002, Curso NR-10 ¢

NR-13
26 [Técnico em Radiol. Médica 07 | 20 [Formagdo Especifica
02 [Tecnol. Equipamentos de Satde | 19 | 40 |Nivel Sup.- Reg. Conselho
10 |Teiefonista 0z | 30 [Ensino Fundamental
| 02 [Terapeuta Ocupacional 18 30 |Registro ng Conselho
| 0L ITesoureiro 12 | 40 [Ensino Médio
02 iTrabalhador Bracal 01 | 36 Ensino Elementar
05 WNigia 01 36 [Ensino Fundamental




Diario Oficial do Municipio de Pariquera-Acu — N° 1031 24 de janeiro de 2022

12

6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
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ANEXO I-B
CARGOS EM COMISSAO — CONSAUDE
DENOMINACAC DO CARGO | QUANT | REF REQUISITOS
Assessor Administrative 06 09 | Nivel medic
Assessor Administrativo 1 04 17 | Nivel Superior ou cursando
Assessor Administrativo IT 02 23 | Nivel Superior
Assessor Juridico 01 26| Registro na OAB
Secretaria Cxecutiva 01 23 | Nivel| Superior
Assessor de Imprensa D1 15 | Nivel Superior
Assessor Tecnico 02 22 | Nivel superior
Ouvidoria Geral 01 19 | Nivel superior
Formacao superior em direito, registro
Procurador Juridico Geral 01 28 |na OAB e experiéncla comprovada na
administragio plblica
- . o1 34 | Nivel superior e experiéncia compro-
Rireter SHREHnLSdente vada napadmlnistra%éo publica p
Diretor Planejamento e Gestda 01 28 | Nivel superior e experiéncia compro-
Estratégica vada na_administracdo publica
Diretor de Projetos 01 26 | Nivel Superior
Diretor ~ Administrativo  do 01 28 | Nivel superior e experiéncia compro-
CONSAUDE vada na administracio pUblica
Contraladar Interna 01 19 |Nivel superior

Coordenador de Servico de 01 25 | Nivel superior
| Suprimento

Coordenador de Licitaces 01 22 | Nive| superior
28 | Nivel superior e experiéncla compro-
Diretor de Recursos Humanos 01 vada na administracao pablica
Coordenador de Servico de 01 25 | Nivel superior
Pessoal
Coordenador de Servigo 01 25 | Nivel superior
Recrutamento, selecdo,
gualificacdo e avaliagao
profissional
Diretor do CEFORH 01 25 | Nivel superior
Diretor Financeiro - CONSAUDE ot 2g | Nivel superior e experiéncia compro-
vada na administragao publica
Coordenador de Servico de o1 25 Nivel superior ou Técnico
informatica 3
Coordenador de Servigos de o1 25 Nivel superior na area contabll com
Contabilidade/Finangas registro CRC
Diretor de  Servicos Técnicgs 01 26 | Formagdo superior em  Saide
Auxiliares (Medicina, Enfermagem ou outra
na area) e Especializagdio em
Administracio da Salide oy
conhecimentos atuallzados na area
de gestdo da saude
Diretor geral — HRLB oL 27 [Formacgdo superior
Especializagdo em Administragao
Hospitalar
Assessor médico 1 0z 29 Formacde superior em medicina

L(disnonibiiidade integral) Conhecimentos atualizados na éres
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Nutricdo e Dietetica

Médico chefe por especialidade 11 31 |Nivel superior em medicina
Formacdo superior em
Enfermagem
Diretor de Enfermagem 01 26 [Especializacdo em Administracdo da
Satde ou conhecimentos atualizados ng
[ drea de gestdo da salde B
. Formacéo superior com
gﬂgﬁ?&zﬂﬂ; ii‘:tar NuDen: &l oy 24 |experiéncia comprovada na drea
e P 2osp1ta[ar. - _ —
i ormagaa uperior
gggﬂi’:ﬁgﬁ;cﬁit;”:::;;gem 01 24 |Enfermagem com experiéncia
5 comprovada na drea hospitalar.
Enfermeiro com
.E,‘ig:g:gggwdie Z?;Ierr;na?negﬁfaa habilitagéo/especiallza cao em
cln’jrglca pediatrica e casa da o1 24 (Clinlca Médica e/ou experlénga
gesi'ante' minima E:umprovada de 02 (dois
lanos na area
Enfermeiro com
= habilitagdo/especializacio em
E?r?'fdeglf_gor de Enfermagem day o, 24 [Terapia Intensiva Adulto e/oy
lexperiéncia minima comprovadg
de 02 (dois) anos na drea
v Enfermeiro corm|
Sg&“’ﬁggg:;: g%é“giﬁ:%;m a3 o1 | 24 abllitacie/especializacio em
Neonatologia efou experiéncia de
02 (dois) anos na drea
Enfermeiro corm
Coordenador de Enfermagem do habilitagdo/especializagao erm
Centre Cirurgicc e Central de 01 24 Centro Cirdrgico ou experiéncig
Material Esterilizado fnima comprovada de 02 (dois
nos em Ceniro Cirdrgico
Coordenador de Enfermagem do Enfermeiro com
Materno-Infantil (Maternidade, 01 24 | habilitagdo/zspecializacio em
Alojl. Conjunto Obstetricia
Enferimeira com
Coordenador de Enfermagem do o1 24 habifitacdo/espedalizacdo em Urgénciz e
Pronto Socorro Emergéncia e/ou experiéncia de 02
(dois) anos na drea
Enfermeiro com
Coordenador das Unidades 07 24 habilitagdo/especializacdo em Clinica
Ambulatoriais Médica efou experiénda de 02 (dois)
anos na @rea
formagao superior especializagao
Diretor de Servigos o1 56 |em Administrag3c ou
Administrativos - HRLB conhecimentos atualizados na drea
de gestdo publica
’:"O'fﬂa"a;:?a o s.;ng:;‘:_ de Formagao superior, e/ou
g;q;lévo cdico e Estatistica - o1 25 especializacdo na area da Salde
g:f;%i?;dm N BEED we o1 25 | Nivel superior em farmacia
Coordaiiabor 46 SegR0 de 01 24 | Nivel superior em nutricdo

13
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[ Coordenador de Servicos Gerais 01 25 [ Nivel Superior
Diretor Técnico do Complexo
Ambulatorial Regional — CAR 01 25 | Nivel superior na érea de salde

 Diretor Técnico de Laboratorio

Regional de Analises Clinicas 01 25 Nivel gl ki forpagho

especifica na drea de andlises dlinicas

Coordenador da Se¢do de
Laboratdrio de Anélises Clinicas

Nivel Superior  com formagao

i = | especifica na area de andlises clinicas

=l
)
e
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ANEXO I-C
CONSAUDE
PUANT DENOMINACAQ DO CARGO | REF | CH REQUISITOS
01  Médico Auditor 2 20 [CRM - Curso em Auditoria
| 10 |Médico para P.A./P.S 1 | 12 [CRM
| 14 ‘Médico para P.A./P.S 3 24 ICRM
02 [mMédico para P.A./P.S 5 36 [CRM
01 |Médico para P.A./P.S 6 | 40 ICRM
01  Médico Endoscopista 2 | 20 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec,
01 Médico Endascapista 5 | 40 [CRM-Res, Médica ou Tit. Espec,
03  Médico ? 20 [CRM
03 |Médico 5 40 CRM
25 |Médico Pré — Hospitalar 3 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou, no
minimo, 01(um) ane dec experiéncia em
| atividade pre-hospitalar
02 IMédico Pré — Hospitalar & | 40 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
03 |védico Anestesiologista 2 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
05  |Médico Anestesiologista 3 24 CRM-Res. Médica ou Tit, Espec.
_02ﬁMédicg_Anestes[ologi;ta 5 36 |CRM-Res, Médica ou Tit, Espec,
07  IMédico Anestesiologista 6 | 40 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
05  |Médico Angiol. E Cir. Vascular 3 | 24 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
03 |Médico Angiol. E Cir, Vascuiar 2] 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Meédico Cancerologista Clinico 2 20 |ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01  |Mé&dico Cancerologista G.O. 6 | 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
| 02 Médico Cancerologista Cirurgifo | 6 | 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 Médico Cardiolagista 3 | 24 [CRM-Res, Médica ou Tit. Espec.
02 Médico Cardiologista 5 | 36 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 Médico Cardiologista 6 | 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Cirurgido 2 | 20 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
14 Médico Cirurgido 3 | 24 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
05 |Médico Cirurgidio 6 | 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec,
01 |Médico Cirurgido Pedidtrico 6 | 40 [CRM-Res. Médica au Tit. Espec.
01 Médico Cirurgido Plastico 2 | 20 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
04 |Médico Clinico Geral 3 24 (CRM-Res, Médica ou Tit, Espec.
08  IMédico Clinico Geral 6 | 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
| o1 édico Dermatologista 1 | 12 [CRM-Res. Madica ou Tit. Espec,
L 01 Médicon Dermatologista 2 20 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec:
02  |Médico do Trabalho 2 20 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Medico Fisiatra £ 12 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Medico Gastroenterologista 2 20 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 |védico Geriatra 2 | 20 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
|14 Médico Ginecologista-Obstetra | 3 24 |CRM-Res. Medica ou Tit. Espec.
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01 Médico Ginecolagista-Obstetra 5 36 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec,

05  Médico Ginecologista-Obstetra 6 40 |CRM-Res. Médica ou TIf. Espec.

01  |Médico Hematologista [5) 40 (CRM-Res, Médica ou Tit. Espec.

|01 Médico Infectologista 6 | 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 |Médico Intensivista 2 | 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec,

07 |Médico Intensivista 3 24 ICRM-Res. Médica em  terapia
ntensiva ou areas afins ou Tit. Espec.
em terapia intensiva ou experiéncia
de 03 anos em UTI Geral —

01 |Médico Intensivista 6 | 40 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec,

01 Médico Mastologista 1 | 12 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
| 01 |Médico Mastologista 2 20 [CRM-Res, Médica ou Tit. Espec.
| 01 |Médico Nefrologista 6 | 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

04 IMédico Neurocirurgida 3 24 [CRM-Res. Médica ou Tit, Espec.

04 Médico Neurocirurgida 5 36 [CRM-Res. Medica ou Tit. Espec.

03 iMédice NeurocirurgiBa 6 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

‘ﬁ Médico Neurologista 2 20 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 _[Médico Neurologista [ 40 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec,

01 _[Médico Nutrologista 2 20 [CRM-PRes. Madica ou Tit. Ecpec.

0L |Médico Oftalmologista 2 20 {CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

02 mMédico Otorrinolgringologista 2 20 (CRM-Res. Médica ou Tit. Espec,

01 Médico Ortopedista-Traumatol. 2 20 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

07 Médico Ortopedista-Traumatol. 5 | 36 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

| 06 _IMédico Ortopedista-Traumatol. 6 |40 KRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 Médico Patologista 2 20 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 Médico Patologista 6 | 40 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

07 Médico Pediatra 3 24 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

04 Medico Pediatra 6 | 40 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

03 [Médico Pediatra - Neonatologista 2 20 [CRM-Res, Médica ou Tit. Espec, ou 03
Bnos de experiéncia em Neonatologla

14 ImMédico Pediatra - Neonatologia 3 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou 03

nos de experiéncia em Neonatologia

04 Médico Pediatra - Neonatologia 6 | 40 |[CRM-Res, Médica ou Tit. Espec. ou 03

| anos de experiénclia em Neonatologia

01 Médico Pediatra Intensivista / 6 | 40 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec,

Neonatologista
‘ 02 Médico Pneumologista 2 20 |(CRM-Res. Médica ou Til. Espec.
05 Médico Psiquiatra 2 20 [CRM-Res. Medica ou Tit. Espec.
03 iMédico Psiquiatra 6 | 40 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

02 Médico Radiolagista 2 20 |CRM e Titulo de Especialista pelo CER.

01 médico Radivivgista & 40 ICRM ¢ Titwlo dc Especialista pelo COHR.

D1 Médico Sanitarista 6 | 40 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec,

01 Médico Sanitarista S 30 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 |Médico Ultrassonografista 2 20 |CRM-Res. Méd.ou Tit. Espec. Ultras

| 01 ™Médico Ultrassonografista 5 36 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

16
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02 IMédico Ultrassonografista 6 | 40 |[CRM-Res. Méd.ou Tit. Espec. Ultras
04 Médico Urologista 2 | 20 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
04 Médica Urologista 6 | 40 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
03 |Médico Urologista 5 | 36 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 Médico Urolegista 3 | 24 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 Médico Endocrinologista 2 | 20 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
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_ANEXO I-D
FUNCAQ EM CONFIANCA
CONSAUDE
DENOMINACAO DO CARGO | QUANT | REF. REQUISITOS

|Chefe  de  Secio de| o1 FC | Nivel médio
Almoxearifado
Chefe de Secdo de Patriménio 01 FC | Nivel médio
Chefe de Segao de Protocolo e 01 FC | Nivel médio
Telefonia
' Chefe de Secio de Compras 01 FC | Nivel média

| Inter-Hospitalar

Chefe de Secdo de Informdtica 01 FC | Nivel média
Chefe de Secao de Seguranga o1 FC | Nivel média
Chefe de secdo de Transporte 01 FC | Nivel médio e ser motorista
Chefe de Se;An de 01 FC | Nivel média
Faturamento
Chefe de secdo de Tesouraria 01 FC | Nivel média
Chefe de secio do Laboratorio 01 FC | Nivel média
Chefe de Sec@o de Pessoal 01 FC | Nivel médic
Chefe de secio de Ambulatério 01 FC | Nivel Médio
Chefe de secdo do Centro de 01 FC i{Formacdo superior na &rea dg
Vigiléncia Epidemiolbgica Satde
Especializacdo em Administragéo da
Satide ou conhecimentos atualizados na
- drea
[Chefe de Secdo de Materiais e 01 FC |[Formacdc superior na area dga
nsumos Hospitalares Sadde
Chefe de Secdo de Radiclogia 01 FC [Fermacdo Técnico de Radiologia
Medica |
iChefe ¢e Secdo de Fisioterapia | 01 FC JFormacdo Superior em Fisioterapia
Chefe de Segdo de Registro e‘ 01 FC | Nivel médic
Recepcdo
| Chele de Se¢do de Limpeza at FC | Nivel Média
Chefe de Secdo de Lavanderia | 01 FC | Nivel Medio
Chefe de Secdo de { 01 FC |Formacgdo de nivel médio
Manutencdo Conhecimentos atualizados de
= tecnologias do setor
Chefe de Secdo de Pronto |01 FC |Fermagélo superior,
Socorro Especializagdo ou conhecimento
atualizado no setor
FC | Nivel superior em enfermagem
Chefe de Segéo de o1 com conhecimentos na drea pré-
Enfermagem hospitalar
Chefe de secdo do Transporte 01 FC |nivel Midie ]
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ANEXO I-E
CONSAUDE
DENOMINACAO DO CARGO |QUANT| REF. REQUISITO
Diretor Clinico - HRLB 0.1 7 [Formagdo superior em Medicina,
Especializagdo na area Nivel
uperior
Diretor Técnico — HRLB 01 8 |Fermagdo superior em meadicina

Conhecimentos atualizados na drea

#

i

/,
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ANEXO II-A

CONSAUDE

ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS REFERENTES AOS ANEXOS I-A e I-B

REF. VALOR
1 RS 910,26
2 RS 998,62
3 RS 1.087,04
4 RS 1.175,45
5 RS 1.211,60
6 RS 1.521,55
7 RS 1.536,21
8 RS 1.568,57
9 RS 1.630,90
10 RS 1.728,72
11 RS 2.028,74
12 RS 2.124,02
13 RS 2.324 80
14 RS 2.346 99
15 RS 2.429,10
16 RS 2.795,13
17 RS 2.898,70
18 RS 2.937,67
13 RS 3.726,84
20 RS 3.764,50
21 RS 3.856,13
22 RS 4.083,94
23 RS 5.229,10
24 RS 5.466,60
25 RS 6.042,30
26 RS 6.927,10
27 RS 8.956,27
28 R$ 13.571,20
29 RS 14.204,65
30 RS 15.170,00
31 RS 15.859,54
32 RS 17.238,63
32 RS 18.622,05
34 RS 19.370,13

A remuneracdo total dos servidores compreende a somatoria do salario-base e o valor
percebido a titylo de Gratificacdo por Cumprimento de Metas, instituldo através de Decreto
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6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
2 Rua dos Fxpediciandnios, 140, Centro, Pariquera-Acu /SP| CEP. 11.930.000
CONSAUDE Tel: (13) 3856.9600 | www.consaude.org, br | CNP}: 57.740.490/0001-80
ANEXO III-A .
ESCALA DE VENCIMEI!TOS E SALARIOS
CONSAUDE
REFERENTE ANEXO I-C e I-E
REF. 1 VALOR
1 RS 4.885,50
2 RS 8.142,50
3 R$ 9.771,00
4 RS 12.213,75
5 RS 14.656,50
6 RS 16.285,00
7 RS 19.732,70
8 RS 21.116,15

My
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL

Rua dos Expedicionirios, 140, Centro, Pariquera-Aqu /SP| CER: 11.930.000
Tel: {13) 3856.9600 | vwww.consaude.org.br | ONF): 57.740.490/0007-80

GRATIFICACAO POR FUNCAO DE CONFIANGA

ANEXO IV-A
CONSAUDE

REFERENTE AOS ANEXOS I-D

REF.

VALOR

FC

RS 1.232,09
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€ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
- Rua dos Expedicionarios, 140, Centro, Pariquera-Agu /SP| CEP:11.930.000
CONSAUDE Tel: (13) 3856.9600 | www.consaude.org.br | CNP}: 57.740.480/0001-80
ANEXO I -F
CARGOS PUBLICOS
HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN
QTDE DENOMINACAO REF | C.H. REQUISITOS
| DO CARGO
01 | Procurador Juridico 22 | 40 |Registro na Q.A.B.
_ 01 | Almoxarife 04 | 36 |Ensing Médio
02 | Assistente Social 17 40 | Registro no Conselho
|79 | Auxiliar de Enfermagem 07 36 | Registro no COREN
| 01 |Auxiliar de Enferrnagem do| 09 40 |Registro no COREN - Titulo Especialidade
Trabalho
01 | Auxiliar de Enfermagem do| 05 30 |Registre no COREN - Titulo Especialidade
Trabalho
96 | Auxiliar de Servigos 833 36 | Ensino Fundamental
| 05 |Biologista 17 40 |Registro no CRBio
15 Enfermeiro 17 40 | Registro no COREN
42 | Enfermeiro 14 | 30 |Registro no COREN
10 Enfermeiro Obstetra 17 40 Registro no COREN - Titulo de Espedalldade
13 | Enfermeiro Obstetra 14 | 30 |Regisiro no COREN - Titulo de Especiclidade
{ 01 Enfermeiro do Trabalho 17 40 | Registro no COREN - Titulo Especlalidade
[ 01 |Enfermeiro do Trahalho 14 | 30 |Registro no COREN - Titulo Especialidade
|01 |Enqgenheirc do Trabalho 17 | 40 |Registro no CREA - Titulo Especialidace
| _[}_Q_‘kFarmacéutico 17 40 | Registre no Conselho
| 12 |Fisioterapeuta 18 30 |Registro no Conselho
| 02 | Fonoaudidlogo 17 | 40 |Registro no Conselho
‘ 03 | instrumentador Cirtrgico 11 | 40 [Formag¥o Especifica
|08 | Motorista 03 | 36 |Ens.Fundamental-CNH-C
| 02 | Nutricionista 17 | 40 |Registro no Conselho
| 45 | oficial Administrativo 04 | 36 |Ensino Médio
1 06 | oficial de Servigo e 03 | 36 |Curso especifico registrado no MEC
| Manutencdo
\ 06 | of. Of. Serv. Manut. - 03 | 38 |Curse especifico registrado no MEC
1 Cozinheiro
01 | of. Of. Serv. Manutencdo- 03 | 36 |Curso especifico registrado no MEC
Mecanico
01 | of. Of. Serv. Manut.- 03 | 36 |Curso especifico registrado no MEC de
l Refrigeracdo e Ar. apareihos de Ar Condicionado domeésticos e
| cunditionada ndustrials & Curso de NR-10 e NR~-13
| 02 | psicdiogo 17 | 40 |Registro no Conselho
:f 40 | Téenico de Enfermagem 11 40 | Registro no COREN
: 120 | Téenico de Enfermagem LIS 30 | Registro no COREN
|01 | Técnieo de Gesso 07 36 | Nivel Médio e Forrmacgio especifica na area
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04 | Técnico de Laboratdrio 08 | 36 |Formagdo Especifica
02 |Técnico de Seguranga 09 | 40 |Formacgdo Especifica

| Trabalho
04 | Técnico em Informatica 09 40 | Formacdo Especifica
01 17écnico em Manutencdo 09 | 40 |Curso Técnico em Manutengio e registro no

CREA

14 | Técnico em Radiol. Médica 07 | 20 |Formacdo Especifica
02 [ Tecnol. Equipamentos de 17 | 40 |Nivel Sup. - Reg. Conselho

| Satde

| 06 |Telefonista 02 | 30 |Ensino Fundamental

[ 01 Terapeuia Ocupacional 17 30 Registro no Conselho

i 01 Tesoureiro 12 40 Ensino Médlo

| 08 Vigia 01 36 | Ensino Fundamental

24 de janeiro de 2022




Diario Oficial do Municipio de Pariquera-Acu — N° 1031

24 de janeiro de 2022

CONSAUDE

6 CONSORCIO INTERMURNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL

=/ Rua dos Expediciondrios, 140, Centro, Pariquera-Agu / 5P| CEP: 11.830.000

ANEXO I-G
CARGOS EM COMISSAO
HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN

Tel: (13) 38569600 | www.consaude.org br| CNPY; 57 740 490/0001-80

DENOMINACAO DO CARGO QUANT. REF. REQUISITOS
Assessor de Servigos 04 09 |[Nivel médio
Assessor Administrativo 02 15 [Nivel Superior ou cursando
Assessor Juridico 01 22 |Registro na OAB
: Farmacé&o superior com
Egg:ﬁ_ﬁ?gg;; s Geral Serviges D1 23 | conhecdmentos atualizados na area de
gestdo plblica
Eoordenador Servicos  Tecnicos o1 19 |Nivel Superior
uxlliares
Formacdo superior em Medicina com
i = especializacdo em Administracdo da
Reeior ] ey . 27 lsaude ou conhecimentos atualizados
Y ne drea de gestdo da salde
| Diretor Clinico 01 26 |Formacdo superior em Medicina
: Fermacgdo superior em Medicina e
Médico chefe " 23 especiallzacio na area
Enfermelro com especializagdo em
i Administragio  da  Sadde  ou
Diretoria de Enfermagem a2 el conhecmentos atualizados na drea ce
gestdo da salide
Enfermeiro com
Coordenador de Enfermagem de habilitagdo/especializagdo em Terapia
Pronto Socorro e  Internagdo a1 20 |Intensiva Adulta ou Pedidtrica ou Pré
Clinicas e Cirdrgicas Hospitalar ou experiénca minima
comprovada de 02 (dois} angs na area
Enfermeiro com
5 habilitag3u/especializagdo em Terapia
E}?.?Tjaigo; U‘.:.?ngfg{rﬂzgem de 01 20 |Adulto e/oi Pedidtrica ou experiéncia
minima comprovada de 02 (dois) anos
na area
Enfermeiro com
Coordenador de Enfermagem de habilitagdo/especializagdo em Terapia
UTI Neonatal e UCI Neonatal 01 20 |Intensiva Neonatal ou experiéncia
{convencional e canguru) minima comprovada de 02 (dois) anos
na area
Enfermeiro com
Coordenad_o r, oo Enremaggm g8 habilitacdo/especializacéo em Centra
centro  crurgico e material 01 20 - R PER
esteriitzaio Cirdrgico ou experiéncia minima
comprovada de 02 (dois) anos na &rea
i = Enfermeiro com
Condenzdor e Eofermagem 92| o1 | 2 |Debitesdorespeconzagso em_centro
conjunto Cirdrgico com especializacdo em

Obstetricia
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ANEXO I-H
HOSPITAL REGIDNAL JORGE ROSSMANN
QUANT. DENOMINACAO DO CARGO | REF. | CH REQUISITOS
07  |Médico paraP.S 3 | 24 [CRM
L0 | Médico Endoscoplsta 2 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec, ===
14 Médice Anestesiologista 3 24 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 Médico Anestesiologista 6 | 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
a1 Médico Cardiologista & 40 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
a2 Médico Cirurgiéo i 12 | cAM-Res. Médica ou Tit. Espec.
14 Médico Cirurgiao 3 24 | CAM-Res. Médica ou Tit, Espac.
02 Médico Cirurgido 6 40 | CRM-Res. Médica ou Tit, Cspec.
01 Médico Clinico Geral 6 | 40 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 Médico Clinico Geral 2 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico do Trabalho 2 20 | CRM-Res. Medica ou Tit., Espec.
{ 0l Médico Ginecologista-Obstetra 1 12 |CRM-Res. Médica cu Tit. Espec.
'_02 Médico Ginecolagista-Obstetra 2 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
14 Médico Ginecologista-Obstetra 3 24 | CRM-Res, Médica ou Tit. ESpec.
I 02 Médico Ginecologista-Obstetra 5 36 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
2= 01 Médico Ginecologista-Obstetra 6 40 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
0/ Médico Intensivista 3 24 | CRM-Res. Médica ou Tit, Espec. ou
experiéncia minima de 03 (anog) em UTI,
03 Madico Intensivista 6 40 | CRM-Res. Médica ou Tit. Fspec.
|01 Médico Nutrologista 2 20 {CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
| 01 |mMédico Cirurgida Pedidtrico 2 | 20 |CRM-Res Médica ou Tit. Espec.
| 01 | Medico Otarrinolaringglogista 2 | 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
| 02 Médico Ortopedista-Traumatol. 2 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
| 97 Médico Ortopedista-Traumatol. 3 24 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
| 03 Médico Ortopedista-Traumatol, b 40 | CRM-Res. Médica ou Tit, Espec.
| 67 Médico Pediatra 3 24 | CRM-Res, Médica ou Tit, Espec,
U3 | Médicc Pediatra 6 | 40 |CRM-Res, Médica ou Tit. Espec.
07 |Médico Pediatra 3 | 24 [CRM-Res, Médica ou Tit, Espec. ou
Intensivista/Neonatologista experiéncia minima de 03 (trés) anos em
UTI Pedidtrica ou Neonatologia
a3 Médico Pediatra Intensivista / 6 40 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
Neonalogista
01 Médico Radiologista 2 20 } CRM e Titulo de Especialista pelo CBR.
01 Médico Radiologista 2 20 |CRM e Titulo de Espedialista emn radiclogia e
/Ultrassonografista ultrassonografia pelo CBR.
01 Médico Radiologista [ 40 | CRM e Titulo de Especizlista em radiclogia e
/Ul assanograrsia uitrassonografia peto CBR.
01 Medico Ultrassonografiste 2 20 |CRM-Res. Méd.ou Tit. Cspec. Ultras
91  |mMédico Urologista (Cirurgia) 2 20 | CRM-Res, Médica ou Tit, Espec.
| 01 Médico Hemoterapeula 2 20

CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou Curso de
Farmacao Especializada em Hemoterapia

il
‘7@? I
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G CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
=Y Ruados Exped.icinnérios, 140, Ceniro, Pariqul:m—h;u JSP| CEP:11.030.000
CONSAUDE Tel:(13) 38569600 | www.consande.org.br | CNPJ: 57.740.490/0001-80

ANEXO I-L

FUNCAO EM COMISSAO
HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN

| DENOMINAGCAO DO CARGO QUANT. | REF. REQUISITOS

Chefe de Secdo de arquive médico e 01 FC |Formagao superior, e/ou especializacao na

estalistica - SAME e registro geral area da Saude

Chefe de Secdo de Pessoal 01 FC | Formacdo nivel médio

Chefe de Secdo de Farmécia D1 FC | Formacado superior em Farmacia

Chefe de 5egdo de Nutricdo e 01 FC | Formagdo Superior em Nutrigdo

Dietética

Chefe de secio de 01 FC |Farmacdo nivel média

Limpeza/Lavanderia

Chefe de secda de Manutengdo 01 FC | Formacgdo nivel médio

Chefe de sec3a de Informaética 01 | FC |Formagdo de nivel Superior ou tecnologo.
Conhecimentos atualizados nas tecnologias
de informatica

T
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€ CONSéRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
e

Rua dos Expediciondrios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP | CEP: 11.930.000
CONSAUDE Tel: (13) 38568600 | v consaude.crg br| CNPJ: 57.740.490/00011-80

ANEXO II-A
CONSAUDE
ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS REFERENTE ANEXOS I-F E I-G

REF. VALOR

I 7 910,26
2 998 62
3 1.087,04
4 1.175,45
5 1.211,60
& 1.521,55
7 1.536,21
g 1.568,57
9 1.630,90
10 1.728,72
11 2.028,74
12 2.124,02
13 2.346,99
14 2.795,13
15 2.898,70
16 2.937,67
17 3.726,84
18 3.856,14
19 4.555,44
20 5.002,05
21 5.229,10
22 6.927,10
23 8.956,27
24 11.675,69|
25 13.039,60
26 14.173,46
27 15.307,34 |

A remuneracdo tolal dos servidores compreende a somatdria do saldrio-base e o valor
percebido a ftulo de Gratficagdo por Cumprimento de Metas, instituido através de Decreto.

{g"
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e CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
= Rua dos Expediciondnios, 140, Centro, Pariquera-Acu / SP | CEP:11.930.000
CONSAUDE Tel: (13) 3856.5600 ww.comaudc.u.—g.hr | CNPY: 57.740.490/0001-80

ANEXO III-A
CONSAUDE _
ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS
REFERENTE ANEXO I-H

REF. VALOR

RS 4.885,50
RS 8.142,50
RS 9.771,00

RS 14.656,50

R$ 16.285,00

(L | W [N

A remuneracdo total dos servidores compreende a somatdria_do saldrio-base e o valor
ercebido a titulo de Gratificacdo por Cu i to de Metas, instituido através de Decreto

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

TONE ALEX GUERRA
CPF:/CNP) Assinado em:
29715795811 24/01/2022

Sua icidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/ -dig’ >
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